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Положення

про облікову політику 
Комунального закладу «Харківська обласна станція
 юних туристів»  Харківської обласної ради
1. Положення про облікову політику (далі - Положення) визначає порядок оцінки, обліку і процедури, які застосовуються Комунальним закладом «Харківська обласна станція юних туристів»  Харківської обласної ради (далі – КЗ «Харківська облСЮТур»), як суб'єктом державного сектору, для ведення бухгалтерського обліку, складання і подання фінансової та бюджетної звітності, які не визначені національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку в державному секторі, або щодо яких передбачено більш ніж один їх варіант, а також строки корисного використання груп основних засобів.

2. Ведення бухгалтерського обліку і контроль за раціональним використанням фінансових, матеріальних і трудових ресурсів покладається на бухгалтерську службу КЗ «Харківська облСЮТур» на чолі з головним бухгалтером відповідно до Положення про бухгалтерську службу КЗ «Харківська облСЮТур». Головний бухгалтер в межах бюджетного законодавства є відповідальним за забезпечення єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання і подання в установлені терміни фінансової, бюджетної та іншої звітності, відображення на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій, перевірки та візування документів, що є підставою для приймання та видачі матеріальних цінностей і коштів, розрахункових, фінансових зобов’язань.
3. Ведення бухгалтерського обліку в КЗ «Харківська облСЮТур»  здійснюється відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та  фінансову звітність в Україні», Положення про бухгалтерську службу КЗ «Харківська облСЮТур», національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі із застосуванням меморіально-ордерної системи обліку з використанням окремих програм для обліку записів господарських операцій в облікових регістрах із забезпеченням збереження інформації на електронних носіях та в паперовому вигляді, виходячи з таких умов: 

· організаційно-правова форма господарювання – комунальна організація ( установа, заклад); 

· види діяльності за КВЕД: 
· 49.39 – інший пасажирський наземний транспорт, н.в.і.у.;

· 79.90 – надання інших послуг із бронювання та пов’язана з цим діяльність;

· 85.59 – інші види освіти, н.в.і.у.;

· підзвітність і підконтрольність – Департамент науки і освіти Харківської  обласної державної адміністрації  України;

· джерела фінансування – кошти обласного  бюджету відповідно до кошторису , що складається із загального і спеціального (у частині власних надходжень) фондів; 
· КЗ «Харківська облСЮТур»  є неприбутковою установою, не є платником податку на додану вартість;
- КЗ «Харківська облСЮТур»  є розпорядником коштів 3 рівня. 

4. Складання звітності:

4.1. Фінансова, податкова та інші види звітності ґрунтуються на даних бухгалтерського обліку за формами, встановленими відповідними нормативно-правовими актами. Фінансову та інші види  звітності підписує директор КЗ «Харківська облСЮТур»  (перший підпис) та головний бухгалтер (другий підпис). У разі їх тимчасової відсутності звітність підписує заступник директора КЗ «Харківська облСЮТур»  та бухгалтер;

4.2. Звітними періодами є місяць, квартал, календарний рік. Звітність за такими періодами складається наростаючим підсумком із початку звітного року.  

5. У закладі застосовується меморіально-ордерна форма бухгалтерського обліку. Дані меморіальних ордерів, інших облікових регістрів і додаткових довідок відображаються у книзі «Журнал-головна»  КЗ «Харківська облСЮТур» , що є підставою для складання балансу. Підставою для відображення операцій в бухгалтерському обліку є первинні документи, які фіксують факт здійснення операцій та складаються під час їх здійснення.
6. У робочому плані рахунків закладу для деталізації обліку матеріальних цінностей, грошових документів, розрахунків дозволяється використання субрахунків другого рівня та додаткових регістрів аналітичного обліку залежно від джерел надходження коштів та матеріальних цінностей.
7. В якості визначення одиниці обліку запасів використовується їх найменування.
7.1. У бухгалтерському обліку КЗ «Харківська облСЮТур»  облік запасів ведеться у розрізі місць зберігання, матеріально відповідальних осіб в оборотних відомостях (за кожним субрахунком) в кількісному та сумарному вимірах, окремо за коштами загального та спеціального фондів.

7.2. Відпуск запасів у використання, інше вибуття здійснюється за собівартістю перших за часом надходження запасів. 

7.3 У структурі закладу функціонує дитяча турбаза, де передбачено застосування білизни, постільних речей віднесених у підгрупу «Білизна, постільні речі, одяг та взуття» групи «Інші необоротні матеріальні активи» та ведеться бухгалтерський облік на субрахунку 114 «Білизна, постільні речі, одяг та взуття».  

8. Амортизація необоротних активів нараховується, виходячи зі строків корисного використання основних засобів, визначених у додатку 1 до цього Положення.

9. Нарахування амортизації проводиться один раз на рік на дату річного балансу.  

10. Основні засоби можуть переоцінюватися за рішенням директора КЗ «Харківська облСЮТур» , якщо їх залишкова вартість суттєво (поріг суттєвості – 10 %) відрізняється від справедливої вартості. У разі прийняття такого рішення переоцінка основних засобів здійснюється на річну дату балансу за 

погодженням з органом, уповноваженим управляти об’єктами комунальної власності. 

11. У разі якщо залишкова вартість об’єкта основних засобів, який продовжує використовуватись, дорівнює нулю, а визначити справедливу вартість неможливо або недоцільно, для такого об’єкта  визначається ліквідаційна вартість, на суму якої збільшується його первісна власність. При цьому, вартість цього об’єкта, яка амортизується, дорівнює нулю. Ліквідаційна вартість визначається комісією, створеною наказом директора КЗ «Харківська облСЮТур».

12. Списання необоротних активів проводиться з дотримання вимог діючого законодавства відповідно  до Положення про порядок списання майна, що перебуває у спільній власності територіальних  громад сіл, селищ, міст області, затвердженого Харківською обласною радою. 

13. Інвентаризація активів та зобов’язань КЗ «Харківська облСЮТур»   обов’язково здійснюється один раз на рік перед складанням річної фінансової звітності до дати балансу в період до двох місяців, а також в інших випадках, передбачених законодавством. Наказом директора КЗ «Харківська  облСЮТур» визначаються терміни її проведення та склад комісії. Під час інвентаризації активів і зобов’язань перевіряється документація і документально підтверджується їх фактична наявність, стан, відповідність критеріям, повнота відображення зобов’язань, виявляються лишки або нестачі активів шляхом зіставлення фактичної наявності з даними бухгалтерського обліку. У ході проведення інвентаризації виявляються активи, які частково втратили свою первісну якість, а також матеріальні та нематеріальні активи, що не використовуються.
14. Витрати на здійснення попередньої оплати періодичних видань, платежі по яких здійснюються протягом поточного бюджетного року в рахунок майбутнього їх постачання в поточному або наступному роках, відображаються на субрахунку 851 «Витрати майбутніх періодів» без прив’язання до звітного бюджетного періоду. Віднесення таких платежів на фактичні витрати здійснюється щомісячно після отримання періодичних видань або з іншою періодичністю в залежності від термінів їх надходження відповідно до умов укладених договорів.
15. Відшкодування витрат на відрядження здійснюється відповідно до чинного законодавства про службові відрядження на підставі оригіналів підтвердних документів.

15.1. Директор КЗ «Харківська облСЮТур»   може встановлювати додаткові обмеження щодо сум та цілей використання коштів на відрядження, витрат на найм  житлового приміщення, на побутові послуги, транспортні та інші витрати. Зазначені обмеження запроваджуються наказом директора КЗ «Харківська облСЮТур».

16. Комунальний заклад «Харківська обласна станція юних туристів»  Харківської обласної ради надає такі платні послуги:

· організація автобусних навчально-тематичних екскурсій;

· прийом туристів на дитячій турбазі;

· організація туристичних подорожей.

Собівартість на платні послуги КЗ «Харківська облСЮТур» групуються за економічними елементами (групами витрат однорідного економічного змісту, наприклад, витрати на матеріали, зарплату тощо) і статтями калькуляції

(групами витрат залежно від їх призначення), а саме:
        - прямі матеріальні витрати;

        - прямі витрати на оплату праці;
          - інші прямі витрати.

16.1 Прямі матеріальні витрати:
        - вартість усіх видів паливно-мастильних та інших матеріалів 

(включаючи  транспортно-заготівельні витрати при їх придбанні).
16.2  Прямі витрати   на оплату праці:
         - витрати на виплату основної та додаткової зарплати працівникам.

16.3 Інші прямі витрати:
         - ЄСВ, нарахований на оплату праці;

         - амортизаційні відрахування від вартості основних засобів і                                                                                  нематеріальних активів;                               

         - витрати на всі види ремонту, техогляд і техобслуговування;
         - вартість інструментів ;
         - вартість спецодягу, взуття;

         - оплата інших послуг.

16.4 Крім того , при калькулюванні  вартості платних послуг в КЗ «Харківська облСЮТур» застосовуються такі методи ціноутворення:

            - витратний метод. Ціна послуги розраховується , виходячи із суми постійних і змінних витрат на одиницю послуги й запланованих видатків спеціального фонду кошторису;

            - метод на основі цільової норми рентабельності. Розрахунок ціни  залежить від обсягу надання певного виду послуг, у зв’язку з чим визначається критична точка обсягу надання послуг. Критичний обсяг послуг зменшується

 внаслідок можливості зниження постійних і змінних витрат, які необхідно враховувати при калькулюванні, на що також впливатиме й ринкові фактори

( характер попиту, рівень платоспроможності споживачів , конкуренція на ринку освітніх послуг); 

            - метод встановлення ціни на основі відчутної  цінності послуг (престижність), що обумовлюється специфічними підходами до роботи на ринку освітніх послуг. Розрахунок здійснюється на оплату не лише за вартість послуг , а й за інші додаткові послуги ( витрати на відрядження, видання науково-методичної продукції, транспортні витрати тощо);

           - метод вибору ціни на основі рівня поточних цін передбачає ціноутворення, що направлено на рівень поточних цін по галузі ( цінова політика та ситуація на ринку освітніх послуг у регіоні);

           - метод установлення ціни на основі конкурентних торгів. У процесі конкурентних торгів ціна пропозиції може бути нижчою , ніж середня на ринку освітніх послуг, але й не нижче рівня прямих витрат на її організацію. Остаточна ціна на послугу встановлюється з урахуванням таких факторів: цінова політика закладу КЗ «Харківська облСЮТур», психологія  ціносприйняття, вплив ціни на інших учасників ринку послуг.      
17. Це Положення застосовується постійно (із року в рік), зміни до нього вносяться лише у випадках, установлених у національних положеннях (стандартах) бухгалтерського обліку в державному секторі, та обов'язково обґрунтовуються і розкриваються у фінансовій звітності, а також у випадках, коли зміни до облікової політики сприятимуть більш достовірному відображенню в бухгалтерському обліку інформації про здійснені господарські операції.

Директор 
В.А. Редіна

Головний бухгалтер  





З.М. Грунтківська

	
	Додаток № 1 

до Положення про облікову політику




Строки корисного використання основних засобів

	№

з/п
	Назва субрахунку
	Назва підгрупи
	Строк корисного використан-ня, років

	1
	Будинки та споруди
	Будинки виробничо-господарського призначення (підгрупа 1):

з плівкових матеріалів, збірно-розбірні, пересувні, кіоски,ларьки, альтанки тощо
	10

	
	
	із залізобетонними і металевими каркасами, зі стінами з кам’яних матеріалів, великих блоків і панелей, із залізобетонними, металевими, іншими довговічними покриттями інші некласифіковані
	50

	2
	Машини та обладнання
	Вимірювальні прилади, регулюючі прилади і пристрої, лабораторне обладнання, обчислювальна техніка, медичне обладнання, інші машини та обладнання (підгрупи 3-8)
	10

	
	
	Робочі машини та обладнання (підгрупа 2)
	15

	
	
	Силові машини та обладнання (підгрупа 1)
	10

	3
	Транспортні засоби
	Автомобілі легкові з двигуном внутрішнього згорання об’ємом циліндра (підгрупа 1):

до 2500 см куб.
	7

	
	
	більше 2500 см куб. та інші
	10

	
	
	Автобуси з двигуном внутрішнього згорання об’ємом циліндра (підгрупа 1):

до 2800 см куб.
	7

	
	
	понад 2800 см куб. та інші
	10

	4
	Інструменти прилади та інвентар
	Інструменти (підгрупа 1)
	5

	
	
	Виробничий та господарський інвентар (підгрупи 2-3)
	10

	5
	Багаторічні насадження
	Насадження штучних ботанічних садів та інших науково-дослідних установ і навчальних закладів для науково-дослідних цілей
	20

	
	
	Насадження озеленювальні та декоративні
	25

	
	
	Захисні та інші лісні насадження
	50

	6
	Інші основні засоби
	Інші основні засоби
	10

	7
	Необоротні матеріальні активи спеціального призначення
	Необоротні матеріальні активи спеціального призначення
	20


Додаток 2

                                                            до Положення про облікову політику
ГРАФІК  ДОКУМЕНТООБІГУ

 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

« ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА СТАНЦІЯ ЮНИХ ТУРИСТІВ»

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
	№

з/п
	Назва операції
	Термін подання документації
	Виконавець
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подання в бухгалтерію заявок з пакетом документів на оплату товарно-матеріальних цінностей та послуг.
	Щоденно
	Матеріально-відповідальні особи
	Головний бухгалтер

	2.
	Підготовка платіжних доручень та відповідних документів на оплату ТМЦ та послуг для підпису директору.
	Щоденно
	     Бухгалтер 
	Головний бухгалтер

	3.
	Підготовка інформації про рух коштів по рахунку з обліку коштів спеціального фонду бюджету.
	Щоденно
	     Бухгалтер 
	Головний бухгалтер

	4.
	Опрацювання та відображення в обліку сплачених з рахунків в ГУДКСУ у Харківській обл. платіжних документів згідно наданих виписок.
	Щоденно
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	5.
	Подача документів по ТМЦ, що надійшли на склад  для відображення в обліку.
	По мірі надходження ТМЦ
	Комірник
	Бухгалтер

	6.
	Виписка накладних на відпуск ТМЦ.
	На момент здійснення операцій
	Матеріально-відповідальні особи
	Бухгалтер

	7.
	Подача документів на списання товарно-матеріальних цінностей


	Щоденно, але не пізніше передостаннього дня поточного місяця
	Матеріально-відповідальні особи
	Головний бухгалтер

	8.
	Видача довіреностей на отримання матеріально-відповідальними особами товарно-матеріальних цінностей від постачальників.
	На момент здійснення операцій
	Працівник бухгалтерії
	Бухгалтер

	9.
	Здача подорожніх листів службового легкового автомобіля
	Щоденно
	Водій
	Бухгалтер

	10
	Накази на преміювання співробітників 
	На другий день після дати наказу, але не пізніше 20 числа поточного місяця
	Секретар - друкарка
	Бухгалтер

	11
	Накази на відпустку співробітників.
	За 14 к.д. до початку відпустки
	Секретар-друкарка
	Бухгалтер

	12
	Здача лікарняних співробітниками в комісію по соціальному страхуванню
	В день після виходу на роботу (стати до роботи)
	Співробітники, керівники структурних підрозділів
	Відповідальний член комісії по соціальному страхуванню

	13
	Здача лікарняних на оплату.
	Щомісячно до 20 числа
	Відповідальний член комісії по соціальному страхуванню
	Бухгалтер

	14.
	Здача табелів з обліку робочого часу співробітників.
	Щомісячно до 20 числа
	Керівники структурних підрозділів, відповідальні особи
	Бухгалтер

	15.
	Видача розрахункових листків про нарахування зарплати
	Щомісячно з 1 по 10 число місяця, наступного за звітним
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	16.
	Довідки про доходи співробітникам
	На вимогу. Через 10 днів після подачі заявки. Заявки приймаються щоденно
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	17.
	Інформація про кількість працюючих інвалідів та пенсіонерів і про рух контингенту таких працівників.
	Щоквартально до 1 числа місяця, наступного за звітним кварталом
	Секретар-друкарка
	Бухгалтер

	18
	Надання пакету документів для відкриття карткових рахунків співробітникам.
	Наступного дня після зарахування працівника на посаду
	Секретар-друкарка
	Бухгалтер

	19
	Звіт по ф. 1ДФ в податкову інспекцію.
	Щоквартально не пізніше 40 днів після звітного періоду
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	20
	Звіт по персоніфікації до відділення Пенсійного фонду.
	Щомісячно до 20 числа
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	21
	Меморіальний ордер № 5 по нарахуванню зарплати
	Щомісячно до 1 числа
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	22
	Надання уточненого помісячного та річного розпису бюджету за загальним та спеціальним фондами
	За вимогою
	   Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	23
	Надання прогнозного плану витрат по підрозділу на наступний бюджетний рік.
	Щорічно
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	24
	Підготовка проекту плану доходів і видатків на наступний бюджетний рік.
	Щорічно
	  Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	25
	Уточнення кошторису доходів і витрат на бюджетний рік та складання необхідних розрахунків обґрунтування суми витрат по кодах економічної класифікації видатків.
	Щорічно
	  Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	26
	Підготовка та подання податкового звіту про використання коштів неприбуткових установ та організації до Харківської об’єднаної державної податкової інспекції.
	Щоквартально не пізніше 40 днів після звітного періоду
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	27
	Підготовка та надання статистичної звітності до органів статистики.
	До 2 числа місяця, наступного за звітним
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	28
	Підготовка та подання фінансової звітності до ГУДКСУ у Харківській області  та Департаменту науки і освіти ХОДА 
	Щомісячно та щоквартально  до 5 числа місяця наступного за звітним
	Працівники бухгалтерії
	Головний бухгалтер

	29
	Опрацювання бухгалтерських документів, складання меморіальних ордерів.
	До 4 числа місяця наступного за звітним
	Працівники бухгалтерії
	Головний бухгалтер

	30
	Опрацювання меморіальних ордерів, складання оборотно-сальдового балансу, заповнення книг аналітичного обліку надходжень і видатків, Головної книги
	Щомісячно до 5 числа місяця, наступного за звітним
	Головний бухгалтер
	Головний бухгалтер

	31
	Проведення послідуючого контролю проведених господарських операцій
	Постійно
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер

	32
	Інвентаризаційні описи  матеріальних цінностей, активів, розрахунків та зобов’язань
	Не пізніше визначеної наказом дати
	Інвентаризаційна комісія
	Головний бухгалтер


