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З М І С Т 

	НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ДОКУМЕНТИ
З ПИТАНЬ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ



	1. 
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.05.2012 №  642 «Про затвердження Положення про Чемпіонати України з видів спортивного туризму»
	

	2. 
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.06.2012 № 687 «Про затвердження Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру „Сокіл” („Джура”)»
	

	3. 
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України                      від 04.02.2013 № 80 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс на кращу туристсько - краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування «Мій рідний край»
	

	4. 
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 04.02.2013 № 81 «Про затвердження Положення про Всеукраїнську  краєзнавчу експедицію учнівської молоді   «Моя Батьківщина – Україна»
	

	5. 
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 27.05.2013  № 591 «Про затвердження Положення про Чемпіонат України зі спортивного орієнтування серед вихованців позашкільних навчальних закладів»
	

	6. 
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 09.09.2014                                                                                                    № 1008 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс рукописів навчальної літератури  для позашкільних навчальних закладів системи освіти»
	

	7. 
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 31.03.2014                                                                                                    № 276 «Про внесення змін до Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»)»
	

	8. 
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 02.10.2014                         № 1124 «Про затвердження нормативно-правових актів, які регламентують порядок організації туристсько-краєзнавчої роботи»:
· Інструкція щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю;

· Інструкція щодо організації та проведення екскурсій і подорожей з учнівською та студентською молоддю;

· Положення про туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії навчальних закладів.

	

	Інструктивно-методичні матеріали
З ПИТАНЬ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ


	1. 
	Лист Міністерства освіти і науки України від 24.03.2006 № 1/9-177 «Умови проведення  Всеукраїнської історико-географічної експедиції «Історія міст і сіл України»
	

	2. 
	 Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 06.04.2012  № 1/9-263 «Щодо проведення Дня туризму»
	

	3. 
	Наказ Державної інспекції навчальних закладів  України  від 04.07.2012 № 27-а «Про затвердження типових програм комплексних перевірок дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів»
	

	4. 
	 Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 23.08.2012  № 947 «Про затвердження Примірної інструкції з ведення ділової документації в позашкільних навчальних закладах»
	

	5. 
	Наказ Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді від 26.03.2013 № 30-А «Про затвердження документів щодо  проведення Всеукраїнського конкурсу на кращу туристсько-краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування  «Мій рідний край»
	

	6. 
	Лист ДНУ «Інститут інноваційних технологій і змісту освіти» від 05.06.2013 № 14.1/10-1685 «Про методичні рекомендації щодо змісту та оформлення навчальних програм з позашкільної освіти»
	

	7. 
	Лист Міністерства освіти і науки України від 18.07.2013 № 1/9-502 «Про навчальні програми з позашкільної освіти»
	

	8. 
	Лист Міністерства освіти і науки України від 19.03.2014 № 1/9-151 «Про збереження системи позашкільної освіти в умовах обмеженого фінансування»
	

	9. 
	Лист Міністерства освіти і науки України від 19.08.2014 № 1/9-417 «Про навчальні програми з позашкільної освіти»
	

	10. 
	Лист Міністерства освіти і науки України від 01.09.2014 № 1/9-441  «Про забезпечення прав дітей на позашкільну освіту»
	

	11. 
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.09.2014 № 1085 «Про проведення у  2014/2015  навчальному році  Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)»
	

	12. 
	Лист Міністерства освіти і науки України від  22.10.2014 № 1/9-547 «Про підтримку позашкільної освіти та збереження мережі позашкільних закладів»
	

	13. 
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 27.10.2014 № 1232 «Про затвердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного  виховання дітей та учнівської молоді»
	

	14. 
	Лист Міністерства освіти і науки України від 27.11.2014  № 1/9-614  «Про методичні рекомендації з патріотичного виховання»
	


	[image: image1.png]




	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

	НАКАЗ

	30.05.2012  № 642

	
	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
18 червня 2012 р. 
за № 992/21304


Про затвердження Положення 
про Чемпіонати України з видів 

спортивного туризму

Відповідно до статті 4 Закону України «Про позашкільну освіту», підпункту 14 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України, затвердженого Указом Президента України від 08 квітня 2011 року № 410, з метою формування здорового способу життя та пропаганди спортивного туризму серед дітей, підвищення рівня туристської майстерності учасників Чемпіонатів та безпеки проведення туристських подорожей НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про Чемпіонати України з видів спортивного туризму, що додається.

2. Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України (Супрун В.В.) подати цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Жебровського Б.М.
	Тимчасово виконуючий 
обов’язки Міністра
	Є.М. Суліма


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства освіти 
і науки, молоді та спорту 
України 30.05.2012 № 642


	
	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
18 червня 2012 р. 
за № 992/21304



ПОЛОЖЕННЯ 
про Чемпіонати України з видів спортивного туризму
І. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає порядок організації та проведення Чемпіонатів України серед юніорів з видів спортивного туризму (далі - Чемпіонати), їх організаційне, методичне і фінансове забезпечення, порядок участі в Чемпіонатах і визначення переможців.

1.2. Основними завданнями Чемпіонатів є:

організація змістовного активного відпочинку дітей;

популяризація здорового способу життя та пропаганди спортивного туризму серед дітей;

підвищення рівня туристської майстерності учасників Чемпіонатів та безпеки проведення туристських подорожей;

зміцнення дружніх зв’язків юних туристів України, виховання у них почуття любові до рідної землі, свого народу;

визначення найсильніших спортсменів та туристських спортивних команд.

1.3. Безпосередня організація та проведення Чемпіонатів покладаються на Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді та позашкільний навчальний заклад, що відповідає за організацію туристсько-краєзнавчої роботи в регіоні, де проводиться відповідний Чемпіонат.

1.4. Чемпіонати України серед юніорів зі спортивного туризму проводяться:

з пішохідного туризму - щорічно;

з велосипедного та гірського туризму - в непарні роки;

з лижного та водного туризму - в парні роки.

Місце та строки проведення Чемпіонатів визначаються в плані міжнародних та Всеукраїнських заходів з учнівською та студентською молоддю, які затверджуються наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України

1.5. Чемпіонати проводяться в три етапи:

I (перший) етап - районний (міський);

II (другий) етап - обласний (в Автономній Республіці Крим - республіканський, у містах Києві та Севастополі - міські);

III (третій) етап - Всеукраїнський.

1.6. Порядок проведення III етапу Чемпіонатів визначає Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді відповідно до цього Положення.

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій відповідно до цього Положення розробляють правила (умови) проведення I, II етапів Чемпіонатів, якими визначається кількісний склад, місце та інші питання проведення Чемпіонатів з урахуванням місцевих можливостей.
ІІ. Учасники Чемпіонатів
2.1. До участі у Чемпіонатах допускаються учасники, які мають необхідну спортивну кваліфікацію.

Вік учасників, які беруть участь в III етапі Чемпіонату, щороку визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді.

2.2. До участі в III етапі кожного Чемпіонату від Автономної Республіки Крим, областей України, міст Києва та Севастополя, Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді допускається по одній команді. Виходячи з рівня розвитку окремих видів туризму та фінансово-організаційних можливостей, можуть бути допущені додаткові команди регіонів та/або окремих навчальних закладів.

2.3. Склад команд для участі в III етапі кожного Чемпіонату визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді для кожного окремого Чемпіонату, виходячи з правил (умов) проведення Чемпіонату та фінансово-організаційних можливостей.

2.4. Вік учасників та склад команд для участі в I та II етапах Чемпіонату визначаються наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

2.5. Представники та тренери команди забезпечують безпеку життя і здоров'я членів команди.

ІІІ. Програма Чемпіонатів
3.1. Програма III етапу кожного Чемпіонату (перелік дистанцій, їх клас) визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді.

3.2. Програми I та II етапів Чемпіонату визначаються наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій з урахуванням програми III етапу та місцевих можливостей.
IV. Документація та строки її подання
4.1. Після прибуття на місце проведення III етапу Чемпіонату подаються:

іменна заявка команди;

паспорти учасників, яким на час відкриття Чемпіонату виповнилося 16 років (для осіб молодших 16 років - свідоцтво про народження або проїзний документ дитини для виїзду за кордон);

для учасників, які за віком не мають паспортів або проїзних документів дитини для виїзду за кордон, - учнівські квитки за поточний навчальний рік (в разі проведення Чемпіонату під час літніх канікул - за попередній навчальний рік) або студентські квитки;

посвідчення про присвоєння спортивного розряду (звання);

медичні довідки про відсутність інфекційних хвороб і контакту з інфекційними хворими.

4.2. Перелік документів, які подаються для участі в I та II етапах Чемпіонатів, визначається організаторами відповідних змагань.
V. Підведення підсумків та нагородження
5.1. Результат у загальнокомандному заліку III етапу кожного Чемпіонату визначається за найменшою сумою місць, що посіла команда в окремих видах програми.

5.2. Порядок підведення підсумків в окремих видах програми III етапу Чемпіонатів визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді.

5.3. Команди, що посіли 1 - 3 місця в загальнокомандному заліку та в окремих видах програми III етапу Чемпіонатів, нагороджуються кубками та дипломами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

5.4. Учасники команд, що посіли 1 - 3 місця в окремих видах програми та в загальнокомандному заліку III етапу Чемпіонатів та учасники, які посіли 1 - 3 місця в особистому заліку (якщо такий передбачений програмою III етапу Чемпіонату) окремо серед юнаків та серед дівчат, нагороджуються дипломами Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді та медалями.

5.5. Тренери команд, що посіли 1 - 3 місця у загальнокомандному заліку та в окремих видах програми III етапу Чемпіонатів, нагороджуються дипломами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та медалями.

5.6. Порядок нагородження переможців I та II етапів Чемпіонатів визначається організаторами відповідних Чемпіонатів.

VI. Порядок прийому команд та фінансування
6.1. Порядок прийому команд, вимоги до них та особливості фінансування III етапу Чемпіонатів визначаються щорічно Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді за погодженням з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України в межах бюджетних коштів, призначених Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді.

6.2. Витрати на організацію та проведення Чемпіонатів здійснюються в межах відповідних асигнувань, а також коштів, не заборонених законодавством.
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	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

	НАКАЗ
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Про затвердження Положення про
Всеукраїнську дитячо–юнацьку

військово–патріотичну гру

„Сокіл” („Джура”)


На виконання доручення Президента України від 06 травня 2011 року                   № 1–1/860 щодо активізації роботи по відродженню і розвитку історичних, патріотичних, господарських та культурних традицій Українського козацтва,  відповідно до пункту 2 наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України, Міністерства культури і туризму України від 27 жовтня 2009 року                                       № 3754/981/538/49 „Про затвердження Концепції національно–патріотичного виховання молоді” 

Н А К А З У Ю:


1. Затвердити Положення про Всеукраїнську дитячо–юнацьку військово–патріотичну гру „Сокіл” („Джура”) (далі – гра „Джура”), що додається.


2. Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:


2.1. Забезпечити організацію і проведення I та II етапів гри „Джура”. 


2.2. Сприяти формуванню Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських штабів гри „Джура”. 


3. Відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Савченко Н.В.):


3.1. Здійснювати організаційно–методичне забезпечення гри „Джура”.


3.2. Забезпечити проведення III (Всеукраїнського) етапу гри „Джура”.


4. Департаменту професійно(технічної освіти (Супрун В.В.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.


5. Скасувати наказ Міністерства освіти і науки України від 25 грудня 2003 року № 855 „Про затвердження Положення про дитячо(юнацьку військово(спортивну патріотичну гру „Сокіл” („Джура”) Українського козацтва”.

6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.


7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Жебровського Б.М.
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	Міністр

	
	Д. В. Табачник


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки,

молоді та спорту

13 червня 2012 року № 687
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ПОЛОЖЕННЯ

про Всеукраїнську дитячо(юнацьку військово–патріотичну 

гру „Сокіл” („Джура”) 

I. Загальні положення

          
1.1. Всеукраїнська дитячо(юнацька військово–патріотична гра „Сокіл” („Джура”) (далі - гра „Джура”) є системною формою позакласної роботи з військово–патріотичного та морально–етичного виховання учнівської молоді,   важливим засобом формування патріотичної свідомості, спортивно–оздоровчої роботи. 

1.2. Метою гри „Джура” є виховання юних патріотів України на засадах національної гідності, високої самосвідомості та активної громадянської позиції, здорового способу життя духовно багатої та фізично розвиненої особистості.



1.3. Основні завдання гри „Джура”:


виховання дітей та молоді у дусі відданості Батьківщині та українському народу через відродження національних і загальнолюдських духовних та моральних цінностей;

набуття учнями знань, умінь і навичок, необхідних захиснику Вітчизни;

формування у молоді високих морально–психологічних якостей: доброчинності, мужності, сміливості, рішучості, відваги, стійкості, наполегливості, дисциплінованості та ініціативності на основі відновлених народних традицій;

оволодіння учнями основами народної культурної спадщини (пісні, думи, розпис та опорядження житла і сакральних споруд, звичаї, традиції, ритуали і свята);

        впровадження військово(прикладних видів спорту, єдиноборств, верхової їзди на конях, бойових танців, видів спортивної боротьби, народних ігор та забав з метою гартування духу й тіла;

        вивчення народного способу господарювання на землі;

оволодіння навичками приготування страв народної кухні;


        пропагування та популяризація здорового способу життя; 


        зміцнення міжрегіональних зв’язків та дружби дітей та юнацтва;

організація змістовного дозвілля;

формування та закріплення основ самоврядування в учнівських колективах.

II. Учасники гри „Джура”


2.1. Учасниками гри „Джура” є учнівська молодь загальноосвітніх, позашкільних, професійно(технічних навчальних закладів (далі ( навчальні заклади), об’єднана на добровільних засадах у рої, сотні, курені тощо. До складу зазначених утворень входять хлопці та дівчата віком від 7 до 18 років. 

2.2. Прийом до складу учасників гри „Джура” здійснюється за народним звичаєм на загальному зібранні та за згодою батьків після проходження виховного просвітницького курсу підготовки, де відбувається знайомство з заповідями, правами  та обов'язками учасника гри, набуття необхідних знань з історії України, літературно(пісенної творчості, про народних героїв тощо. 

2.3. Учасники гри „Джура” поділяються на козачат (молодші школярі віком 7-10 років), джур козацьких (школярі середніх класів віком 11-15 років), молодих козаків (школярі старших класів віком 16-18 років). 

    
У грі „Джура” можуть брати участь особи старші 18 років у статусі „Козак-наставник”, які залучаються до виховної роботи з молоддю.

2.4. Основою організації гри „Джура” є козацьке самоврядування: добровільне об’єднання учасників для виконання завдань гри у рій (клас, гурток тощо), сотню (паралель класів), курінь (навчальний заклад). За потреби можуть створюватися ширші об’єднання: районне (полк), обласне (паланка), всеукраїнське (кіш). 

III. Керівництво грою „Джура”


3.1. Загальне керівництво грою „Джура” здійснює Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України (далі ( МОНмолодьспорт України).

3.2. Безпосередня організація та проведення гри „Джура” покладаються на Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді (далі ( Центр). 
Для проведення I (районного, міського), II (Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських) етапів гри «Джура» створюються штаби.


Для проведення III (Всеукраїнського) етапу гри „Джура” створюється головний штаб, склад якого затверджується наказом МОНмолодьспорту України. 


3.3. До складу головного штабу входять працівники МОНмолодьспорту України, Центру, Міністерства оборони України (за згодою) та представники громадських організацій (за згодою). 


3.4. Очолює головний штаб керівник.


Керівник головного штабу:


розподіляє повноваження членів головного штабу; 

керує підготовкою і проведенням гри „Джура”.


3.5. Члени головного штабу:


здійснюють організаційну роботу з проведення гри „Джура”;


забезпечують порядок проведення гри „Джура”. 


3.6. З метою забезпечення об’єктивної оцінки результатів змагань (конкурсів, вікторин) створюється суддівська колегія, склад якої затверджується наказом Центру.


3.7. До складу суддівської колегії входять досвідчені педагоги, науково-педагогічні працівники навчальних закладів, вчені наукових установ та представники громадських організацій (за згодою). 


3.8. Очолює суддівську колегію головний суддя.


Головний суддя:


керує роботою суддів;


проводить засідання суддівської колегії; 


бере участь у визначенні переможців;


затверджує список переможців.

3.9. Організацією та проведенням гри „Джура” в регіонах керують Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, відділи (управління) освіти районних та міських державних адміністрацій. 

3.10. У навчальних закладах грою „Джура” керує педагог, призначений наказом керівника навчального закладу, за його згодою.

При навчальному закладі створюється консультативна Козацька рада з проведення гри „Джура” у складі учнів, педагогів, батьків, представників органів місцевого самоврядування, громадських організацій (за згодою).

IV. Порядок і строки проведення гри „Джура”


4.1. Гра „Джура” проводиться у три етапи.

4.2. I (районний, міський) етап проводиться один раз на 3 роки, починаючи з 2013 року;

II (Кримський республіканський, обласні, Київський та Севастопольський міські) етап проводиться один раз на 3 роки, починаючи з 2014 року;

III (Всеукраїнський) етап проводиться один раз на 3 роки, починаючи з 2015 року.


4.3. Заходи в рамках гри „Джура” проводяться протягом року відповідно до річного плану роботи навчального закладу.

V. Організаційні засади та зміст етапів гри „Джура”

5.1. До програми I, II та III етапів гри „Джура” включаються такі види змагань (конкурсів, вікторин):  

конкурс „Візитка рою”;

брейн–ринг (за зразком гри „Що? Де? Коли?”);  

вікторини з історії України, зокрема з історії Збройних Сил України та історії козацтва;

конкурси на кращу пісню, рукописну газету, кінофільм чи відеофільм про гру „Джура” та заходи в рамках гри;

          змагання на туристській смузі перешкод, спортивного та туристського орієнтування;


конкурс технічної творчості; 


огляд якості (рівня) початкової військової підготовки;


стройовий впоряд – особиста підготовка та дії в складі рою; 


військово–тактична підготовка у формі теренової гри на місцевості з використанням елементів страйкболу;


фізична підготовка – крос, плавання, метання гранати, лазіння по канату або жердині, згинання і розгинання рук в упорі, опорний стрибок через «коня» тощо;


медична підготовка – надання долікарської допомоги; 


цивільна оборона – виконання нормативів щодо роботи зі спеціальними приладами та користування індивідуальними засобами захисту, гасіння умовної пожежі та рятувальні роботи; 


комбіновані військово(спортивні та туристські естафети.
5.2. Напрями роботи в роях:


навчання і фізичне загартування членів рою під час занять у гуртках, творчих об’єднаннях у навчальних закладах, за місцем проживання, в оздоровчих закладах;


щорічні огляди військово–спортивної підготовки, патріотичного та духовного виховання козачат, джур козацьких і молодих козаків шляхом проведення змагань, зльотів, конкурсів за окремими умовами;

туристські спортивні походи (пішохідні, кінні, лижні, велосипедні, водні), історико(краєзнавчі експедиції; 

         виконання доброчинних завдань під гаслом „Добре діло” на засадах козацького лицарства;


участь в екологічних акціях та акціях милосердя, культурно-просвітницьких заходах;

ведення колективного щоденника „Добрі справи”;

навчання за розпорядком дня „День козака”;

навчання та тренування в гуртках і секціях традиційних народних єдиноборств, козацьких бойових мистецтв, військового впоряду, туристської підготовки, розучування народних обрядів; 

вивчення народної культури, педагогіки та моралі;

 
співпраця з дитячими й молодіжними організаціями України та зарубіжжя.

5.3. На всіх етапах гри „Джура” обов’язковим є конкурс на кращий звіт про доброчинні справи під гаслом „Добре діло”, що виконувались відповідно до ідейних принципів козацького лицарства. 

5.4. Педагог–вихователь рою та козак–наставник, що призначаються керівником навчального закладу за їх згодою, відповідно до плану навчально–виховних заходів проводять заняття і тренування з козачатами, джурами козацькими і молодими козаками. В основі змісту занять лежать духовний розвиток та фізичне загартування, що реалізується у формі конкурсів, оглядів, естафет, змагань, вікторин тощо.

5.5. У рамках етапів гри „Джура” проводяться конференції, „круглі столи”, диспути, зустрічі з ветеранами Збройних Сил України, представниками козацьких громадських організацій, краєзнавцями тощо. 
5.6. Заходи у рамках гри „Джура”, а також I, II та III етапи проводяться за умовами, що розробляються організаторами зазначених етапів згідно з цим Положенням.

VI. Документація та строки її подання


6.1. Для участі у III етапі гри „Джура” керівники команд у день заїзду на місце проведення заходу подають до головного штабу такі документи:


наказ про відрядження команди на участь у III етапі гри „Джура”;


затверджений список команди, у якому зазначаються: № з/п, прізвища та імена учнів, рік народження, навчальний заклад, місце проживання (до списку включаються також керівники команд);


заявку на участь у III етапі гри „Джура”, у якій зазначаються: № з/п, прізвища та імена учнів, рік народження;


копії паспортів керівників та учнів від 16 років та свідоцтв про народження учнів до 16 років, завірені керівником навчального закладу, учнівські квитки;


медичні книжки керівників команд;


медичні довідки для учнів встановленого зразка.

6.2. Обробка персональних даних здійснюється відповідно до законодавства про захист персональних даних.

VII. Підбиття підсумків та нагородження переможців


7.1. Підсумки I, II та III етапів гри „Джура” підбиваються у кожному виді змагань (конкурсів, вікторин) (далі ( змагання) окремо. Переможці визначаються за найбільшою сумою балів, набраних під час цих змагань.


Переможці у комплексному заліку I, II та III етапів гри „Джура”  визначаються за найменшою сумою місць, зайнятих в усіх залікових видах змагань.


7.2. Переможці I, II та III етапів нагороджуються грамотами, дипломами,  призами, оздоровчими та екскурсійними поїздками організаторів гри „Джура”.

VIII. Фінансування гри „Джура”

8.1. Фінансування проведення I та II етапів гри „Джура” в районах (містах), в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, проїзд та харчування учасників гри „Джура”, проведення тренувальних зборів, відрядження осіб, що супроводжують учнів, та суддів, нагородження переможців здійснюються за рахунок асигнувань, передбачених у відповідних бюджетах на відповідний рік Міністерством освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управліннями освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.
8.2. Витрати на організацію та проведення ІІІ етапу гри „Джура” здійснюються в межах відповідних асигнувань, передбачених Державним бюджетом України на відповідний рік, а також коштів, не заборонених законодавством.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  УКРАЇНИ
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                            № 80

Про затвердження Положення про

Всеукраїнський конкурс на кращу

туристсько - краєзнавчу експедицію

учнівської молоді з активним способом

пересування «Мій рідний край»

Відповідно до статей 4, 6 Закону України «Про позашкільну освіту», підпункту 14 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України, затвердженого Указом Президента України від 08 квітня 2011 року № 410, та з метою залучення учнівської молоді до активних форм краєзнавчо - пошукової роботи, удосконалення змісту і засобів громадянського та патріотичного виховання підростаючого покоління  засобами туристсько - краєзнавчої роботи 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про Всеукраїнський конкурс на кращу    туристсько - краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування «Мій рідний край» (далі – Конкурс), що додається.


2. Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінням, департаментам освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1. Вжити протягом 2013 року організаційних заходів щодо участі навчальних закладів у I турі Конкурсу.
2.2. Забезпечувати участь переможців I туру Конкурсу у II (Всеукраїнському) турі.      

3. Відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Савченко Н.В.):


3.1. Здійснювати організаційно–методичне забезпечення Конкурсу.


3.2. Забезпечити проведення II (Всеукраїнського) туру Конкурсу.


4. Департаменту професійно - технічної освіти (Супрун В.В.) забезпечити подання цього наказу в установленому законодавством порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.


5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Жебровського Б.М.

          6.   Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
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Міністр                                           




Д. В. Табачник

                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                          Наказ Міністерства освіти і науки,

                                                                          молоді та спорту України

                                                                          04 лютого 2013 року № 80
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ПОЛОЖЕННЯ

про Всеукраїнський конкурс на кращу туристсько-краєзнавчу

експедицію учнівської молоді з активним способом пересування

«Мій рідний край»

І . Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок організації та проведення Всеукраїнського конкурсу на кращу туристсько-краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування «Мій рідний край» (далі - Конкурс).

1.2. Конкурс проводиться щорічно з метою залучення учнівської молоді до активної краєзнавчої та пошуково-дослідницької роботи з вивчення історичного минулого, духовної та культурної спадщини українського народу, природного різноманіття рідного краю тощо.
1.3. Основними завданнями Конкурсу є:
удосконалення форм та засобів туристсько-краєзнавчої роботи;

стимулювання розвитку різних напрямів краєзнавчих досліджень та видів спортивного туризму серед учнівської молоді;

поліпшення змісту туристсько-краєзнавчих подорожей, оволодіння учасниками Конкурсу практичними навичками польових краєзнавчих досліджень;

формування тематичних каталогів експедиційних маршрутів;

активізація експедиційної роботи;

виявлення та розповсюдження кращого досвіду проведення краєзнавчих експедицій з активним способом пересування;

визначення кращих команд учнівської молоді за підсумками Конкурсу.
1.4. Конкурс проводиться на добровільних засадах і є відкритим для учнів загальноосвітніх, професійно-технічних і позашкільних навчальних закладів, студентів вищих навчальних закладів I - IV рівнів акредитації.
1.5. Загальне керівництво Конкурсом здійснює Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.

Організаційно-методичне забезпечення проведення Конкурсу здійснює Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді                (далі – Центр).
1.6. В Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі керівництво Конкурсом здійснюють відповідно Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

Організаційно-методичне забезпечення проведення Конкурсу в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі здійснюють Кримський республіканський, обласні, Київський та Севастопольській міські центри туризму і краєзнавства учнівської молоді, станції юних туристів.

1.7. До проведення Конкурсу залучаються Національна спілка краєзнавців України, Українське географічне товариство, Федерація спортивного туризму України, Спілка геологів України, інші заінтересовані установи та організації (за згодою).
1.8. Інформація про проведення Конкурсу розміщується на сайті Центру, а також у засобах масової інформації не пізніше ніж за один місяць до початку його проведення.
II. Порядок і строки проведення Конкурсу

2.1. Конкурс проводиться у два тури:

I тур, який проводиться в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі до 30 грудня поточного року;
II тур, який проводиться Центром у місті Києві щороку до 15 березня.
2.2. Для участі в I турі Конкурсу необхідно надіслати звіти про проведені експедиції на адресу Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських центрів туризму і краєзнавства учнівської молоді, станцій юних туристів до 01 грудня поточного року.
Журі Конкурсу розглядає подані учасниками I туру звіти про проведені експедиції та визначає переможців та призерів.

2.3. Для участі у II (Всеукраїнському) турі Конкурсу необхідно подати такі документи та матеріали:


заявку на участь звіту(ів) туристсько-краєзнавчої групи, завірену печаткою організації (установи), що проводила І тур, за формою згідно з додатком до цього Положення, яка подається на паперовому та електронному (у форматі RTF) носіях інформації;


звіти про експедиції переможців та призерів І туру Конкурсу; 


оригінали маршрутних книжок (маршрутних листів) з відмітками про проходження маршруту.


Зазначені документи надсилаються до 01 лютого на адресу Центру (01135, м. Київ-135, а/с 190) з поміткою «На конкурс «Мій рідний край».

2.4. Звіти, надіслані на ІІ тур Конкурсу, не повертаються і зберігаються в бібліотеці Центру. За умови надання копії звіту оригінал може бути повернуто після закінчення Конкурсу. Маршрутні документи повертаються на вимогу учасників Конкурсу.
2.5. Програма проведення Конкурсу передбачає участь у ньому туристсько-краєзнавчих груп, які взяли участь у краєзнавчих експедиціях з історичного, географічного, екологічного, геологічного, літературного краєзнавства, археології, фольклору, етнографії, народознавства тощо, проведених відповідно до цього Положення, і відповідають вимогам до туристсько-спортивних походів 1 - 3 ступенів та І категорії складності. 

Маршрути туристсько-краєзнавчих груп мають бути лінійного або кільцевого характеру, радіальні виходи повинні складати не більше 30% його загальної протяжності.

III. Учасники Конкурсу
3.1. У Конкурсі беруть участь туристсько-краєзнавчі групи учнівської молоді, які з 01 вересня минулого року до 31 серпня поточного року провели з урахуванням вимог Правил проведення туристських подорожей з учнівською та студентською молоддю України, затверджених наказом Міністерства освіти України від 06 квітня 1999 року № 96, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 20 травня 1999 року за № 320/3613 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 24 березня 2006 року № 237), туристсько-краєзнавчі експедиції з активним способом пересування на території будь-якої адміністративно-територіальної одиниці України або на території інших країн та вчасно подали звіти про їх проведення.

3.2. Учасниками ІІ туру Конкурсу є переможці та призери І туру Конкурсу, але не більше трьох учасників від кожної адміністративно-територіальної одиниці.
IV. Журі Конкурсу
4.1. З метою забезпечення об’єктивної оцінки результатів Конкурсу у І та ІІ турах створюються журі. 

Склад журі І туру затверджують Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

Склад журі ІІ туру затверджує Центр. 

4.2. Журі Конкурсу формується з числа педагогів-краєзнавців загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів, представників наукових установ та громадських організацій (за згодою).

До складу журі Конкурсу не можуть входити особи, що є близькими особами учасників Конкурсу.

4.3. Журі Конкурсу очолює голова.

Голова журі:

організовує роботу членів журі;

проводить засідання журі;

бере участь у визначенні переможців і призерів Конкурсу;

затверджує список переможців і призерів Конкурсу.

V. Визначення, нагородження переможців і призерів, умови фінансування Конкурсу

5.1. Переможці та призери І та ІІ турів Конкурсу визначаються журі за найбільшою кількістю набраних ними балів:

перше місце не присуджується, якщо звіт не набрав 85% балів;

друге місце не присуджується, якщо звіт не набрав 75% балів;

третє місце не присуджується, якщо звіт не набрав 65% балів.

Загальна кількість переможців та призерів Конкурсу може становити до 30% від загальної кількості поданих звітів.
5.2. Призерами Конкурсу є учасники, які за кількістю набраних балів зайняли друге та третє місця.

5.3. Краєзнавча частина Конкурсу оцінюється методом експертної оцінки.   

5.4. У спортивно-туристській частині Конкурсу оцінюється фотозвіт про проходження маршруту засобами певного виду спортивного туризму та методи проходження маршруту, викладені учасниками туристсько-краєзнавчої експедиції у звіті про експедицію.

5.5. Якщо маршрут, пройдений під час краєзнавчої експедиції, не відповідає заявленій складності або відсутнє рішення маршрутно-кваліфікаційної комісії, яка діє відповідно до Положення про туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16 травня 2005 року № 295, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01 червня 2005 року за № 601/10881, про залік здійсненого походу, звіти таких учасників знімаються з Конкурсу.

5.6. Журі ІІ туру Конкурсу має право зняти до 20% балів за порушення техніки безпеки проходження маршруту, виявлені у звітах,  поданих на Конкурс.

5.7. На підставі висновків журі І та ІІ турів Конкурсу учасники, звіти яких набрали найбільшу кількість балів, визначену пунктом 5.1 цього розділу, нагороджуються грамотами, дипломами, кубками, призами, екскурсійними поїздками тощо.

5.8. Переможці ІІ туру Конкурсу можуть нагороджуватися туристсько-екскурсійними поїздками або бути запрошеними до участі у тематичних змінах до Центрального табору туристського активу учнів Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Закарпатська область).

5.9. Витрати на організацію та проведення експедицій, підведення підсумків та нагородження переможців І та ІІ турів Конкурсу здійснюються за рахунок коштів, не заборонених чинним законодавством України.
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                                                             Додаток

                                                             до Положення про Всеукраїнський 

                                                             конкурс на кращу туристсько-краєзнавчу

                                                             експедицію учнівської молоді з активним

                                                             способом пересування «Мій рідний край»

                                                         ЗАТВЕРДЖУЮ                                                               

                                                         Керівник організації (навчального закладу), 

                                                         що направляє звіт

                                                         ____________________/_____________/

                                                         М.П.

ЗАЯВКА

на участь звіту(ів) туристсько-краєзнавчої групи

_______________________________________

(назва адміністративно-територіальної одиниці)

у ІІ (Всеукраїнському) турі Конкурсу на кращу 

туристсько-краєзнавчу експедицію учнівської молоді 

з активним способом пересування  «Мій рідний край» 

	№

з/п
	Найменування  організації (навчального закладу), що провела(и) експедицію
	Тема експедиції
	Напрям  краєзнавчих досліджень
	Вид туризму та складність маршруту
	П. І. Б. та підпис керівника експедиції

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  УКРАЇНИ
НАКАЗ

м. Київ

04.02.2013







                            № 81
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Про затвердження Положення про

Всеукраїнську  краєзнавчу 

експедицію учнівської молоді 

«Моя Батьківщина – Україна»

Відповідно до статей 4, 6 Закону України «Про позашкільну освіту», підпункту 14 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України, затвердженого Указом Президента України від 08 квітня 2011 року № 410, та з метою вдосконалення змісту і форм краєзнавчо-дослідницької роботи у навчальних закладах України

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про Всеукраїнську краєзнавчу експедицію учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна» (далі – експедиція «Моя Батьківщина – Україна»), що додається.

2. Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінням, департаментам освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:
2.1. Здійснити заходи щодо впровадження проведення експедиції «Моя Батьківщина – Україна» в роботу навчальних закладів та проведення I і II турів конкурсу краєзнавчо(дослідницьких робіт її учасників.

2.2. Забезпечити участь переможців II туру конкурсу у III (Всеукраїнському) турі конкурсу краєзнавчо(дослідницьких робіт.
3. Відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Савченко Н.В.):


3.1. Здійснювати організаційно–методичне забезпечення експедиції «Моя Батьківщина – Україна».


3.2. Забезпечити проведення III (Всеукраїнського) туру конкурсу краєзнавчо(дослідницьких робіт учасників експедиції «Моя Батьківщина – Україна». 


4. Департаменту професійно(технічної освіти (Супрун В.В.) забезпечити подання цього наказу в установленому законодавством порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.


5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Жебровського Б.М.


6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
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Міністр                                                                                      
  Д. В. Табачник 

                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

04 лютого 2013 року № 81 
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П О Л О Ж Е Н Н Я

про Всеукраїнську краєзнавчу експедицію учнівської молоді

«Моя Батьківщина ( Україна»

І. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок проведення Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна»          (далі – експедиція «Моя Батьківщина – Україна»).

1.2. Експедиція «Моя Батьківщина – Україна» проводиться з метою вдосконалення змісту, форм та засобів виховної роботи на кращих традиціях українського народу, формування гармонійно розвиненої особистості шляхом залучення дітей та молоді до активної діяльності з вивчення історичної та культурної спадщини, природного різноманіття рідного краю,  ознайомлення з об’єктами заповідного фонду України.


1.3. Основними завданнями експедиції «Моя Батьківщина – Україна» є:

виховання в учнівської молоді патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, духовних і культурних цінностей українського народу;

формування в учнівської молоді активної громадянської позиції щодо збереження об’єктів матеріальної культури та природи;  

залучення учнівської молоді до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та природного довкілля, географічних, етнографічних, історичних об’єктів, а також до науково ( дослідницької роботи;

створення умов для оволодіння учнями практичними навичками пошукової роботи, розширення напрямів краєзнавчих досліджень;

задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів та здібностей;

   
просвітницька діяльність.
1.4. За результатами проведення експедиції «Моя Батьківщина – Україна» щороку проводиться конкурс краєзнавчо-дослідницьких робіт: 
I тур – у районах, містах (крім професійно-технічних закладів) – жовтень ( листопад поточного року;
    II (регіональний) тур ( в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі – листопад – грудень поточного року;
III (Всеукраїнський) тур ( лютий місяць наступного року.

ІІ. Керівництво експедицією «Моя Батьківщина –Україна»

2.1. Загальне керівництво проведенням експедиції «Моя Батьківщина –Україна» здійснює Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України. 
2.2. Організаційно-методичне забезпечення проведення експедиції «Моя Батьківщина – Україна» та проведення III туру конкурсу краєзнавчо-дослідницьких робіт у рамках експедиції «Моя Батьківщина – Україна» покладається на Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді (далі – Центр). 
2.3. В Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі керівництво проведенням експедиції «Моя Батьківщина – Україна» здійснюють Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій. 
Організаційно-методичне забезпечення проведення експедиції «Моя Батьківщина – Україна» в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі здійснюють Кримський республіканський, обласні, Київський та Севастопольський міські центри туризму і краєзнавства учнівської молоді, станції юних туристів. 

2.4. До проведення експедиції «Моя Батьківщина – Україна»  залучаються Національна спілка краєзнавців України, Українське географічне товариство, Рада Організації ветеранів України, Федерація спортивного туризму України, Спілка геологів України, інші заінтересовані установи та організації (за згодою).

ІІІ. Учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»
До участі в експедиції «Моя Батьківщина – Україна»  запрошуються вихованці, слухачі, учні позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, а також дитячі громадські об’єднання та організації, клуби за місцем проживання та окремі їх вихованці відповідного віку (далі – учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»). 

Експедиція «Моя Батьківщина – Україна» є відкритою для участі в ній дітей та молоді з інших країн.
ІV. Умови участі в експедиції «Моя Батьківщина –Україна»

4.1. Учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна» проводять краєзнавчу, пошукову, науково(дослідницьку роботу, збирають емпіричні дані, фактичний матеріал, статистичну інформацію під час походів, експедицій, роботи в бібліотеках та архівах, а також під час тематичних змін у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку.


Експедиція «Моя Батьківщина – Україна» проводиться за напрямами, зміст яких визначено пунктом 4.3 цього розділу.
4.2. Напрямами експедиції «Моя Батьківщина – Україна» є:


«Духовна спадщина мого народу»;
«Козацькому роду нема переводу»;



«Із батьківської криниці»;


«З попелу забуття»;


«Геологічними стежками України»;


«Географія рідного краю».
4.3. Зміст напрямів експедиції «Моя Батьківщина – Україна»:

4.3.1. «Духовна спадщина мого роду».

За цим напрямом учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»: 
досліджують особливості розвитку літератури, образотворчого мистецтва, музики, архітектури, кіномистецтва, культурні традиції, пов’язані з піснями, танцями, усною народною поетичною творчістю, театралізованими дійствами тощо;

вивчають історію розвитку культури й мистецтва регіону;
здійснюють дослідження духовних джерел українського народу (історія релігії, різноманіття вірувань в Україні, роль релігійних конфесій у державотворчих процесах нашого народу); 
вивчають взаємовідносини людини та суспільства, людини та церкви, роль і місце відбудованих, відроджених соборів і монастирів, новозбудованих церков, каплиць у відродженні вікових моральних цінностей українців;
вивчають історико-культурні джерела шляхом дослідження археологічних пам’яток;

проводять зустрічі з діячами культури та мистецтва, конференції, фестивалі, виставки, конкурси, свята, на яких учасники експедиції представляють громаді напрацьоване.

Пошуково-дослідницька робота спрямовується на збір матеріалів про видатних діячів культури та мистецтва регіону (їх творчий шлях, головні здобутки, вплив на розвиток культури регіону та України), а також дослідження долі земляків, які трудовими та ратними подвигами, науковими здобутками прославили рідний край і Україну. 



4.3.2. «Козацькому роду нема переводу».



За цим напрямом учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»: 
здійснюють дослідження періоду козацької доби (перші козацькі поселення та укріплення, пам’ятні дати в історії козаччини, боротьба з іноземними поневолювачами, утворення козацької республіки, видатні особи цього періоду); 
вивчають: побут і традиції козацтва (козаки в повсякденному житті та в походах, їх зброя і військові спорядження, укріплення); відображення козацької доби в народній творчості (пісні, думи, легенди, приказки та прислів’я); історію бойового гопака;

проводять зустрічі з представниками козацьких організацій;

беруть участь у спільних просвітницьких заходах, походах козацькими шляхами.


4.3.3. «Із батьківської криниці».

За цим напрямом учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»: 

вивчають родинні традиції і свята, обряди, побутову культуру, народні ремесла, народну творчість, народну медицину, педагогіку, народні ігри та забави; 
проводять дослідження щодо виникнення давніх музичних інструментів, історії зеленого будівництва, садово-паркового мистецтва та природокористування. 


Робота може бути спрямована на вивчення діалектів рідного краю, створення етнографічних словників, запис легенд, дум тощо, вивчення місцевої літературної спадщини та сучасності, пропагування народної творчості (зокрема фольклорних свят і свят народних обрядів свого краю), створення дитячих, юнацьких і сімейних фольклорних колективів.  

4.3.4. «З попелу забуття».


За цим напрямом учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»: 
здійснюють дослідження сторінок історії України періоду Великої Вітчизняної війни 1941 – 1945 років, інших знакових подій, пов’язаних з прагненням народу України до волі та незалежності, подій і розповідей очевидців про українців - учасників військових конфліктів ХХ – початку ХХІ століття (зокрема війни в Афганістані);

проводять зустрічі із свідками цих подій, записують їх спогади; 
відтворюють маловідомі та невідомі факти історії, місця боїв, імена їх учасників, місцезнаходження поховань людей, які загинули за рідну землю; 
вивчають документальні свідчення, впорядковують садиби ветеранів війни та праці, учасників визвольного руху, репресованих, вдів, доглядають могили патріотів України. 

Учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна» можуть досліджувати історико-публіцистичну та художньо-літературну спадщину зазначеної тематики, брати участь у створенні книг пам’яті свого села, міста, району.

4.3.5. «Геологічними стежками України».

За цим напрямом учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»: 

здійснюють дослідження певної місцевості за темами: природні геологічні пам’ятки регіону; родовища корисних копалин, кар’єрів  будівельних матеріалів; нафтові та газові родовища; гірські породи, що використовуються в будівництві та оздобленні пам’ятників; небезпечні геологічні процеси в умовах техногенезу; водні ресурси та їх використання в області, районі, населеному пункті; сучасні геоморфологічні процеси на території області, району, населеного пункту. Допускається й інша тематика для дослідження, обрана самостійно;

збирають колекції мінералів, гірських порід, палеонтологічних решток.

У пошуковій і науково-дослідницькій роботі відображається зв'язок геології з природничими та історичними науками (зокрема геології з географією – ландшафтознавством, кліматологією, гідрологією, гляціологією, океанографією у пізнанні різних геологічних процесів, які відбуваються на поверхні Землі), використання новітніх досягнень і методів  фундаментальних наук (математика, фізика, хімія, біологія).  
4.3.6. «Географія рідного краю».

За цим напрямом учасники експедиції «Моя Батьківщина – Україна»: 
вивчають природу рідного краю;

виявляють, обліковують пам’ятки природи; 

досліджують природні ресурси, унікальні ландшафти певного регіону України;
досліджують природне середовище з урахуванням антропогенних змін, окреслюючи проблеми раціонального природокористування і охорони природи;

описують територіальні особливості розміщення промислового виробництва, сільського господарства, населення, транспорту тощо.
V. Вимоги до оформлення краєзнавчо-дослідницьких робіт

5.1. Мова виконання краєзнавчо-дослідницьких і науково( дослідницьких робіт визначається Конституцією України, Законом України «Про засади державної мовної політики».

5.2. Краєзнавчо-дослідницькі роботи подаються в друкованому вигляді та на електронних носіях інформації (документ Miсrosoft Word, шрифт Times New Roman – 14 pt, інтервал – 1,5 у форматі RTF) обсягом до 20 друкованих сторінок. У додатку до роботи (обсягом до 10 сторінок) можуть бути подані фотографії, малюнки, фотокопії, схеми, картографічний матеріал, вироби тощо розміром не менше ніж 10 х 15 см, а також відеоматеріали. 

 
На титульній сторінці зазначаються назва адміністративно-територіальної одиниці, повне найменування навчального закладу та його підпорядкованість, тема краєзнавчо-дослідницької роботи та рік виконання. 

На другій сторінці зазначаються прізвище, ім’я, по батькові автора краєзнавчо-дослідницької роботи або назва колективу (пошукової групи, гуртка, творчого об’єднання); прізвища, імена, по батькові керівника або керівників пошукової групи, наукових консультантів (у разі їх наявності), місця їх роботи та номери телефонів; списки учасників із зазначенням місця їх навчання. 
5.3. На конкурс краєзнавчо-дослідницьких робіт можуть бути подані роботи, виконані колективно (пошукова група, гурток, творче об’єднання) або індивідуально. 
VІ. Підбиття підсумків та нагородження переможців

6.1. З метою забезпечення об’єктивної оцінки результатів конкурсу краєзнавчо-дослідницьких робіт у I, II та III турах створюються суддівські колегії. Склад суддівських колегій I туру затверджують відділи (управління) освіти районних та міських органів виконавчої влади; II туру ( Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій; III туру – Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.

6.2. До складу суддівської колегії входять досвідчені педагоги, науково-педагогічні працівники, а також вчені наукових установ та представники громадських організацій (за згодою). 


6.3. Очолює суддівську колегію головний суддя.


Головний суддя:


керує роботою суддів;


проводить засідання суддівської колегії; 


бере участь у визначенні переможців;


затверджує список переможців.
6.4. Краєзнавчо-дослідницькі роботи, що надійшли на I, II та III тури конкурсу, оцінюються методом експертної оцінки. 
6.5. За результатами розгляду краєзнавчо-дослідницьких робіт членами  суддівських колегій I та II турів конкурсу визначаються переможці та призери конкурсу. 

6.6. Для участі у III (Всеукраїнському) турі конкурсу краєзнавчо-дослідницькі роботи переможців II (регіонального) туру конкурсу (по одній роботі з кожного напряму) подаються щороку до 25 грудня в Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді за адресою: 01135, м. Київ, а/с 190. 
6.7. Разом з конкурсними роботами також подаються:

заявка на участь краєзнавчо-дослідницьких робіт переможців ІІ (регіонального) туру у III (Всеукраїнському) турі конкурсу; 

копія наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій про підсумки проведення II туру конкурсу;

інформація (у довільній формі до 3-х сторінок) про хід експедиції «Моя Батьківщина – Україна», проведення районних та регіональних краєзнавчих конференцій, інших масових заходів у її рамках з цікавими прикладами роботи навчальних закладів.  
6.8. За підсумками I, II та III турів конкурсу краєзнавчо-дослідницьких робіт автори та авторські колективи краєзнавчо-дослідницьких робіт ( переможців нагороджуються дипломами, грамотами, призами організаторів експедиції «Моя Батьківщина – Україна». Переможці III (Всеукраїнського) туру конкурсу можуть бути запрошені до участі в тематичних змінах Центрального табору туристського активу учнів Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Закарпатська область). 
6.9. Завершується річна робота учасників експедиції «Моя Батьківщина–Україна» проведенням підсумкових районних, міських, обласних, Кримської республіканської та Всеукраїнської краєзнавчих конференцій, зльотів, виставок, міжрегіональних краєзнавчих фестивалів тощо.
VІІ. Фінансування

Витрати на організацію та проведення експедиції «Моя Батьківщина – Україна», I, II, ІІІ турів конкурсу краєзнавчо-дослідницьких робіт, підсумкових масових заходів та нагородження переможців здійснюються за рахунок коштів, не заборонених чинним законодавством України.
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	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

	НАКАЗ

	27.05.2013 № 591


	
	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
13 червня 2013 р. 
за № 941/23473


Про затвердження Положення
про Чемпіонат України зі спортивного
орієнтування серед вихованців 
позашкільних навчальних закладів
Відповідно до статей 4, 6 і 15 Закону України «Про позашкільну освіту» та підпункту 9 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого Указом Президента України від 25 квітня 2013 року № 240, з метою формування здорового способу життя та пропаганди спортивного туризму серед дітей, підвищення рівня спортивної майстерності дітей та молоді НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про Чемпіонат України зі спортивного орієнтування серед вихованців позашкільних навчальних закладів, що додається.

2. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому законодавством порядку.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра     Жебровського Б.М.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

	Міністр

	
	  Д.В. Табачник


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства освіти 
і науки України 
27.05.2013 № 591


	
	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
13 червня 2013 р. 
за № 941/23473



ПОЛОЖЕННЯ 
про Чемпіонат України зі спортивного орієнтування серед вихованців позашкільних навчальних закладів
І. Загальні положення
1. Це Положення визначає порядок організації та проведення Чемпіонату України зі спортивного орієнтування серед вихованців позашкільних навчальних закладів (далі - Чемпіонат), його організаційне, методичне і фінансове забезпечення, порядок участі в Чемпіонаті і визначення переможців.

2. Основними завданнями Чемпіонату є:

організація змістовного активного відпочинку дітей;

популяризація здорового способу життя та пропаганда спортивного орієнтування серед дітей;

підвищення рівня спортивної майстерності учасників Чемпіонату;

визначення найсильніших спортсменів та спортивних команд.

3. Чемпіонат проводиться в три етапи:

I (перший) етап - районний (міський);

II (другий) етап - обласний (в Автономній Республіці Крим - республіканський, у містах Києві та Севастополі - міські);

III (третій) етап - всеукраїнський.

4. Безпосередня організація та проведення III етапу Чемпіонату здійснюються Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді та позашкільним навчальним закладом, що відповідає за організацію туристсько-краєзнавчої роботи у відповідній адміністративно-територіальній одиниці, де проводиться Чемпіонат.

5. III етап Чемпіонату проводиться в непарні роки. Місце та строки проведення III етапу Чемпіонату визначаються в плані міжнародних та всеукраїнських заходів з учнівською та студентською молоддю, які затверджуються наказом Міністерства освіти і науки України. Програму
проведення III етапу Чемпіонату визначає Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді відповідно до цього Положення.

6. Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій (далі - органи управління освітою) відповідно визначають періодичність та строки проведення та відповідно до цього Положення розробляють правила (умови) проведення I, II етапів Чемпіонату, якими визначається кількісний склад, місце та інші питання проведення Чемпіонату з урахуванням місцевих можливостей.

ІІ. Учасники Чемпіонату
1. До участі у Чемпіонаті допускаються учасники, які мають необхідну спортивну кваліфікацію.

Вік учасників, які беруть участь в III етапі Чемпіонату, визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді.

2. До участі в III етапі кожного Чемпіонату від Автономної Республіки Крим, областей України, міст Києва та Севастополя, Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді допускається по одній команді.

3. Склад команд для участі в III етапі Чемпіонату визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді для кожного окремого Чемпіонату, виходячи з правил (умов) проведення Чемпіонату та фінансово-організаційних можливостей.

4. Вік учасників та склад команд для участі в I та II етапах Чемпіонату визначаються наказами органів управління освітою.

5. Представники та тренери команд забезпечують безпеку життя і здоров'я членів команд.

ІІІ. Програма Чемпіонату
1. Програма III етапу кожного Чемпіонату (перелік дистанцій) визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді.

2. Програми I та II етапів Чемпіонату визначаються наказами органів управління освітою з урахуванням програми III етапу та місцевих можливостей.

IV. Документація та строки її подання
1. Після прибуття на місце проведення III етапу Чемпіонату подаються:

іменна заявка команди; паспорти учасників, яким на час відкриття Чемпіонату виповнилося 16 років (для осіб молодше 16 років - свідоцтво про народження або проїзний документ дитини);

для учасників, які за віком не мають паспортів або проїзних документів дитини, - учнівські квитки за поточний навчальний рік (у разі проведення Чемпіонату під час літніх канікул - за попередній навчальний рік) або студентські квитки;

посвідчення про присвоєння спортивного розряду (звання) (за наявності);

медичні довідки про відсутність інфекційних хвороб і контакту з інфекційними хворими.

2. Перелік документів, які подаються для участі в I та II етапах Чемпіонату, визначається органами управління освітою.

3. Використання та обробка персональних даних здійснюються відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».
V. Підведення підсумків та нагородження
1. Порядок підведення підсумків в окремих видах програми III етапу та в загальному заліку Чемпіонату визначається Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді.

2. Команди, що посіли 1-е - 3-є місця в загальнокомандному заліку та в окремих видах програми III етапу Чемпіонату, нагороджуються кубками та дипломами Міністерства освіти і науки України.

3. Учасники команд, які посіли 1-е - 3-є місця в окремих видах програми та в загальнокомандному заліку III етапу Чемпіонату, та учасники, які посіли 1-ше - 3-тє місця в особистому заліку (якщо такий передбачений програмою III етапу Чемпіонату) окремо серед юнаків та серед дівчат, нагороджуються дипломами Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді та медалями.

4. Тренери команд, що посіли 1-е - 3-є місця у загальнокомандному заліку та в окремих видах програми III етапу Чемпіонату, нагороджуються дипломами Міністерства освіти і науки України.

5. Порядок нагородження переможців I та II етапів Чемпіонату визначається органами управління освіти.

VI. Порядок прийому команд та фінансування
1. Порядок прийому команд, вимоги до них та особливості проведення III етапу Чемпіонату визначаються щороку Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді за погодженням з Міністерством освіти і науки України в межах бюджетних коштів, призначених Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді.

2. Витрати на організацію та проведення Чемпіонату здійснюються в межах відповідних асигнувань, а також коштів, не заборонених законодавством.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

09.09.2014 № 1008
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України  25 вересня 2014 р.  за № 1166/25943
Про затвердження Положення про 
Всеукраїнський конкурс рукописів
навчальної літератури для позашкільних
навчальних закладів системи освіти

Відповідно до підпункту 48 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки, затвердженого Указом Президента України від 25 квітня 2013 року № 240, пункту 45 Плану заходів з реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 04 вересня 2013 року № 686-р, з метою підвищення якості та удосконалення змісту позашкільної освіти, забезпечення гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань позашкільних навчальних закладів якісною навчальною літературою за напрямами позашкільної освіти
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про Всеукраїнський конкурс рукописів навчальної літератури для позашкільних навчальних закладів системи освіти, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2003 року № 674 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс на кращу науково-методичну розробку з питань позашкільної освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 22 січня 2004 року за № 100/8699.

3. Відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А. Д.) подати цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в установленому законодавством порядку.

4. Управлінню зв’язків з громадськістю та забезпечення діяльності Міністра (патронажна служба) (Загоруйко Ю. А.) у встановленому порядку зробити відмітку у справах архіву.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П. Б.

Міністр                                                                                                      С. М. Квіт

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства освіти 

і науки України 09.09.2014 № 1008

Зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 

25 вересня 2014 р. за № 1166/25943

ПОЛОЖЕННЯ

про Всеукраїнський конкурс рукописів навчальної літератури для позашкільних навчальних закладів системи освіти

І. Загальні положення
1. Це Положення визначає порядок організації та проведення Всеукраїнського конкурсу рукописів навчальної літератури для позашкільних навчальних закладів системи освіти (далі - Конкурс), його організаційне, методичне і фінансове забезпечення, порядок участі та підбиття підсумків.

2. Конкурс проводить Міністерство освіти і науки України (далі - МОН України) з метою забезпечення позашкільних навчальних закладів системи освіти навчальною літературою.

3. Основними завданнями Конкурсу є:

підвищення якості та удосконалення змісту позашкільної освіти;

забезпечення гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об’єднань позашкільних навчальних закладів навчальною літературою за напрямами позашкільної освіти;

підтримка творчо працюючих педагогів позашкільних навчальних закладів системи освіти.

4. Конкурс проходить щороку на засадах відкритості, прозорості і гласності.

Форма проведення Конкурсу - заочна.

5. Організаційно-методичне забезпечення проведення Конкурсу здійснюють:

державна наукова установа «Інститут інноваційних технологій і змісту освіти» Міністерства освіти і науки України (далі – Інститут);

Національний еколого-натуралістичний центр учнівської молоді;

Національний центр «Мала академія наук України»;

Український державний центр позашкільної освіти;

Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді (далі – організатори).

6. До повноважень організаторів Конкурсу належать:

формування пропозицій щодо персонального складу організаційного комітету Конкурсу, експертних комісій та забезпечення належних умов для їх роботи;

зберігання документації, що стосується Конкурсу;

аналіз результатів Конкурсу;

опрацювання зауважень та пропозицій щодо проведення Конкурсу;

підсумовування та оприлюднення результатів Конкурсу.

7. Конкурс проходить у таких категоріях:

навчальні програми за напрямами позашкільної освіти (далі - Навчальні програми);

навчальна література з позашкільної освіти (далі – Навчальна література).

8. Інститут організовує та проводить Конкурс у категорії Навчальні програми з художньо-естетичного, туристсько-краєзнавчого, еколого-натуралістичного, науково-технічного, дослідницько-експериментального, фізкультурно-спортивного, військово-патріотичного, бібліотечно-бібліографічного, соціально-реабілітаційного, оздоровчого та гуманітарного напрямів позашкільної освіти; у категорії Навчальна література - з фізкультурно-спортивного, бібліотечно-бібліографічного, соціально-реабілітаційного, оздоровчого та гуманітарного напрямів позашкільної освіти.

Національний еколого-натуралістичний центр учнівської молоді організовує та проводить Конкурс у категорії Навчальна література з еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти.

Національний центр «Мала академія наук України» організовує та проводить Конкурс у категорії Навчальна література з дослідницько-експериментального напряму позашкільної освіти.

Український державний центр позашкільної освіти організовує та проводить Конкурс у категорії Навчальна література з науково-технічного та художньо-естетичного напрямів позашкільної освіти.

Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді організовує та проводить Конкурс у категорії Навчальна література з туристсько-краєзнавчого та військово-патріотичного напрямів позашкільної освіти.

9. У Конкурсі мають право брати участь фізичні та юридичні особи (автори, авторські колективи позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів, наукових установ незалежно від фахової освіти, педагогічного стажу та віку (далі - учасники)).

10. Охорона та захист авторських прав щодо поданих на Конкурс матеріалів здійснюються відповідно до законодавства України.

11. Під час проведення Конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних».
ІІ. Умови проведення конкурсу
1. Рішення про проведення конкурсу приймається МОН України за поданням організаторів конкурсу.

2. Конкурс проводиться поетапно:

І етап – обласний, міський (у містах Києві та Севастополі), республіканський (в Автономній Республіці Крим) - у січні - червні;

ІІ етап – Всеукраїнський – липні - грудні за участю переможців І етапу Конкурсу.

3. Проведення Конкурсу забезпечують:

на І етапі – Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій;

на ІІ етапі – організатори.

4. Для участі у І етапі Конкурсу учасники подають до оргкомітету відповідної категорії (пункт 8 цього Порядку) такі документи:

заяву на участь у І етапі Конкурсу, яка містить інформацію про персональні дані учасника Конкурсу (прізвище, ім’я, по батькові, місце роботи, посада, науковий ступінь, контактні телефони, електронна адреса), напрям позашкільної освіти та категорію Конкурсу, назву рукопису з його коротким описом;

один примірник рукопису Навчальних програм та/або Навчальної літератури (далі - рукописи) на паперовому та електронному носіях.

5. Експертні комісії І етапу Конкурсу розглядають подані учасниками рукописи та визначають переможців І етапу Конкурсу, які будуть брати участь у ІІ етапі Конкурсу.

6. Для участі у ІІ етапі Конкурсу відповідні оргкомітети І етапу подають до оргкомітету ІІ етапу такі документи:

заявку на участь у ІІ етапі Конкурсу за формою згідно з додатком до цього Положення;

висновок експертної комісії І етапу Конкурсу;

один примірник рукопису на паперовому та електронному носіях.
ІІІ. Оголошення про Конкурс
1. Публікація оголошення про проведення Конкурсу в друкованих засобах масової інформації та оприлюднення його на офіційних веб-сайтах МОН України та організаторів Конкурсу здійснюються не пізніше ніж за 30 календарних днів до початку Конкурсу.

2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:

1) найменування організатора, що оголошує конкурс, із зазначенням місцезнаходження, адреси та номерів телефонів;

2) критерії оцінювання та оформлення рукописів;

3) строк прийняття документів (30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).

В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить законодавству.
ІV. Критерії оцінювання та оформлення рукописів
1. Рукописи Навчальних програм і Навчальної літератури повинні відповідати таким критеріям:

науковість змісту, доступність та індивідуальний підхід до навчання вихованців (учнів, слухачів) засобами позашкільної освіти;

відповідність принципам наступності навчального матеріалу програмам для загальноосвітніх навчальних закладів;

прикладна спрямованість навчального матеріалу;

наявність теоретичного матеріалу;

конкретність і доцільність уведення наукових понять, загальноприйнятих термінології та символіки, розкриття наукових положень з урахуванням досягнень сучасної педагогічної науки;

відповідність навчального матеріалу нормам навантаження вихованців (учнів, слухачів) та їх підготовки;

відповідність обсягу навчального матеріалу нормам навантаження вихованців (учнів, слухачів) і кількості навчальних годин;

спрямованість навчального матеріалу на розвиток пізнавальних і творчих здібностей вихованців (учнів, слухачів);

використання комп’ютерної техніки, інших засобів навчання, типового обладнання, ілюстрованого матеріалу тощо;

зв’язок з навчальними програмами загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів і вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації.

2. Рукописи мають бути виконані державною мовою (для навчання національних меншин - мовою національної меншини з підрядковим перекладом, іноземців - відповідною іноземною мовою з підрядковим перекладом).

Рукописи мають бути виконані комп’ютерним набором, стандартним шрифтом (14 пунктів) через 1,5 інтервалу. На одному боці аркуша А4 має бути 28-30 рядків по 50-60 знаків у кожному.
V. Організаційний комітет Конкурсу
1. Для організації та проведення Конкурсу створюються організаційні комітети І та ІІ етапів Конкурсу.

2. Персональний склад організаційного комітету І етапу Конкурсу, до якого можуть входити педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів, органів управління освітою, наукових і науково-методичних установ та організацій, визначається та затверджується наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

Кількість членів організаційного комітету І етапу Конкурсу не може бути менше ніж п’ять осіб.

Персональний склад організаційного комітету ІІ етапу Конкурсу, до якого можуть входити представники МОН України, організаторів, методичних установ, вищих навчальних закладів, Національної академії педагогічних наук України (за згодою), щороку затверджується наказом МОН України за поданням організаторів Конкурсу.

Кількість членів організаційного комітету ІІ етапу Конкурсу не може бути менше ніж сім осіб.

3. До повноважень організаційних комітетів Конкурсу входять:

керівництво етапами Конкурсу;

прийом документів учасників Конкурсу за категоріями та напрямами;

затвердження персонального складу експертних комісій етапів Конкурсу;

забезпечення роботи експертних комісій етапів Конкурсу;

визначення форм заохочення переможців і лауреатів етапів Конкурсу.

4. Організаційний комітет ІІ етапу Конкурсу забезпечує оприлюднення результатів Конкурсу на офіційних веб-сайтах організаторів не пізніше ніж за 30 календарних днів до початку Конкурсу.

5. Рішення зазначеного організаційного комітету Конкурсу щодо переможців і лауреатів Конкурсу оформлюється протоколом, який підписують голова та всі його члени.
VІ. Експертні комісії Конкурсу
1. Експертиза рукописів, поданих на Конкурс, здійснюється експертними комісіями Конкурсу, які формуються організаторами відповідно до категорій та напрямів позашкільної освіти, з яких проводиться Конкурс. Для цього подані на Конкурс рукописи оргкомітетом І (ІІ) етапу Конкурсу передаються головам експертних комісій упродовж трьох робочих днів після дати закінчення прийняття документів, яка визначена наказом МОН України.

2. Експертні комісії І етапу Конкурсу формуються з числа педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів, наукових, науково-методичних установ та організацій, представників Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, департаментів (управлінь) освіти і науки обласних, районних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.


3. Експертні комісії ІІ етапу Конкурсу формуються з числа представників МОН України, організаторів, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів, наукових і науково-методичних установ та організацій.

Персональний склад експертних комісій ІІ етапу Конкурсу за поданням організаторів Конкурсу затверджується протокольним рішенням організаційного комітету ІІ етапу Конкурсу.

4. До складу експертних комісій Конкурсу не можуть входити учасники Конкурсу.

У разі подання на Конкурс власного рукопису член експертної комісії має зробити про це заяву і скласти свої повноваження.

5. Кількість членів експертної комісії Конкурсу не може бути менше ніж п’ять осіб.

6. До повноважень експертних комісій Конкурсу входять:

оцінювання рукописів учасників Конкурсу;

оформлення експертних висновків щодо якості рукописів;

визначення учасників ІІ етапу Конкурсу (для І етапу);

визначення переможців та лауреатів Конкурсу (для ІІ етапу).

7. Організація роботи експертної комісії покладається на її голову, який організовує та проводить засідання, відповідає за оформлення документів експертної комісії. Голова експертної комісії обирається з числа членів експертної комісії більшістю голосів.

8. Узагальнення результатів оцінювання рукописів відбувається на загальному засіданні експертної комісії відповідного етапу Конкурсу.

Засідання експертної комісії відповідного етапу Конкурсу вважається правомочним у разі участі в ньому не менше 2/3 її складу.

Остаточне рішення щодо визначення учасників ІІ етапу Конкурсу, переможців та лауреатів Конкурсу приймається більшістю голосів присутніх  на засіданні членів експертної комісії відповідного етапу Конкурсу. У разі рівного розподілу голосів ухвальним є голос голови комісії.

9. Рішення експертної комісії відповідного етапу Конкурсу на підставі експертного висновку оформляється протоколом, який підписують голова та всі її члени, та передається до організаційного комітету І (ІІ) етапу Конкурсу у день завершення роботи комісії.

10. Учасникам Конкурсу організаційні комітети І і ІІ етапів Конкурсу електронною поштою надсилають повідомлення про результати їхньої участі в Конкурсі.

11. На підставі протоколів засідань експертних комісій ІІ етапу Конкурсу Організаційний комітет приймає рішення про підсумки Конкурсу, яке затверджується наказом МОН України.
VІІ. Підбиття підсумків та нагородження переможців Конкурсу
1. Переможці Конкурсу визначаються за кожним напрямом позашкільної освіти та кожною категорією окремо на підставі протоколу експертної комісії ІІ етапу Конкурсу та затверджуються відповідним наказом МОН України за поданням організаторів.

2. Переможцями вважаються учасники Конкурсу, які набрали найбільшу кількість балів за результатами ІІ етапу Конкурсу відповідно до критеріїв їх оцінювання.

Лауреатами Конкурсу вважаються учасники, які набрали найбільшу кількість балів за результатами ІІ етапу Конкурсу та не визнані його переможцями.

3. Переможці та лауреати нагороджуються дипломами організаторів Конкурсу.

4. Результати проведення Конкурсу оприлюднюються на офіційних веб-сайтах МОН України та організаторів Конкурсу не пізніше ніж за 30 календарних днів після його закінчення.

VІІІ. Фінансування Конкурсу
Витрати на організацію та проведення Конкурсу здійснюються за рахунок коштів, не заборонених чинним законодавством України.

Директор департаменту 

професійно-технічної освіти                                                           В. В. Супрун

                                                                                      Додаток

до Положення про Всеукраїнський 

конкурс рукописів навчальної літератури 

для позашкільних навчальних закладів 

системи освіти 

(пункт 6 розділу ІІ)

ЗАЯВКА

на участь у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу рукописів навчальної літератури для позашкільних навчальних закладів системи освіти

__________________________________________________________________

(найменування установи, яка є організатором І етапу Конкурсу)

	№ з/п
	Учасник Конкурсу
	Місце роботи автора рукопису
	Посада автора рукопису
	Напрям позашкільної освіти
	Категорія
	Назва рукопису
	Контактний телефон, адреса електронної пошти

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	



Голова організаційного 

комітету І етапу Конкурсу        _______________    _______________________ 

                                                                                                                                      (підпис)                       (прізвище, ініціали)       
М.П.
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

31.03.2014 № 276
	
	               Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України 

                18 квітня 2014 р. 

 за  № 436/25213


Про внесення змін до Положення
про Всеукраїнську дитячо-юнацьку
військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»)

Відповідно до підпункту 9 пункту 4 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого Указом Президента України від 25 квітня 2013 року № 240, наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України, Міністерства культури і туризму України від 27 жовтня 2009 року № 3754/981/538/49 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання молоді», з метою подальшої популяризації Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») та сприяння формуванню системи патріотичного виховання 
НАКАЗУЮ:

1. Внести до Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13 червня 2012 року № 687, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 3 липня 2012 року за № 1094/21406 такі зміни:

· у пункті 3.1 розділу III слова «Міністерство освіти і науки, молоді та спорту (далі - МОНмолодьспорт України)» замінити словами «Міністерство освіти і науки України (далі - МОН України)»;

· пункт 4.2 розділу IV викласти в такій редакції: «4.2. І (районний, міський), ІІ (Кримський республіканський, обласні, Київський та Севастопольський міські), ІІІ (Всеукраїнський) етапи проводяться щороку, починаючи з 2015 року.»;

· у тексті Положення слова «МОНмолодьспорт України» у всіх відмінках замінити словами «МОН України».

2. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б.
	Міністр

	
	С.М. Квіт
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	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


	НАКАЗ


	02.10.2014 
	№ 1124



	

	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України  

27 жовтня 2014 р. 
за № 1340/26117


Про затвердження нормативно-
правових актів, які
регламентують порядок 
організації туристсько-
краєзнавчої роботи
Відповідно до статей 4, 6, 15 Закону України «Про позашкільну освіту», з метою формування здорового способу життя, пропаганди туризму серед дітей, підвищення рівня спортивної майстерності дітей та молоді, забезпечення безпеки проведення туристських походів та екскурсій
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити такі, що додаються:

1) Інструкцію щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю;

2) Інструкцію щодо організації та проведення екскурсій і подорожей з учнівською та студентською молоддю;

3) Положення про туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії навчальних закладів.
2. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) подати цей наказ на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

3. Визнати такими, що втратили чинність:

1) наказ Міністерства освіти України від 06 квітня 1999 року № 96 «Про затвердження Правил проведення туристських подорожей з учнівською та студентською молоддю України», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 20 травня 1999 року за № 320/3613 (зі змінами);

2) наказ Міністерства освіти і науки України від 16 травня 2005 року № 295 «Про затвердження Положення про туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 01 червня 2005 року за № 601/10881.

4. Управлінню зв’язків з громадськістю та забезпечення діяльності Міністра (Загоруйко Ю.А.) зробити відповідну відмітку у справах архіву.
5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
6. Контроль за виконанням цього наказу  залишаю за собою.
	Міністр

	
	С.М. Квіт





	

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства освіти 
і науки України 
02.10.2014 № 1124

	

	Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
27 жовтня 2014 р. 
за № 1340/26117


ІНСТРУКЦІЯ 
щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю
І. Загальні положення
1. Ця Інструкція розроблена з метою формування здорового способу життя, розвитку спортивного туризму серед учнівської та студентської молоді, підвищення рівня їх спортивної майстерності, збереження життя і здоров’я учнівської та студентської молоді під час проведення туристських спортивних походів та експедицій з активними способами пересування (далі - походи).

2. Дія цієї Інструкції поширюється на навчальні заклади, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України, та органи управління освітою, що організовують та проводять походи з учнівською та студентською молоддю.

3. Навчальні заклади та органи управління освітою під час підготовки та проведення походів з учнівською і студентською молоддю керуються Конституцією та законами України, іншими нормативно-правовими актами та цією Інструкцією.

4. У цій Інструкції терміни вживаються в таких значеннях:

експедиція з активними способами пересування - похід, основним завданням якого є проведення краєзнавчої роботи щодо вивчення історії рідного краю, довкілля, явищ соціального життя, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних  об’єктів та інших досліджень;

категорійний похід - похід I - VI категорій складності; 

категорія (ступінь) складності походу - класифікаційна характеристика спортивної складності походу, що залежить від технічної трудності перешкод, включених до маршруту походу, довжини маршруту та тривалості походу;

категорія (півкатегорія) трудності перешкоди - класифікаційна характеристика складності подолання окремої перешкоди у поході, яка визначається технічними прийомами та спеціальним спорядженням, які необхідні для її безпечного подолання;

комбінований похід - безперервний за часом та маршрутом похід, складовими частинами якого є проходження окремих ділянок маршруту з використанням  різних видів спортивного туризму;

локальна перешкода - обмежена в просторі ділянка маршруту походу, для подолання якої необхідно застосування спеціальних технічних прийомів та/або спорядження;

маршрут походу - заздалегідь намічений шлях туристського походу, що характеризується визначеним порядком переміщення туристів по географічних точках;

маршрутні документи туристської групи, що здійснює похід, - маршрутна книжка для походів I - VI категорій складності, маршрутний лист для походів 1 - 3 ступенів складності (далі - ступінь складності) і походів нижче 1 ступеня складності;

міжсезоння - пора року з несприятливими для конкретного виду туризму та/або регіону погодними та/або кліматичними умовами;

некатегорійний похід - похід 1 - 3 ступенів складності або похід нижче 1 ступеня складності, який за протяжністю, тривалістю та/або кількістю і складністю перешкод не відповідає вимогам до походів I - VI категорій складності;

протяжна перешкода - ділянка маршруту походу, що має значну довжину та для подолання якої необхідні загальна фізична та спеціальна туристська підготовка;

туристський досвід - досвід участі в попередніх туристських спортивних походах, подолання перешкод у походах та/або керівництва попередніми походами, подоланням перешкод у походах, підтверджений в установленому порядку;

туристський спортивний похід учнівської та студентської молоді (далі - похід) - подорож, що здійснюється організованою групою учнівської та/або студентської молоді відповідно до цієї Інструкції за заздалегідь розробленим маршрутом з подоланням природних та штучних перешкод різних категорій трудності у визначені строки.

5. Походи поділяються:

за видами спортивного туризму: залежно від основних засобів пересування та характеру перешкод - на автомобільні, велосипедні, вітрильні, водні, гірські, лижні, мотоциклетні,  пішохідні, спелеологічні;

за складністю: залежно від кількості та рівня трудності перешкод, протяжності, тривалості - на походи некатегорійні та категорійні;

залежно від території проведення - на місцеві та дальні.

До місцевих належать походи, що проводяться в межах Автономної Республіки Крим або області, де розташований навчальний заклад або орган управління освітою, який проводить похід. Для навчальних закладів або органів управління освітою, які розташовані в містах Києві та Севастополі, місцевими є походи, які проводяться по території відповідно Київської області та Автономної Республіки Крим. Допускається  проведення місцевого походу з виходом на територію суміжних областей, якщо це обумовлено розташуванням навчального закладу, який проводить похід, особливостями місцевості та логічністю побудови маршруту.

Інші походи вважаються дальніми.

6. При проведенні експедиції з активними способами пересування до її підготовки, проведення, складу учасників тощо висуваються вимоги відповідно до складності походу, під час якого вона проводиться.
ІІ. Повноваження керівника навчального закладу, органу управління освітою, який проводить похід

1. Керівник навчального закладу, органу управління освітою самостійно приймає рішення про проведення походу.

2. У разі прийняття рішення про проведення походу керівник навчального закладу  зобов’язаний:

1) сприяти успішній роботі з підготовки та проведення походу, контролювати хід його підготовки, видати наказ про проведення походу, у якому:

визначити мету, район, строк проведення, вид та складність (категорію, ступінь) походу;

призначити керівника туристської групи та його заступника (заступників), помічника (помічників);

затвердити склад учасників походу;

визначити у разі потреби порядок дій керівника групи при плановому поділі групи на підгрупи, а також кандидатури керівників підгруп, їхніх заступників (помічників);

обумовити можливість у разі потреби передачі керівництва туристською групою заступнику керівника.

Для будь-яких походів, крім місцевих походів до 1 ступеня складності включно, наказ видається після отримання рекомендацій маршрутно-кваліфікаційної комісії (далі - МКК), що має відповідні повноваження, щодо можливості проведення походу;

2) провести цільовий інструктаж керівника туристської групи та його заступника (заступників) з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності під час походу згідно з вимогами Положення  про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в  установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 року № 563, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 листопада 2001 року за № 969/6160;

3) видати керівнику туристської групи копію наказу про проведення походу та завірити печаткою навчального закладу  маршрутні документи  туристської групи;

4) контролювати дотримання туристською групою строків проходження маршруту; у разі порушення туристською групою встановлених контрольних строків проходження маршруту встановити зв’язок з органами управління освітою та відповідною аварійно-рятувальною службою для з’ясування місцезнаходження групи та надання їй за потребою допомоги;

5) після завершення походу:

заслухати інформацію керівника туристської групи про похід;

оформити відповідні документи для присвоєння спортивних розрядів учасникам походу;

урахувати результати діяльності керівника, заступника (заступників) керівника при їх атестації та заохоченні.
ІІІ. Вимоги до формування туристських груп та учасників походів

1. Туристські групи для проведення походів формуються з числа вихованців, учнів загальноосвітніх, професійно-технічних, позашкільних навчальних закладів і студентів вищих навчальних закладів, які об’єднуються на добровільних засадах за спільними інтересами, мають відповідний туристський досвід і підготовку для участі в запланованому поході.

2. Кількісний склад туристської групи для проведення походу визначається керівником туристської групи спільно з навчальним закладом або органом управління освітою, який проводить похід, з урахуванням вимог до кількісного складу групи, встановлених у додатку 1 до цієї Інструкції.

3. Вік учасників походів має відповідати загальним вимогам до віку учасників та керівників туристських спортивних походів, встановленим у додатку 2 до цієї Інструкції.

4. До участі в категорійних і ступеневих походах можуть бути допущені учасники, вік яких не більше ніж на один рік менший за визначений в основних вимогах до віку учасників походів, у разі отримання ними теоретичної та практичної підготовки протягом не менше одного навчального року у гуртках, секціях туристсько-спортивного напряму та за наявності медичної довідки.

До участі у велосипедних походах не можуть бути допущені учасники, які не досягли 14 років, мотоциклетних - 16 років, автомобільних - 18 років.

5. До участі в походах не вище III категорії складності можуть бути допущені учасники, вік яких менше за визначений в загальних вимогах до віку учасників та керівників туристських спортивних походів, викладених у додатку 2 до цієї Інструкції, які беруть участь у поході зі своїми батьками чи особами, які їх замінюють. Кількість таких учасників не може перевищувати 20 відсотків від загальної чисельності туристської групи. У цьому випадку чисельність групи має бути не менше 10 осіб (без врахування осіб, вік яких менше за визначений в загальних вимогах до віку учасників походів), не менше двох третин учасників повинні мати туристський досвід, передбачений пунктом 6 розділу ІІІ цієї Інструкції.

Туристський досвід цим учасникам зараховується лише з віку, зазначеного в загальних вимогах до віку та кількісного складу учасників туристських спортивних походів, установлених у додатку 2 до цієї Інструкції.

6. Учасники походів I категорії складності повинні мати досвід попередньої участі в некатегорійному поході, учасники походів II - VI категорій складності - досвід попередньої участі в поході на одну категорію складності нижче.

7. У походах III - V категорій складності не більше однієї третини учасників можуть становити учасники з досвідом участі в походах на дві категорії складності нижче, у походах II категорії складності - з досвідом участі в походах 3 ступеня складності. При цьому дві третини учасників повинні мати туристський досвід, передбачений у пункті 6 цього розділу.

Учасниками походів II, III категорій складності можуть бути особи, які мають досвід участі в походах на одну категорію складності нижче запланованого в будь-якому виді спортивного туризму.

8. Учасники походів, у яких передбачається проходження локальних перешкод, повинні мати відповідну підготовку та досвід проходження локальних перешкод, складність яких не більше ніж на півкатегорії трудності (для водного та спелеотуризму - на категорію) нижче максимальної за передбачувану в запланованому поході.

Не більше однієї третини учасників походів не вище IV категорії складності можуть мати досвід проходження локальних перешкод на дві півкатегорії трудності нижче.

Учасники комбінованих походів, що включають ділянки маршруту з різних видів спортивного туризму, повинні мати відповідний туристський досвід з кожного з видів туризму, ділянки яких включено до маршруту походу.

9. Учасники походів, що проводяться в міжсезоння, повинні мати досвід участі в походах не більше ніж на одну категорію нижче в умовах міжсезоння або участі в походах тієї самої категорії складності у звичайних умовах.

10. У водних походах вище II категорії складності на надувних плавальних засобах та у будь-яких вітрильних походах у кожному екіпажі повинні бути учасники віком старше 18 років (керівник підгрупи) з відповідним туристським досвідом.

У водних походах вище II категорії складності на байдарках при проходженні перешкод, які визначають складність походу, у кожному екіпажі повинен бути учасник, віком старше 18 років (керівник підгрупи) або має досвід проходження перешкод такої самої трудності.

11. Учасники водних походів I - III категорій складності повинні мати відповідний туристський досвід походів у будь-якому класі плавальних засобів, а, починаючи з IV категорії складності, - у тому самому класі плавальних засобів або на байдарці.

12. Учасники зимових походів та походів у міжсезоння повинні мати досвід організації польових ночівель у зимових умовах ("холодних" ночівель).

13. Проходження печер, у яких передбачається застосування апаратів для автономного дихання, дозволяється учасникам віком старше 18 років.

При проходженні під час спелеопоходу вертикальних печер (починаючи з II категорії складності) та горизонтальних печер (починаючи з III категорії складності) у групі повинно бути не менше одного керівника або його заступника на чотирьох учасників.

14. Учасники походів I - VI категорій складності з будь-якого виду туризму, учасники будь-яких водних і вітрильних походів та будь-яких інших походів, які передбачають подолання водних перешкод, повинні вміти плавати.

15. Туристський досвід учасника походу підтверджується довідкою про залік туристського спортивного походу за формою згідно з додатком 3 до цієї Інструкції. Туристський досвід участі в ступеневих походах може бути підтверджений маршрутними листами, а для походів нижче 1 ступеня складності - наказами про проведення цих походів.
IV. Вимоги до керівника, заступника керівника туристської групи

1. Керівник туристської групи, його заступник (заступники) відповідають за життя, здоров’я учасників походу відповідно до законодавства, виконання плану походу, зміст оздоровчої, виховної і пізнавальної роботи, дотримання правил пожежної безпеки, охорони природи, пам’яток історії і культури тощо.

2. Керівник, його заступник (заступники) туристської групи призначаються наказом керівника навчального закладу або органу управління освітою, який проводить похід.

3. Вік керівників походів має відповідати вимогам до віку учасників та керівників походів, встановленим у додатку 2 до цієї Інструкції.

4. Заступником керівника походу може бути призначена повнолітня особа.

5. Кількість заступників керівника визначається навчальним закладом або органом управління освітою, який проводить похід.

6. Якщо в поході беруть участь три або більше туристських груп із загальною кількістю не менше 30 учасників (для походів III, IV категорій складності - не менше двох груп із загальною кількістю не менше 20 учасників) і їх маршрути та графіки руху в цілому збігаються, то можливе покладання загального керівництва цими групами на спеціально призначеного старшого керівника. У цьому разі досвід керівництва походом зараховується старшому керівнику і всім керівникам груп.

7. Керівник походу II, III категорій складності повинен мати досвід участі в поході тієї самої категорії складності в будь-якому виді туризму, а також досвід керівництва походом на одну категорію складності нижче у будь-якому виді туризму, керівник походу IV - VI категорій складності - тієї самої категорії складності у тому самому виді туризму, а також досвід керівництва походом на одну категорію складності нижче у тому самому виді туризму.

8. За рішенням МКК до керівництва походом VI категорії складності може бути допущена особа, яка не має досвіду участі в поході VI категорії складності, але має досвід керівництва двома походами V категорії складності.

9. Керівники походів, у яких передбачається проходження класифікованих локальних перешкод, повинні мати відповідну підготовку та досвід проходження двох локальних перешкод тієї самої півкатегорії трудності (для водного та спелеотуризму - тієї самої категорії трудності) як найскладніших у запланованому поході та досвід керівництва проходженням локальних перешкод, складність яких не більше ніж на півкатегорії трудності (для водного та спелеотуризму - на категорію) нижче максимальної за передбачувану в запланованому поході.

10. Керівники походів, що включають елементи (перешкоди) походів більш високого рівня складності, повинні відповідати вимогам до керівників походів тієї категорії складності, елементи (перешкоди) якої включені в даний похід.

11. Досвід заступника керівника в походах I - V категорій складності повинен відповідати вимогам, які висуваються до досвіду учасників. Заступник керівника походу VI категорії складності повинен мати досвід керівництва походом                    V категорії складності.

12. Керівник та/або його заступник повинні мати знання і навички з надання першої домедичної допомоги.

13. Керівник та заступник (заступники) керівника будь-якого походу повинні вміти плавати, а керівники водних та вітрильних походів та походів з інших видів туризму, в яких заплановано подолання водних перешкод, крім того, повинні вміти здійснювати рятування потопаючого.

14. При проведенні місцевих походів нижче 2 ступеня складності навчальний заклад за згодою керівника туристської групи та за умови забезпечення безпеки учасників замість заступника керівника може призначити помічника (помічників)  керівника з числа учнів (для груп учнівської молоді) або студентів (для груп студентської молоді), які мають досвід участі в походах не нижче такого самого рівня складності.

15. У разі проведення походу в міжсезоння керівник повинен мати досвід керівництва походом, що проводився в міжсезоння, не більше ніж на одну категорію (ступінь) складності нижче запланованого або походом такої самої категорії складності, що був здійснений у звичайних умовах, та досвід участі в поході тієї самої категорії (ступеня) складності.

16. У разі проведення комбінованого походу керівник туристської групи повинен мати відповідний туристський досвід для проходження ділянок кожного виду туризму, що включені в маршрут комбінованого походу.

17. Керівники зимових походів та походів у міжсезоння повинні мати досвід організації польових ночівель у зимових умовах ("холодних" ночівель).

18. Якщо під час проведення спелеопоходу передбачається проходження печер із застосуванням апаратів для автономного дихання, керівник повинен мати досвід роботи у сифонах.

19. У разі використання під час походу транспортних засобів керівник повинен мати відповідний досвід керівництва та участі в походах на відповідному транспортному засобі (автомобіль, мотоцикл тощо).

20. Керівник водних походів I - III категорій складності повинен мати відповідний туристський досвід походів на будь-якому з типів суден, а починаючи з IV категорії складності - у тому самому типі суден або на байдарці.

21. Туристський досвід керівника, заступника (заступників) керівника туристської групи підтверджується довідкою про залік туристського спортивного походу згідно з додатком 3 до цієї Інструкції. Туристський досвід участі в походах 1 - 3 ступеня складності може бути підтверджений маршрутними листами, а для походів нижче 1 ступеня складності - наказами про проведення цих походів.
V. Права і обов’язки керівника та заступника (заступників) 
керівника туристської групи

1. При підготовці туристського походу керівник туристської групи та його заступник (заступники) зобов’язані:

1) забезпечити формування групи з урахуванням запланованого рівня складності походу, туристської кваліфікації учасників, їх фізичної, технічної та спеціальної підготовки, а також їх психологічної сумісності;

2) ознайомити учасників походу з цією Інструкцією, їх правами та обов’язками;

3) провести цільовий інструктаж учасників, помічників керівника з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності під час походу згідно з вимогами Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в  установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 року № 563, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 листопада 2001 року за № 969/6160;

4) отримати маршрутні документи та копію наказу про проведення походу;

5) проінформувати учасників походу (для походів учнів та студентів віком до 18 років - також їхніх батьків або осіб, які їх замінюють) щодо умов організації та проведення походу та, за необхідності, про фактори ризику в запланованому поході і про відповідні заходи щодо уникнення небезпеки та запобігання травматизму, провести збори батьків учасників походу;

6) забезпечити під час походу додержання учасниками правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності;

7) забезпечити проходження медичного огляду всіма учасниками;

8) розробити план підготовки походу, розподілити між учасниками обов’язки згідно з цим планом;

9) організувати всебічну підготовку учасників походу, тренування, перевірити необхідні знання, уміння та навички, зокрема вміння плавати, надавати домедичну допомогу та використовувати туристське спорядження;

10) разом з учасниками всебічно ознайомитися з районом походу, розробити основний та запасний варіанти маршруту походу, а також аварійні варіанти виходу з маршруту, вивчити їх складні ділянки, способи та засоби їх подолання;

11) підготувати відповідний картографічний матеріал, розробити план та графік походу, визначити контрольні пункти та строки проходження маршруту, ознайомити з цими матеріалами учасників походу;

12) за необхідності отримати консультації щодо маршруту в МКК або інших установах та організаціях;

13) за необхідності погодити з навчальним закладом або органом управління освітою, що проводить похід, та МКК порядок дій при планових  поділах туристської групи на підгрупи, а також кандидатури керівників, заступників (помічників) керівників підгруп, туристська кваліфікація яких відповідає вимогам, викладеним у розділі ІV цієї Інструкції;

14) організувати підбір, підготовку та перевірку якісного групового та індивідуального спорядження, у тому числі спорядження для страховки з урахуванням вимог техніки безпеки та особливостей конкретного походу (району походу, виду спортивного туризму, категорії (ступеня) складності походу, часу проведення походу тощо);

15) скласти кошторис витрат, забезпечити підготовку та підбір продуктів харчування, з’ясувати можливості поповнення запасу продуктів на маршруті;

16) одержати у разі потреби дозвіл на відвідування об’єктів, територій, на яких встановлено особливий режим відвідування;

17) оформити в установленому порядку маршрутні документи;

18) розробити план дослідницької, краєзнавчої, природоохоронної роботи та інших заходів на маршруті, якщо такі заплановано проводити;

19) у разі потреби зміни маршруту, складу туристської групи, строків проведення або інших записів у маршрутних документах до від’їзду туристської групи в похід погодити ці зміни з навчальним закладом, що проводить похід, та МКК, що надала рекомендації щодо можливості проведення походу.

2. Під час проведення походу керівник та його заступник (заступники) зобов’язані:

1) перед виходом на маршрут та за наявності рекомендації МКК повідомити аварійно-рятувальну службу за місцем проведення походу про проведення походу та його маршрут;

2) уживати заходів, спрямованих на забезпечення безпеки учасників походу, забезпечити дотримання учасниками правил техніки безпеки;

3) дотримуватися затвердженого маршруту походу;

4) робити за можливості відмітки в маршрутних документах про проходження маршруту;

5) дотримуватися рекомендацій МКК, зазначених у маршрутній книжці (маршрутному листі), аварійно-рятувальної служби, інших органів з питань, що належать до їх компетенції відповідно до чинного законодавства;

6) повідомляти з використанням засобів зв’язку навчальний заклад або орган управління освітою, що проводить похід, відповідну МКК (за наявності рекомендації в маршрутній книжці (маршрутному листі)), а також відповідну аварійно-рятувальну службу про початок та завершення маршруту, а також, за необхідності, про проходження пунктів, визначених МКК або аварійно-рятувальною службою; про зміну маршруту або складу туристської групи за будь-яких обставин після виїзду в похід; про передачу керівництва туристською групою заступнику відповідно до підпункту 1 пункту 4 цього розділу;

7) не допускати безпідставного поділу групи, від’їзду окремих неповнолітніх членів групи без супроводу одного із заступників керівника (від’їзд одного чи декількох неповнолітніх учасників можливий лише за умови, що в групі два або більше заступників керівника);

8) у разі поділу туристської групи на підгрупи керівник повинен:

призначити керівників підгруп (з числа своїх заступників) та їх помічників, які мають відповідний туристський досвід, з урахуванням вимог, викладених у цій Інструкції, та визначити завдання, яке має виконати підгрупа;

визначити завдання підгруп та порядок їх взаємодії;

визначити контрольні строки для кожної підгрупи;

при аварійній ситуації (раптовому виникненні умов, що загрожують життю та здоров’ю учасників походу) ужити заходів щодо збереження життя і здоров’я учасників виходячи з конкретної аварійної ситуації та реальної наявності сил і засобів для її ліквідації;

9) при виявленні зброї, вибухонебезпечних та незнайомих предметів не торкатися і не зрушувати їх з місця, повідомити про знахідку відповідні місцеві органи виконавчої влади чи місцевого самоврядування;

10) у разі нещасного випадку:

терміново організувати надання першої домедичної допомоги потерпілому та його доставку (за необхідності) до закладу охорони здоров’я, викликати за необхідності та за можливості за допомогою будь-яких засобів зв’язку аварійно-рятувальну службу та/або службу екстреної медичної допомоги;

повідомити про випадок, що стався, навчальний заклад або орган управління освітою, що проводить похід, відповідну МКК, орган управління освітою за місцем проведення походу та інші відповідні органи;

11) організувати за потреби та за можливості оперативну допомогу іншій туристській групі, місцевому населенню або іншим особам, що перебувають на території проведення походу і потребують допомоги.

3. Після закінчення походу керівник і його заступник (заступники) зобов’язані:

спільно з учасниками в обумовлені строки підготувати та подати до МКК звіт про похід;

після розгляду звіту в МКК та за наявності позитивної рекомендації оформити та видати кожному учаснику довідку про залік туристського спортивного походу встановленого зразка;

сприяти оформленню та поданню до відповідного органу (організації) документів для присвоєння  учасникам групи спортивних розрядів, звань тощо.

4. Керівник туристської групи має право:

1) у разі потреби і за наявності в туристській групі не менше двох заступників керівника передати керівництво своєму заступнику за умови, що заступник має необхідний для керівництва походом (частиною походу, яка залишилася) туристський досвід відповідно дорозділу ІV цієї Інструкції;

2) ураховуючи фізичний, технічний та моральний стан туристської групи або окремих учасників і свій власний, погодні умови та/або інші обставини, припинити похід і зняти групу з маршруту;

3) ураховуючи фізичний, технічний та моральний стан групи або окремих учасників і свій власний, погодні умови та/або інші обставини, а також у разі потреби надання допомоги потерпілому учаснику групи або іншим особам, що перебувають на території проведення походу і потребують допомоги, змінити запланований маршрут. У разі зміни маршруту у зв’язку з цими обставинами ускладнення маршруту допускається тільки у виняткових випадках і не є підставою для підвищення залікової категорії складності походу.
VI. Права та обов’язки учасника походу

1. Учасник походу зобов’язаний:

брати участь у підготовці походу відповідно до плану підготовки походу, сумлінно виконувати покладені на нього обов’язки;

своєчасно виконувати розпорядження керівника туристської групи та його заступника (заступників), помічників;

у період підготовки до походу пройти медичний огляд і надати керівникові довідку про стан здоров’я та можливість за станом здоров’я брати участь у поході;

своєчасно повідомляти керівника туристської групи або його заступника про погіршення стану здоров’я чи травму;

дотримуватися правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил безпеки життєдіяльності;

володіти необхідними навичками страховки та самостраховки у поході, знати способи запобігання травматизму;

дотримуватися правил використання туристського спорядження;

при виявленні зброї, вибухонебезпечних та незнайомих предметів не торкатися, не зрушувати їх з місця, терміново повідомити про ці предмети керівника туристської групи або його заступника;

не порушувати права та законні інтереси інших осіб;

з повагою ставитись до місцевих жителів, їх звичаїв і традицій;

зберігати довкілля, дбайливо ставитись до об’єктів природи, пам’яток історії, культури.

2. Учасник походу має право:

на особисту безпеку, захист життя, здоров’я;

користуватися туристським спорядженням навчального закладу або органу управління освітою, що проводить похід (за його наявності та в порядку, встановленому навчальним закладом або органом управління освітою);

брати участь у виборі і розробці маршруту;

при погіршенні стану здоров’я чи травмі наполягати на припиненні участі в поході, сходженні з маршруту.
VII. Порядок підготовки та проведення походів

1. Категорія (ступінь) складності походу визначається з урахуванням тривалості походу, довжини маршруту, кількості та трудності перешкод, включених до маршруту походу, та відповідно до основних нормативів туристських походів.

2. Похід має бути безперервним за часом проведення.

При значній технічній складності маршруту за погодженням з МКК його довжина може бути зменшена порівняно з передбаченою нормативами для даної категорії (ступеня) складності походу, але не більше ніж на 25 %.

Не менше 75 % довжини маршруту походу має припадати на його лінійну чи кільцеву частини.

Довжина маршруту походу, як правило, не повинна перевищувати мінімальну довжину маршруту походу наступної категорії (ступеня) складності в даному виді туризму.

3. Якщо комбінований похід складають повноцінні походи з різних видів спортивного туризму, кожен з яких не нижче ІІ категорії складності, загальна складність такого походу може бути визначена МКК на одну категорію складності вище, ніж максимальна складність його складових частин (але не вище V категорії складності).

При цьому досвід участі в поході (керівництва походом) у кожному виді спортивного туризму зараховується відповідно до складності кожної  складової частини окремо.

4. Категорійні, дальні ступеневі, а також місцеві ступеневі походи 2, 3 ступенів складності проводяться за умови розгляду маршрутних документів та позитивних  рекомендацій МКК, що має відповідні повноваження.

5. При використанні для руху під час походу доріг загального користування, судноплавних водних шляхів, території заповідників, заказників, прикордонної зони тощо учасники та керівники груп зобов’язані дотримуватися встановлених правил порядку руху дорогами, шляхами та перебування на зазначених територіях.

6. Учасники, керівники, заступники керівників будь-яких водних та вітрильних походів під час проходження маршруту повинні перебувати в рятувальних жилетах.

При проведенні водних та вітрильних походів не повинні порушуватися норми вантажопідйомності, пасажиромісткості та спорядження, визначені виробником.

7. При проведенні велосипедних походів усі учасники, керівники, заступники керівників під час руху повинні бути в захисних шоломах. 

8. При проведенні спелеопоходів під час перебування в печері всі учасники, керівники, заступники керівників повинні бути в захисних шоломах.

9. Поділ туристської групи на підгрупи може здійснюватися:

для проведення розвідки окремих ділянок маршруту, перешкод;

при організації базового табору;

при проведенні на маршруті радіальних виходів з поверненням до початкового пункту виходу, зокрема при проведенні сходження на вершини (перевали), включені в маршрут;

у випадку виникнення аварійної ситуації чи загрози її виникнення, ліквідації наслідків аварійної ситуації;

при наданні оперативної допомоги іншій туристській групі, місцевому населенню або іншим особам, що перебувають на території проведення походу і потребують допомоги;

в інших випадках, передбачених планом походу;

у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

У випадку поділу групи в складі кожної підгрупи, як правило, повинен бути керівник або його заступник, який її очолює.

10. У разі поділу склад кожної з підгруп не може бути меншим ніж 2 особи.

Якщо ділянка, яку має подолати підгрупа, включає перешкоди, керівник підгрупи повинен мати досвід, достатній для керівництва проходженням цих перешкод, відповідно до пункту 8 розділу ІV цієї Інструкції.

11. Тимчасовий поділ туристської групи, що здійснює спелеопохід будь-якої категорії складності, на підгрупи допускається тільки під час перебування в одній печері. У цьому випадку у складі кожної підгрупи повинен бути керівник або його заступник, який її очолює. Кожна підгрупа повинна мати комплект життєзабезпечення, розрахований на забезпечення життєдіяльності підгрупи у випадку виникнення непередбачуваних обставин у печері протягом не менше двох діб.
	Директор департаменту 
професійно-технічної освіти
	
В.В. Супрун




	
	Додаток 1 
до Інструкції щодо організаці 
та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю 
(пункт 2 розділу III)


ВИМОГИ 

до кількісного складу групи
	Категорія (ступінь) складності походу
	Кількість учасників походу (без керівника та заступника (заступників) керівника)
	Мінімальна кількість транспортних засобів

	
	мінімальна для груп учнівської молоді
	максимальна для груп учнівської молоді
	мінімальна для груп студентської молоді
	максимальна для груп студентської молоді
	автомо-білів
	мото-циклів
	плав-засобів

	Одноденний похід
	6
	30
	4 (2)-1
	30
	1
	1
	2

	Дво-, триденний похід
	6
	25
	4 (2)-1
	25
	1
	1
	2

	1 ст. скл.
	6
	25
	-
	-
	-
	-
	2

	2 ст. скл.
	6
	20
	-
	-
	-
	-
	2

	3 ст. скл.
	6
	20
	-
	-
	-
	-
	2

	І к. с.
	6
	15
	4 (2)-1
	15
	1
	1
	2

	ІІ к. с.
	6
	15
	4 (2)-1
	15
	1
	1
	2

	ІІІ к. с.
	6
	12
	4 (2)-1
	12
	1
	1
	2

	IV к. с.
	6
	12
	6 (4)-1
	12
	2
	2
	2

	V к. с.
	6
	10
	6 (4)-1
	10
	2
	3
	2

	VI к. с.
	-
	-
	6
	10
	-
	-
	2


__________ 

-1 У дужках подано мінімальну кількість учасників автомотопоходів.


	
	Додаток 2 
до Інструкції щодо організації 
та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською  молоддю 
(пункти 3, 5 розділу III)



ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ 
до віку учасників та керівників туристських спортивних походів
	Категорія (ступінь) складності туристського походу
	Мінімальний вік (за роком народження, крім випадків, що спеціально обумовлені)

	
	керівник
	види спортивного туризму

	
	
	пішохідний
	лижний
	гірський
	водний (на байдарках)
	водний (на надувних плавзасобах)
	велосипедний
	автомототуризм (на автомобілях)
	автомототуризм (на мотоциклах)
	спелеотуризм (горизонтальні печери)
	спелеотуризм (вертикальні печери)
	вітрильний

	Одноденний похід
	18-1
	6-3
	10
	10
	10
	10
	14-2
	18-2
	16-2
	9-3
	12
	9-3

	Дво-, триденний похід
	18-1
	7-3
	10
	12
	10
	10
	14-2
	18-2
	16-2
	10
	12
	9-3

	1 ст. скл.
	18-1
	9-3
	10
	-
	11
	10
	14-2
	-
	-
	12
	-
	-

	2 ст. скл.
	18-1
	10
	11
	-
	12
	11
	14-2
	-
	-
	12
	-
	-

	3 ст. скл.
	181
	11
	12
	-
	12
	12
	14-2
	-
	-
	12
	-
	-

	І к. с.
	19
	12
	14
	14
	13
	13
	142
	18-2
	16-2
	13
	14
	13

	ІІ к. с.
	20
	13
	15
	15
	14
	14
	15
	19
	17
	14
	15
	14

	ІІІ к. с.
	21
	14
	16
	16
	15
	15
	16
	20
	18
	15
	16
	15

	IV к. с.
	22
	16
	18
	17
	16
	16
	17
	20
	18
	18
	18
	16

	V к. с.
	23
	17
	18
	18
	18
	17
	18
	20
	18
	18
	18
	17

	VI к. с.
	24
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	-
	-
	-
	-
	18


__________ 
-1 Вік визначається за датою народження. 
-2 Вік визначається за датою народження відповідно до вимог Правил дорожнього руху, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 10 жовтня 2001 року № 1306. 
-3 У віці до 10 років учні, вихованці можуть брати участь у туристських походах, які не є спортивними, за винятком випадку, передбаченого пунктом 5 розділу III цієї Інструкції.
Додаток 3
до Інструкції щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю (пункт 15 розділу III)
	Довідка про залік
туристського спортивного походу

	Маршрутна книжка    № _____

	Видана МКК 
	

	(повна назва МКК)

	Видана (кому)
	

	(прізвище, ім'я, по батькові)

	Рік та місяць проведення


	Район проведення туристського

спортивного походу
	Вид спортивного

туризму
	Спосіб

(засіб)

пересування
	Категорія

(ступінь) складності
	Керів-

ництво або участь

	
	
	
	
	
	

	МАРШРУТ ТУРИСТСЬКОГО СПОРТИВНОГО ПОХОДУ

	

	(наводиться маршрут із зазначенням початкового та кінцевого пунктів і основних перешкод із зазначенням їх категорій трудності)

	Спосіб

(засіб) пересування
	Про-тяж-ність,

км
	Тривалість, днів
	Категорія

(ступінь)

складності
	Особливі відмітки МКК
(назва офіційного змагання зі спортивних туристських походів, зміна категорії складності туристського спортивного походу, незарахування керівництва, заборона участі чи керівництва походами тощо, перешкоди, що визначають категорію складності походу)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Кількість днювань
	Х
	
	Х
	

	
	
	
	
	

	Загалом
	
	
	

	Відмітка про здачу та місцезнаходження звіту про туристський спортивний похід (інв. №        )
	Штамп МКК
	Голова МКК

	
	 "____ "________20____ р.
	(підпис)


	Висновки керівника групи щодо фізичної, технічної і тактичної підготовки учасника, 

можливості його подальшої участі та керівництва в туристських спортивних походах

	

	Керівник групи
	__________________
	______________________

	
	(підпис)
	(П. І. Б.)


ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства освіти 

і науки України  02.10.2014 № 1124

Зареєстровано в Міністерстві   юстиції України  

27 жовтня 2014 р. за № 1341/26118

ІНСТРУКЦІЯ

щодо організації та проведення екскурсій і подорожей 
з учнівською та студентською молоддю
І. Загальні положення
 1. Ця Інструкція розроблена з метою збереження життя і здоров’я вихованців, учнів, студентів під час проведення навчальними закладами, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України, та органами управління освітою екскурсій, подорожей.

 2. Дія цієї Інструкції поширюється на навчальні заклади, що перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України, та на органи управління освітою, що організовують та проводять екскурсії, подорожі з вихованцями, учнями, студентами (далі - учасники).

 3. Навчальні заклади під час підготовки та проведення екскурсій, подорожей керуються Конституцією та законами України, іншими нормативно-правовими актами та цією Інструкцією.

 4. У цій Інструкції терміни вживаються в таких значеннях:

 дальня екскурсія, подорож - екскурсія, подорож за межі Автономної Республіки Крим або області, на території якої знаходиться навчальний заклад, орган управління освітою, що організовують та проводять екскурсію, подорож;

 екскурсія - колективне відвідування тривалістю до 24 годин з вихованцями, учнями, студентами визначних місць з освітньою, навчально-виховною, науковою, пізнавальною чи розважальною метою у складі організованої групи під керівництвом осіб, призначених у порядку, встановленому цією Інструкцією; 

 місцева екскурсія, подорож - екскурсія, подорож, що проводяться в межах Автономної Республіки Крим або області, на території якої знаходиться навчальний заклад, орган управління освітою, що організовують та проводять екскурсії, подорожі. Для навчальних закладів, розташованих у місті Києві та місті Севастополі, та відповідних органів управління освітою, що організовують та проводять екскурсії, подорожі, місцевими вважаються також екскурсії, подорожі територією відповідно Київської області та Автономної Республіки Крим;
подорож - колективне відвідування тривалістю більше 24 годин вихованцями, учнями, студентами визначних місць з освітньою, навчально-виховною, науковою, пізнавальною чи розважальною метою у складі організованої групи під керівництвом осіб, призначених у порядку, встановленому цією Інструкцією.
ІІ. Повноваження керівника навчального закладу, органу управління освітою, що організовує та проводить екскурсію, подорож
 1. Керівник навчального закладу, що організовує та проводить екскурсію, подорож, приймає рішення про її проведення без погодження з органами управління освітою.

 2. У разі прийняття рішення про організацію та проведення екскурсії, подорожі керівник навчального закладу, органу управління освітою зобов’язаний:

 1) сприяти підготовці та проведенню екскурсії, подорожі;

 2) видати наказ про проведення екскурсії, подорожі, у якому: визначити мету, строк проведення, призначити керівника групи, що проводить екскурсію, подорож, його заступника (заступників), затвердити склад учасників та маршрут екскурсії, подорожі;

 3) провести інструктаж з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності під час екскурсії, подорожі з керівником групи, що проводить екскурсію, подорож, його заступником (заступниками) згідно з вимогами Положення  про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 року № 563, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 листопада 2001 року за № 969/6160;

 4) видати керівнику групи копію наказу про проведення екскурсії, подорожі та список учасників екскурсії, подорожі, засвідчені у встановленому законодавством порядку;

 5) контролювати своєчасне повернення групи, що перебуває на екскурсії, у подорожі;

 6) у разі неповернення групи, що перебуває на екскурсії, у подорожі, у встановлений час терміново встановити зв’язок з керівником групи, з’ясувати причини затримки та потребу в наданні допомоги. У разі необхідності або при неможливості зв’язатися з групою, встановити зв’язок з територіальними органами управління освітою, органами внутрішніх справ, відповідною аварійно-рятувальною службою для з’ясування місцезнаходження групи та надання їй за потреби допомоги;

 7) після завершення екскурсії, подорожі заслухати інформацію керівника групи про їх результати.
ІІІ. Формування груп, що здійснюють екскурсію, подорож
 1. Групи, що здійснюють екскурсію, подорож, формуються з числа учасників, які об’єднуються на добровільних засадах за спільними інтересами. До складу групи включаються тільки учасники, які придатні за станом здоров’я для участі у запланованій екскурсії, подорожі.

 2. Кількісний склад групи, що здійснює екскурсію, подорож, визначається керівником групи спільно з навчальним закладом, який організовує та проводить екскурсію, подорож. До складу групи, що здійснює екскурсію, подорож, може входити від 10 до 40 учасників віком від 6 років.

 При проведенні автобусних екскурсій, подорожей кількісний склад групи, що здійснює екскурсію, подорож, визначається з урахуванням кількості місць для сидіння в автобусі.

 3. Вік керівників та заступників керівників групи, що проводить екскурсію, подорож, повинен бути старше 18 років. 

 4. Керівник та/або заступник керівника групи повинен вміти надавати першу домедичну допомогу.

 5. Фахівець туристичного супроводу, який не є працівником навчального закладу, що проводить екскурсію або подорож, повинен відповідати кваліфікаційним вимогам, визначеним центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері туризму та курортів, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері трудових відносин.

 6. При проведенні екскурсій (крім автобусних) у межах населеного пункту, де проживають або навчаються учасники екскурсії, призначення заступника керівника екскурсійної  групи не є обов’язковим.

 При проведенні екскурсій, подорожей з використанням будь-яких видів транспорту (крім автомобільного), пов’язаних з виїздом за межі населеного пункту, де проживають або навчаються учасники групи, керівний склад групи призначається із розрахунку: один керівник та один заступник керівника на кожні 25 учасників та додатково один заступник керівника на кожні наступні 10 учасників.

 При проведенні автобусних екскурсій, подорожей керівний склад групи призначається згідно з вимогами Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 18 лютого 1997 року № 176 (зі змінами).

 7. Кількість заступників керівника групи визначається керівником навчального закладу, що організовує та проводить екскурсію, подорож.
 8. Керівник групи може призначати помічників з числа учасників групи для допомоги керівнику у проведенні цього заходу.

 9. Учасники групи, що перебувають під час екскурсій, подорожей на території заповідників, заказників, національних парків, у прикордонній зоні тощо, зобов’язані дотримуватися порядку перебування на цих територіях відповідно до законодавства України.

ІV. Права та обов’язки керівника та заступника керівника групи, що проводять екскурсію, подорож
 1. Керівник групи та його заступник (заступники) під час проведення екскурсії, подорожі відповідають за життя та здоров’я її учасників згідно із  законодавством України.

 2. Керівник групи, його заступник (заступники), що проводять екскурсію, подорож, зобов’язані:

 1) при організації підготовки екскурсії, подорожі:

 забезпечити комплектування груп учасниками відповідного віку та стану здоров’я;

 ознайомити учасників екскурсії, подорожі з планом та затвердженим маршрутом їх проведення, історичними та географічними особливостями території, об’єкта (об’єктів), де буде проходити екскурсія, подорож;

 провести цільовий інструктаж з учасниками з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності під час екскурсії, подорожі згідно з вимогами Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01 серпня 2001 року № 563, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 листопада 2001 року за № 969/6160;

 отримати копію наказу про проведення екскурсії, подорожі та список групи;

 провести збори батьків учасників екскурсії, подорожі (для дальніх екскурсій, подорожей учасників віком до 18 років);

 забезпечити під час екскурсії, подорожі додержання учасниками належного громадського порядку, виконання правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності;

 провести інформування учасників екскурсії, подорожі про фактори ризику в запланованій екскурсії, подорожі (за їх наявності) і про відповідні заходи щодо запобігання травматизму;

 одержати, у разі потреби, дозвіл на відвідування об’єктів, територій, на яких встановлено особливий режим відвідування;

 розробити план дослідницької, краєзнавчої, природоохоронної роботи та інших заходів під час екскурсії, подорожі, якщо такі заплановано проводити;

 2) під час проведення екскурсії, подорожі:

 забезпечити дотримання правил пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, охорони природи, пам’яток історії і культури тощо 

 вживати заходів, спрямованих на забезпечення безпеки учасників екскурсії, подорожі, зокрема щодо зміни маршруту, припинення екскурсії, подорожі у зв’язку з виникненням небезпечних природних явищ та з інших обставин, що становлять загрозу безпеці учасників;

 дотримуватися затвердженого маршруту та плану екскурсії, подорожі (крім випадків, пов’язаних зі зміною маршруту чи плану з метою забезпечення безпеки учасників);

 не допускати безпідставного поділу групи, що здійснює екскурсію, подорож, відставання окремих учасників, а також вибуття окремих учасників екскурсії, подорожі без супроводу одного із заступників керівника (від’їзд одного чи декількох учасників можливий лише за умови, що в групі, що здійснює екскурсію, подорож, два або більше заступників керівника);

 при аварійній ситуації (раптовому виникненні умов, що загрожують життю та здоров’ю учасників екскурсії, подорожі) ужити заходів щодо збереження життя і здоров’я учасників екскурсії, подорожі, виходячи з конкретної ситуації та реальної наявності сил і засобів для ліквідації небезпечної ситуації;

 у разі нещасного випадку терміново організувати надання першої домедичної допомоги потерпілому та його доставку до закладу охорони здоров’я, викликати за потреби екстрену медичну допомогу; 

 повідомити про нещасний випадок, що стався, керівнику навчального закладу, органу управління освітою, що проводить екскурсію, подорож, та інші відповідні служби; 

 про нещасний випадок, що трапився під час дальніх екскурсій, подорожей, також повідомити відповідний орган управління освітою за місцезнаходженням групи;

 у разі користування під час екскурсії, подорожі залізничним транспортом забезпечити виконання вимог, встановлених Порядком обслуговування громадян залізничним транспортом, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 1997 року № 252 (зі змінами);

 3) після закінчення екскурсії, подорожі:

 повідомити навчальний заклад, орган управління освітою, що проводить екскурсію, подорож, про її завершення;

 за вимогою навчального закладу, органу управління освітою, що проводить екскурсію, подорож, надати звіт про їх проведення.

 3. Керівник групи, що проводить екскурсію, подорож, має право:

 враховуючи фізичний та моральний стан групи або окремих учасників і свій власний, припинити екскурсію, подорож;

 змінити маршрут, припинити екскурсію, подорож у зв’язку з виникненням небезпечних природних явищ та з інших обставин, що становлять загрозу життю, здоров’ю та безпеці учасників екскурсії, подорожі.
V. Права та обов’язки учасника екскурсії, подорожі
 1. Учасник екскурсії, подорожі зобов’язаний:

 своєчасно виконувати розпорядження керівника групи, що проводить екскурсію, подорож, та його заступника (заступників);

 своєчасно повідомляти керівника групи, що проводить екскурсію, подорож, або його заступника про погіршення стану здоров’я чи травму;

 дотримуватись громадського порядку, виконувати правила дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності;

 не порушувати права та законні інтереси інших осіб;

 при знаходженні зброї, вибухонебезпечних та незнайомих предметів не торкатися і не зрушувати їх з місця; про їх місцезнаходження терміново повідомити керівника групи, що проводить екскурсію, подорож, або його заступника, які за першої нагоди зобов’язані повідомити про такі предмети відповідні місцеві органи виконавчої влади та/або органи місцевого самоврядування;

 з повагою ставитися до місцевих жителів, їх звичаїв і традицій;

 зберігати довкілля, дбайливо ставитися до об’єктів природи, пам’яток історії, культури.

 2. Учасник екскурсії, подорожі має право:

 на особисту безпеку, захист життя, здоров’я; 

 брати участь у виборі теми та маршруту екскурсії, подорожі;

 при погіршенні стану здоров’я чи травмі наполягати на припиненні участі в екскурсії, подорожі;

 інші права відповідно до чинного законодавства.
Директор департаменту 

професійно-технічної освіти                                                     В.В. Супрун
ЗАТВЕРДЖЕНО 
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02.10.2014 № 1124

Зареєстровано в Міністерстві 
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ПОЛОЖЕННЯ

про туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії навчальних закладів

І. Загальні положення

 1. Туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії навчальних закладів (далі - МКК) є консультативно-дорадчими органами, які створюються в навчальних закладах, що перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України, з метою надання теоретичної та практичної допомоги навчальним закладам, керівникам туристських груп учнівської та студентської молоді в питаннях організації спортивних туристських походів (далі - походи).

 2. Головною туристською маршрутно-кваліфікаційною комісією у структурі туристських маршрутно-кваліфікаційних комісій навчальних закладів є центральна туристська маршрутно-кваліфікаційна комісія (далі - ЦМККО), яка створюється в Українському державному центрі туризму і краєзнавства учнівської молоді (далі - Центр).

 3. Туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії в обов’язковому порядку створюються в позашкільних навчальних закладах, які відповідають за розвиток туристсько-краєзнавчого напряму позашкільної освіти в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі (далі - регіональні МКК).

 4. У разі потреби та за наявності необхідних кадрів туристські маршрутно-кваліфікаційні комісії (далі - місцеві МКК) можуть створюватися в міських, районних центрах туризму і краєзнавства учнівської молоді, на станціях юних туристів, у загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладах, що перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України (далі - навчальні заклади).

 5. ЦМККО, регіональні та місцеві МКК у своїй діяльності керуються  Конституцією та законами України, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

 6. ЦМККО, регіональні і місцеві МКК розглядають документи на проведення походів групами учнівської та студентської молоді, а також групами працівників навчальних закладів та органів управління освітою. 

 7. ЦМККО, регіональні та місцеві МКК мають свій штамп, зразок якого затверджує Центр.

 8. Обробка персональних даних здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних». 

ІІ. Організаційні засади діяльності МКК

 1. ЦМККО, регіональні та місцеві МКК утворюються в складі голови, заступника (заступників), відповідального секретаря та членів комісії.

 2. До ЦМККО, регіональних та місцевих МКК включаються за їх згодою найбільш досвідчені фахівці зі спортивного туризму. 

 3. Повноваження ЦМККО визначаються відповідно до досвіду її членів та встановлюються наказом Центру.

 4. Повноваження регіональних МКК визначаються ЦМККО відповідно до досвіду членів регіонального МКК, після чого затверджуються наказом керівника відповідного навчального закладу, в якому діє регіональна МКК. 

 5. Повноваження місцевих МКК визначаються регіональними МКК (відповідно до регіону, де розташований навчальний заклад, в якому створюється місцева МКК) відповідно до досвіду членів місцевої МКК, яка створюється, після чого затверджуються наказом навчального закладу, в якому діє місцева МКК.

 6. Регіональна МКК визначає повноваження місцевої МКК в межах, які має вона сама. 

 У разі відсутності в регіональної МКК необхідних повноважень, то повноваження місцевої МКК визначаються ЦМККО.

 7. Навчальний заклад, в якому створюється регіональна, місцева МКК для визначення її повноважень, подає до ЦМККО або регіональної МКК, визначеної пунктами 4 - 6 цього розділу:

 список членів регіональної, місцевої МКК за формою, затвердженою Центром;

 копії довідок про залік спортивного туристського походу членів регіональної, місцевої МКК, які визначають їх кваліфікацію, за формою згідно з додатком 3 до Інструкції щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 02 жовтня 2014 року № 1124.

 8. Кількісний склад членів ЦМККО, регіональної, місцевої МКК визначається навчальним закладом, в якому вона створюється, виходячи з обсягу роботи та її повноважень, але не менше двох осіб з кожного виду туризму.

 9. Для отримання повноважень щодо розгляду документів на проведення походів певної категорії складності у складі ЦМККО, регіональної, місцевої МКК не менше двох її членів повинні мати досвід керівництва походом у даному виді туризму на одну категорію вище. 

 Для отримання повноважень на розгляд документів щодо проведення походів V категорії складності у складі ЦМККО, регіональної МКК не менше 

 двох її членів повинні мати досвід керівництва двома походами V категорії складності в даному виді туризму. 

 Для отримання повноважень на розгляд документів щодо проведення походів 1 - 3 ступенів складності у складі ЦМККО, регіональної, місцевої МКК не менше двох її членів повинні мати досвід керівництва походами I категорії складності в даному виді туризму. 

 10. Строк повноважень ЦМККО, регіональної, місцевої МКК становить чотири роки з дати прийняття наказу про їх створення та затвердження складу її членів.

 11. Після закінчення строку повноважень або в разі дострокової зміни складу членів ЦМККО, регіональної, місцевої МКК її повноваження визначаються відповідно до пунктів 3 - 11 цього розділу.

 12. ЦМККО, регіональну, місцеву МКК очолює голова. Голова, заступник (заступники) голови та відповідальний секретар відповідної МКК призначаються наказом керівника навчального закладу, в якому вона створена. Голова та відповідальний секретар призначаються, як правило, із числа працівників навчального закладу, в якому вона створена.

 13. Навчальний заклад, в якому створена ЦМККО, регіональна, місцева МКК, забезпечує умови для її роботи.

 14. ЦМККО, регіональна, місцева МКК працюють під контролем керівника навчального закладу, в якому вони створені.

 15. Керівник навчального закладу, в якому створена ЦМККО, регіональна, місцева МКК, та її члени, які розглядали документи на здійснення походу та надавали рекомендації щодо можливості його проведення відповідно до цього Положення, не відповідають за дії керівника, заступника керівника та учасників групи під час походу.

 16. Розгляд маршрутних документів на здійснення походів та звітних документів про проведені походи може здійснюватися ЦМККО, регіональною, місцевою МКК з використанням електронних та інших засобів зв’язку. 

ІІІ. Зміст роботи МКК

 1. ЦМККО, регіональна, місцева МКК:

 проводять консультації з питань організації, підготовки та проведення походів; 

 розглядають маршрутні документи та надають рекомендації щодо можливості проведення походів;

 проводять профілактичну роботу, спрямовану на попередження нещасних випадків у походах;

 розглядають звітні документи про проведені походи й остаточно визначають категорії (ступені) їх складності;

 видають довідки про залік спортивного туристського походу за формою згідно з додатком 3 до Інструкції щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 02 жовтня 2014 року № 1124;

 вносять пропозиції щодо удосконалення роботи МКК, підвищення кваліфікації її членів;

 вносять пропозиції щодо заохочення членів МКК та керівників (учасників) походів або накладення на них стягнень за допущені порушення.

 2. ЦМККО, крім визначеного в пункті 1 цього розділу, також:

 розглядає питання про визначення, продовження повноважень регіональних, місцевих МКК навчальних закладів України відповідно до пунктів 4 - 12 розділу II цього Положення;

 надає методичну допомогу регіональним, місцевим МКК навчальних закладів України.

 3. Регіональні МКК, крім визначеного в пункті 1 цього розділу,  також:

 розглядають питання про визначення, продовження повноважень місцевих МКК відповідно до пунктів 4 - 12 розділу II цього Положення;

 надають методичну допомогу місцевим МКК, розташованим на відповідній території.

 4. Регіональні МКК щороку до 25 січня подають інформацію про роботу за минулий рік за формою, встановленою Центром, до ЦМККО. 

 Місцеві МКК щороку до 15 січня подають інформацію про роботу за минулий рік за формою, встановленою Центром, до регіональної МКК за місцезнаходженням. 
IV. Порядок розгляду ЦМККО, регіональною, місцевою МКК маршрутних документів на проведення походів
 1. ЦМККО, регіональна, місцева МКК розглядають маршрутні документи на проведення походів і надають рекомендації щодо можливості їх проведення тільки в межах затверджених повноважень відповідної МКК.

 2. Якщо категорія складності запланованого походу в цілому або окремих його елементів перевищує повноваження регіональної, місцевої МКК, то вона направляє маршрутні документи тій комісії, що визначила їй повноваження.

 Якщо МКК, що визначила повноваження, не має достатніх повноважень для розгляду документів, вони направляються до ЦМККО або іншої МКК (за рекомендацією ЦМККО).

 3. Для отримання рекомендацій щодо можливості проведення походу керівник групи подає до ЦМККО, регіональної, місцевої МКК:

 маршрутні документи (маршрутний лист для походів 1 - 3 ступенів складності, маршрутну книжку для походів I - VI категорій складності). Форма маршрутних документів встановлюється Центром. Маршрутні документи подаються у двох примірниках, а якщо повноваження регіональної, місцевої МКК недостатні для надання рекомендацій щодо можливості проведення походу запланованого рівня, у трьох примірниках. Один примірник (якщо повноваження регіональної, місцевої МКК недостатні для надання рекомендацій щодо можливості проведення походу запланованого рівня - два примірники) маршрутних документів повинен бути завірений печаткою організації, що проводить похід;

 оригінали або завірені копії довідок про залік спортивного туристського походу за формою згідно з додатком 3 до Інструкції щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 02 жовтня 2014 року № 1124;

 копії картографічного матеріалу, яким група користуватиметься на маршруті;

 матеріали (описи, схеми, лоції, паспорти перевалів тощо) щодо складних ділянок маршруту (за необхідності за погодженням з МКК, яка розглядає матеріали).

 4. Документи до ЦМККО, регіональної, місцевої МКК повинні подаватися не пізніше ніж за:

 10 днів до початку походу - для некатегорійних походів, якщо регіональна, місцева МКК має повноваження для надання рекомендацій щодо можливості проведення походу відповідного рівня складності;

 15 днів до початку походу - для походів I - VI категорій складності, якщо регіональна, місцева МКК має повноваження для надання рекомендацій щодо можливості проведення походу відповідного рівня складності;

 1 місяць до початку походу - якщо регіональна, місцева МКК не має повноважень для надання рекомендацій щодо можливості проведення походу відповідного рівня складності.

 5. При розгляді документів ЦМККО, регіональна, місцева МКК зобов’язані перевірити:

 розробку маршруту та графік руху групи за основним та запасним варіантами, наявність та якість картографічного матеріалу;

 відповідність туристського досвіду керівника та учасників походу запланованому маршруту;

 знання керівником групи району походу, умов пересування та природних перешкод на маршруті;

 заходи, передбачені для безпечного проведення походу;

 правильність вибору контрольних пунктів і строків проведення походу.

 6. При розгляді маршрутних документів ЦМККО, регіональна, місцева МКК мають право вносити пропозиції керівнику навчального закладу, який проводить похід, щодо:

 призначення перевірки групи з метою встановлення рівня вмінь та навичок керівника та учасників групи із залученням членів МКК;

 усунення виявлених недоліків підготовки, виключення зі складу групи осіб, вік, туристський досвід та/або рівень підготовки яких не відповідає заявленому рівню складності походу;

 визначення, що остаточна оцінка категорії складності маршруту буде встановлена МКК після розгляду звіту про похід;

 надання обов’язкових для виконання керівником та групою вказівок з приводу дій на маршруті, повідомлення про похід аварійно-рятувальній службі, направлення повідомлень про проходження маршруту тощо (шляхом відповідного запису в маршрутних документах);

 визначення способу направлення повідомлень про проходження групою маршруту до МКК, що розглянула документи, із використанням засобів зв’язку;

 визначення форми та обсягу звіту про похід.

 7. Маршрутні документи, що надійшли до ЦМККО, регіональної, місцевої МКК, реєструються відповідальним секретарем у реєстраційному журналі з присвоєнням відповідного номера та передаються ним голові (заступнику голови) ЦМККО, регіональної, місцевої МКК. Голова (заступник голови) передає документи для розгляду членам ЦМККО, регіональної, місцевої МКК, які мають необхідний досвід. 

 8. Рекомендації щодо можливості проведення походу записуються в маршрутні документи групи.

 Рекомендації щодо можливості проведення походу для проведення походів:

 1 - 3 ступенів складності підписує не менше ніж один член ЦМККО, регіональної, місцевої МКК, що має досвід керівництва категорійними походами в даному виді туризму, та голова (заступник голови) ЦМККО, регіональної, місцевої МКК; 

 I категорії складності підписує не менше ніж один член ЦМККО, регіональної, місцевої МКК, що має досвід керівництва походами в даному виді туризму не нижче II категорії складності, та голова (заступник голови) ЦМККО, регіональної, місцевої МКК; 

 II - IV категорій складності підписують не менше ніж два члени ЦМККО, регіональної, місцевої МКК, що мають досвід керівництва походами в даному виді туризму не менше ніж на одну категорію складності вище від запланованого, та голова (заступник голови) ЦМККО, регіональної, місцевої МКК;

 V категорії складності підписують не менше ніж два члени ЦМККО, регіональної, місцевої МКК, кожен з яких має досвід керівництва походом VI категорії складності в даному виді туризму або не менше ніж двома походами V категорії складності в даному виді туризму, та голова (заступник голови) ЦМККО, регіональної, місцевої МКК.

 9. У разі надання позитивної рекомендації щодо можливості проведення походу ЦМККО, регіональної, місцевої МКК відповідальний секретар завіряє маршрутні документи та видає один примірник маршрутних документів та інші матеріали, які подавалися групою, керівнику (заступнику керівника) групи. 

 Другий примірник маршрутних документів та копія картографічних матеріалів залишаються в ЦМККО, регіональній, місцевій МКК.  

 У разі надання негативної рекомендації групі повертаються подані нею документи, крім одного примірника маршрутної книжки (маршрутного листа), який залишається в ЦМККО, регіональній, місцевій МКК.

 10. Члени ЦМККО, регіональної, місцевої МКК не мають права розглядати маршрутні документи груп, керівниками або учасниками яких вони є.

 11. Маршрутні документи зберігаються у ЦМККО, регіональній, місцевій МКК не менше трьох років після проведення походу. Копія картографічних матеріалів зберігається в ЦМКК, регіональній, місцевій МКК до завершення розгляду звіту про похід.

 12. ЦМККО, регіональна, місцева МКК отримують повідомлення про вихід на маршрут, проходження контрольних пунктів та завершення подорожі у строки, що спільно визначені ними та керівником групи, а також керівником навчального закладу.
V. Порядок розгляду звітних документів туристських груп
про здійснення походу

 1. ЦМККО, регіональна, місцева МКК розглядають звітні документи про походи тих туристських груп, яким вони надавали рекомендації щодо можливості проведення походу.
 2. У разі припинення діяльності регіональної, місцевої МКК звітні документи про походи груп, стосовно яких вони надавали рекомендації щодо можливості проведення походу, розглядаються ЦМККО або регіональною МКК.

 3. При розгляді звітних документів ЦМККО, регіональна, місцева МКК:

 перевіряють відповідність пройденого маршруту заявленому та визначають обґрунтованість і доцільність відхилень від заявленого маршруту (у разі їх наявності);

 перевіряють наявність підтверджень (корінців телеграм, печаток або штампів у маршрутних документах, фотографій тощо) проходження групою визначених пунктів, визначальних перешкод (перевалів, порогів, вершин тощо);

 визначають відповідність пройденого маршруту заявленій категорії складності. 

 4. При розгляді звіту про проведення комбінованого походу, який складають повноцінні походи з різних видів туризму, кожен з яких не нижче ІІ категорії складності, загальна складність такого походу може бути визначена ЦМККО, регіональною, місцевою МКК на одну категорію складності вище, ніж максимальна складність його складових частин (але не вище V категорії складності і в межах своїх повноважень). У разі якщо  загальна складність походу перевищує повноваження регіональної, місцевої МКК, вони повинні направити звітні матеріали зі своїм клопотанням до ЦМККО або регіональної МКК, яка надавала їм повноваження. 

 5. ЦМККО, регіональна, місцева МКК можуть знижувати категорію (ступінь) складності подорожі, вказану при розгляді маршрутних документів, якщо: 

 пройдено не весь запланований маршрут;

 при розгляді маршрутних документів було визначено, що остаточна оцінка категорії складності маршруту буде встановлена після розгляду звіту про похід;

 група безпідставно змінила маршрут під час походу, що призвело до зниження категорії складності запланованого маршруту;

 необґрунтовано суттєво збільшено тривалість походу;

 окремі учасники походу через певні обставини не пройшли весь запланований маршрут (для цих учасників).

 6. У разі прийняття рішення про залік походу ЦМККО, регіональна, місцева МКК:

 видають керівнику групи та учасникам довідки про залік спортивного туристського походу за формою згідно з додатком 3 до Інструкції щодо організації та проведення туристських спортивних походів з учнівською та студентською молоддю, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 02 жовтня 2014 року № 1124;

 у маршрутній книжці (маршрутному листі) та у звіті (у разі подання його в письмовому вигляді) роблять відмітки про залік походу та видачу довідок; 

 маршрутну книжку (маршрутний лист) повертають керівнику (заступнику керівника) групи;

 у реєстраційному журналі роблять відмітки про прийняття звіту, залік походу та видачу довідок. 

 7. Реєстраційні журнали зберігаються в ЦМККО, регіональній, місцевій МКК не менше п’яти років.

Директор департаменту 

професійно-технічної освіти
                                                   В.В. Супрун
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044) 486-24-42, факс (044) 236-10-49, ministry@mon.gov.ua
Від 24.03.06 № 1/9-177

                                                           Міністру освіти і науки Автономної 

                                                           Республіки Крим, начальникам, 

                                                           Управлінь освіти і науки обласних, 

                                                           Київської та Севастопольської 

                                                           міських держадміністрацій

Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді Міністерства освіти і науки України спільно з Всеукраїнською спілкою краєзнавців та Українським географічним товариством оголошують проведення Всеукраїнської історико-географічної експедиції «Історія міст і сіл України»

Метою експедиції є активізація туристсько-краєзнавчої та пошуково-дослідницької діяльності в навчальних закладах, підтримка підростаючого покоління та педагогічної громадськості у вивченні історії міст і сіл, в збиранні, дослідженні, збереженні та примноженні духовної та матеріальної культури рідного краю. 

Міністерство освіти і науки України направляє Умови проведення експедиції «Історія міст і сіл України» для використання в практичній роботі.

Т.в.о. Міністра                                                                         Б.М. Жебровський 

УМОВИ

проведення  Всеукраїнської історико-географічної експедиції

„ІСТОРІЯ  МІСТ  І  СІЛ  УКРАЇНИ”

В утвердженні Української незалежної держави важливу роль відіграють завдання формування національної самосвідомості, виховання підростаючого покоління на культурно-історичних цінностях нашого народу. Скарбницею народної пам’яті є історичне краєзнавство. Саме через краєзнавчі дослідження та історичну науку необхідно підтримувати інтерес різних верств суспільства до витоків і першоджерел своєї історії, до вивчення рідного краю, історії міст і сіл. Ці знання допоможуть нашим сучасникам і наступним поколінням збагнути  зміни, які відбуваються в країні, всебічно знати, хто ми є, чиї ми діти,  яка наша минувшина, традиції, культура.


На теренах України більше 30 тисяч міст і сіл.


У їх числі понад 800 міст, селищ міського типу та понад 5000 сіл, яким минуло 300 років. Деякі з них відзначили свій тисячолітній ювілей. 39 найстародавніших українських міст рішенням Уряду взято під державну охорону.


В силу соціально-політичних, економічних причин лише у ХХ столітті з карти України зникло майже 2 тисячі населених пунктів.

Історія населених пунктів – це історія нашої країни, історія українського народу. Ми маємо зберегти для прийдешніх поколінь  пам’ять про них.

МЕТА  І  ЗАВДАННЯ ЕКСПЕДИЦІЇ

Всеукраїнська історико-географічна експедиція „Історія міст і сіл України” (надалі – експедиція) започаткована Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді Міністерством освіти і науки України, Всеукраїнською спілкою краєзнавців, Українським географічним товариством.


Експедиція проводиться з метою виховання в учнівської та студентської молоді любові до рідного краю, шанобливого ставлення до його історії, духовної спадщини, бажання пізнавати і вивчати історико-культурні надбання нашого народу, природне довкілля. 


Завданнями експедиції є:

· залучення навчальних закладів, наукових установ, підприємств і організацій, широкого кола громадськості, вчених, краєзнавців до участі в дослідженні історії міст і сіл України;

· залучення учнівської та студентської молоді до краєзнавчої та науково-дослідницької роботи;

· набуття учнями та студентами поглиблених об’єктивних знань з історії рідного села чи міста, про визначні місця, історичні події та видатних людей свого краю;

· збір та систематизація краєзнавчих матеріалів до видання нової редакції енциклопедичного  видання багатотомної „Історії міст і сіл України”;

· розкриття туристичних та екскурсійних можливостей свого краю;

· привернення уваги державних установ, громадських організацій, широкого кола громадян до збереження та відродження історико-культурної спадщини українського народу, пам’яті втрачених  населених пунктів України.
КЕРІВНИЦТВО  ЕКСПЕДИЦІЄЮ

Загальне керівництво експедицією здійснює Міністерство освіти і науки України, Правління Всеукраїнської спілки краєзнавців, Правління Українського географічного товариства.

Безпосередня відповідальність за проведення експедиції та підведення загальних підсумків покладається на Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді.

В Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі проведенням експедиції керують Міністерство освіти і науки АР Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій.

Методичне та організаційне забезпечення експедиції здійснюють Кримський республіканський, обласні, Київський та Севастопольський міські центри туризму і краєзнавства, станції юних туристів, обласні (міські) організації Всеукраїнської спілки краєзнавців, Українського географічного товариства.

У районах (містах) експедицію очолюють управління (відділи) освіти.

ТЕРМІН  ПРОВЕДЕННЯ


Експедиція розпочинається 17 квітня  2006 року і носить довгостроковий характер.


Підсумки експедиції в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі підводяться  до 1 квітня щорічно, починаючи з 2007 року.

Підведення підсумків конкурсу проводиться Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді Міністерства освіти і науки України, Всеукраїнською спілкою краєзнавців, Українським географічним товариством  до 15 травня щорічно, починаючи з 2007 року.


Експедиція вважатиметься завершеною після укладання видавничого оригіналу нової редакції енциклопедичного видання багатотомної „Історії міст і сіл України”.

УЧАСНИКИ  ЕКСПЕДИЦІЇ

В експедиції беруть участь учні загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів,  студенти вищих навчальних закладів, громадські об’єднання дітей та молоді, педагоги, вчені, краєзнавці, громадські діячі, всі, кого цікавить історія міста чи села, проблеми збереження історичного та природного середовища рідного краю.

ПРОГРАМА ЕКСПЕДИЦІЇ


Програма експедиції передбачає забезпечення комплексу дій, спрямованих на глибоке вивчення історії міста чи села у контексті історії рідного краю.


Орієнтовними напрямами краєзнавчого пошуку можуть бути:

· назва населеного пункту (сучасна) та її походження;

· географічне місце знаходження;

· виникнення населеного пункту, важливі суспільно-політичні віхи його історії в т.ч. дата і джерела першого письмового згадування;

· формування культурного, просвітницького, освітнього та культово-релігійного середовища;

· чинники матеріального виробництва: засоби і форми господарювання, наявність природно-рекреаційних ресурсів;

· народні промисли як форма поєднання матеріальної культури, вжиткового мистецтва і виробництва;

· визначні особистості, що народилися в цьому населеному пункті, їх внесок у розвиток населеного пункту, краю, України, світу;

· значення і роль населеного пункту у формуванні етносоціальних процесів, адміністративної структури, особливостей економічного розвитку території, державотворчих процесів;

· кількість дворів (для сіл та селищ),  чисельність населення станом на…

· туристсько-рекреаційні та екскурсійні можливості населеного пункту.


Учасники експедиції  вивчають і описують історію села чи міста відповідно до зазначених напрямів (усіх або частини).

Матеріали оформляються у вигляді нарису-опису з додатками.

У додатки можуть входити ілюстровані матеріали і фото (13Х18 см), копії архівних документів, плани і карти місцевості, схеми, малюнки, легенди тощо. 

Окремо на конкурс подаються розробки 1-5-денних туристсько-краєзнавчих маршрутів або екскурсій з додатками.

Умови оформлення експедиційних матеріалів – додаток 1.

ПІДВЕДЕННЯ  ПІДСУМКІВ 

КОНКУРСУ  ЕКСПЕДИЦІЙНИХ  МАТЕРІАЛІВ

Підсумки експедиції підводяться щорічно у трьох турах: 

· 1-й – районний;

· 2-й – Кримський  республіканський,  обласні, Київський  та  Севастопольсь-

кий міські; 

· 3-й – Всеукраїнський.

Матеріали для участі у 1-му турі надсилаються до районних (міських) управлінь (відділів) освіти чи визначених ними  навчальних закладів.

Для участі у 2-му турі матеріали, що відповідають вимогам цього положення, надсилаються на адресу Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських центрів туризму і краєзнавства, станції юних туристів до 15 березня кожного року, починаючи з 2007 року.

Кращі роботи  2-го туру (по п’ять нарисів-описів та по п’ять розробок 1-5-денних туристсько-краєзнавчих маршрутів або екскурсій  від території) із супроводжуючими документами (підсумковий наказ про проведення 2-го туру, лист-подання про направлення робіт  на 3-й Всеукраїнський тур) надсилаються до Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (01135, м. Київ - 135, а/с 190) для участі у 3-му Всеукраїнському турі до 15 квітня кожного року, починаючи з 2007 року.

Для підведення підсумків відповідними органами управління освітою, спільно з місцевими організаціями (осередками) Всеукраїнської спілки краєзнавців, Українського географічного товариства, із залученими фахівцями музеїв, архівних установ формується склад журі. Журі оцінює роботу автора чи авторського колективу і визначає нариси-описи та туристсько-краєзнавчі маршрути або екскурсії, що можуть бути подані на наступний тур, а іншим авторам надає рекомендації по доопрацюванню зібраного матеріалу з метою залучення цих робіт до конкурсу у наступному році.

Журі братиме до уваги об’єм та глибину експедиційних пошуків і наукових досліджень, якість та значимість ілюстративного матеріалу. Журі враховуватиме охайність, грамотність, стиль робіт.

Кінцева мета експедиції – участь у створенні бази інформації для укладання нової редакції енциклопедичного видання багатотомної „Історії міст і сіл України”. Усі матеріали, що надходитимуть від навчальних закладів АР Крим, областей, міст Києва та Севастополя мають зберігатися у відповідних центрах туризму і краєзнавства, що дасть можливість подальшого  опрацювання їх з метою укладання томів нової редакції „Історії міст і сіл України”.

 НАГОРОДЖЕННЯ 

На підставі висновків журі в трьох турах кращі авторські колективи та автори нагороджуються грамотами, дипломами, кубками, призами, туристсько-екскурсійними та оздоровчими поїздками засновників експедиції та організаторів її проведення на місцях.

Чотирнадцять найкращих авторських груп кожного року будуть нагороджуватись призами або оздоровчими поїздками у Центральний табір туристського активу учнів України Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (за наявності бюджетного фінансування).

 ФІНАНСУВАННЯ

Проведення експедиції на місцях, нагородження кращих учасників   1-го та 2-го турів здійснюється за рахунок місцевих бюджетних  коштів та інших джерел фінансування.

Нагородження у 3-му Всеукраїнському турі здійснюється за рахунок  бюджетних або залучених коштів.

Додаток 1
УМОВИ ОФОРМЛЕННЯ  ЕКСПЕДИЦІЙНИХ МАТЕРІАЛІВ

Усі матеріали подаються українською мовою.


Матеріали подаються в друкованому вигляді та на електронних носіях (шрифт Timec New Roman – 14 pt  інтервал - 1,5)

Учасники експедиції готують такі матеріали:

1. Анкета (дані про авторську групу  або автора: місто (село), район, область, навчальний заклад, клас (група), назва гуртка, прізвище, ім’я, по батькові кожного учасника і керівника групи, контактний телефон (при наявності), іншу додаткову інформацію про авторів).

Матеріали на конкурс:

І. Нарис-опис міста (села), що включає розділи:

 1. Анкета:

 - повна назва;

 - місце знаходження, адміністративне підпорядкування;

 - існуючий, вимираючий, зниклий.

 2. Вступ (історія виникнення, заснування).

 3. Сучасний стан.

 4. Значні для міста (села) історичні події.

 5. Видатні постаті міста (села).

 6. Список використаної літератури та архівних документів. 

          Об’єм нарису-опису від 5 до 15 друкованих сторінок з додатками до 10 аркушів ілюстративних матеріалів (фотографії 13х18 см, копії архівних документів, малюнки, схеми, легенди тощо).

Конкурсні роботи 3-го Всеукраїнського туру будуть повертатися організаторам 2-го туру експедиції на місцях.

        ІІ. Розроблений 1-5 денний туристсько-краєзнавчий маршрут або екскурсія.

Об’єм до 10 сторінок друкованого тексту з додатками до 10 аркушів ілюстративних матеріалів (фотографії 13х18 см, копії архівних документів, малюнки, схеми, легенди тощо).
 Ці матеріали не повертаються.

Додаток 2
Українським державним центром туризму та краєзнавства учнівської молоді, в партнерстві з Всеукраїнською спілкою краєзнавців та Українським географічним товариством, з квітня 2006 року розпочато Всеукраїнську історико-географічну експедицію „Історія міст і сіл України". На запити з місць щодо Умов проведення заходу зазначаємо наступне:
1.Учасниками (авторами дослідницьких робіт) є учнівська та студентська молодь. Педагоги, вчені, краєзнавці є керівниками, консультантами авторських груп (авторів), які працюють над дослідницькими матеріалами.
2.Учасники експедиції досліджують історію населеного пункту відповідно до напрямів, вказаних в Програмі експедиції.
3. Матеріали на підведення підсумків з написання нарисів-описів, розробки екскурсій    та  1- 5-ти денних туристсько-краєзнавчих  маршрутів надсилаються окремо (як самостійні роботи), підсумки підводяться в обох номінаціях окремо.
4. Розробки екскурсійних та  5-ти денних туристсько-краєзнавчих маршрутів   складаються   за   схемою   відповідно   до   методик    написання подібних   матеріалів.   Робота   повинна   відображати   туристсько – краєзнавчі, рекреаційні  можливості як усього маршруту, гак і окремих його об’єктів. За схемою:
1 ) вступна частина;
2) довідкові   дані   про   екскурсійний   маршрут: тематика, перелік населених  пунктів та екскурсійних об'єктів в них,  на  який   вік учасників розрахований  маршрут, сезонність, вид транспорту чи способу пересування відстань;
3) схема маршруту;
4) опис оглядово-пізнавальних об'єктів на маршруті;
довідкова інформація: режим роботи екскурсійних об’єктів,  розклад руху транспорту, місця ночівель та біваків, закладів харчування тощо.        
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ,

МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044) 486 24 42, факс (044) 236-1049ministry@mon.gov.ua
від   06.04.2012         №  1/9-263 

Міністерство освіти і науки, молоді та

спорту  Автономної республіки Крим,

управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій

Щодо проведення Дня туризму


З метою формування здорового способу життя засобами туристсько-краєзнавчого напряму позашкільної освіти, розширення кругозору дітей та юнацтва,  виховання моральних якостей Міністерство рекомендує щороку проводити в загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладах День туризму, включивши його до планів роботи закладів. 
          Для належної підготовки та проведення зазначеного заходу надсилаємо методичні рекомендації та просимо довести їх до відома керівників навчальних закладів. 


Координація роботи щодо організації Дня туризму на всеукраїнському рівні покладається на Український центр туризму і краєзнавства учнівської молоді, на місцевому – на обласні центри туризму і краєзнавства.  


Інформацію про проведену роботу просимо подавати Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Київ - 135, а/с 190; е-mail: juntur@ukr.net) щороку до  01 липня для подальшого інформування Міністерства.

Додаткова інформація за телефоном (044) 531-90-68 (Наровлянський Олександр Данилович), (044) 486-15-35 (Бут Світлана Володимирівна).


	Заступник Міністра


	
	Б. М. Жебровський


Додаток  до листа 
МОНмолодьспорт

від 06.04.2012  № 1/9-263
Методичні рекомендації 

щодо упровадження Дня туризму в загальноосвітніх, 

позашкільних і професійно-технічних навчальних закладах
Однією з найефективніших засобів формування здорового способу життя, розширення кругозору дітей та юнацтва,  виховання моральних якостей молодого покоління  є туристсько-краєзнавча робота. У навчальних закладах України накопичено чималий досвід організації різноманітних заходів туристсько-краєзнавчого напряму. З метою активізації цієї роботи Міністерство рекомендує запровадити в загальноосвітніх, позашкільних,  професійно-технічних навчальних закладах проведення Дня туризму та включати його щорічно до планів роботи. 

Строки проведення Дня туризму кожен навчальний заклад визначає самостійно.  Міністерство рекомендує  запровадити  його до Всесвітнього дня туризму  27 вересня.

Програма проведення Дня туризму визначається в залежності від особливостей розташування, напрямів діяльності, рівня туристсько-краєзнавчої роботи навчального закладу. При цьому перевага надається активним формам діяльності з виходом (виїздом) учасників за межі навчальних закладів, населених пунктів. Участь в заходах Дня туризму може зараховуватися учням, як елемент проходження навчальної практики. 

День туризму проводиться на свіжому повітрі та передбачає активний і змістовний відпочинок дітей в різних формах: одно-дводенні туристські зльоти, змагання з видів спортивного туризму тощо. Цікавим для сучасної молоді видом змагань можуть стати туристсько-краєзнавчі квести. 

Цікавою формою туристсько-краєзнавчої роботи є проведення змагань з краєзнавчого орієнтування. Організаційно вони нагадують змагання зі  спортивного орієнтування, однак для успішного виступу на них необхідно не лише вміти орієнтуватися в населеному пункті, знати його “малу географію”, знати історію свого населеного пункту, його історичні пам’ятки, пам’ятні місця. 

З метою підвищення рівня безпеки такі змагання рекомендується проводити  парні,  формувати вікові групи учасників, проводячи залік в кожній з них окремо.
Для проведення цих змагань готується маршрутний лист учасника. Саме його складання є найбільш складним елементом підготовки зазначених змагань. До маршрутного листа пропонується включати пам’ятки населеного пункту — меморіальні дошки, пам’ятники, архітектурні пам’ятки, пам’ятки-дерева тощо. Об’єктом, зазначеним в маршрутному листі, може бути навіть місце певної події, яке ніяк не позначено нині. При цьому можливі декілька рівнів складності завдань в маршрутному листі. Перший, найпростіший - зазначення в переліку в маршрутному листі назв об’єктів (наприклад у м. Києві - Іллінська церква, Києво-Могилянська академія). Аналогом його є вміщення зображень об’єктів, які є контрольними пунктами. Другий, більш складний варіант — зазначення характеристик об’єктів без зазначення їх назв. Так, запропоновані в попередньому варіанті об’єкти в цьому випадку можуть бути позначені як перша християнська церква м. Києва,  найстаріший вищий навчальний заклад Східної Європи. Так само можна вмістити не повні зображення об’єктів, а їх окремих характерних фрагментів — емблем, окремих скульптур тощо. 

Краєзнавче орієнтування цікавіше проводити за системою, аналогічною змаганням зі спортивного орієнтування за вибором. При цьому учасникам може бути запропоновано або набрати максимальну кількість балів за певний час, або ж побувати на певній кількості пунктів за найменший час (обравши оптимальний маршрут). У разі проведення змагань із завданням набрати найбільшу кількість балів доцільно запропонувати учасникам різні оцінки за різні контрольні пункти. При цьому, оцінка має залежати як від відстані до пункту, так і від його складності (наскільки відомий об’єкт запропоновано учасникам). 

При організації змагань з краєзнавчого орієнтування учасникам можуть бути запропоновані різні варіанти пересування: може бути передбачена заборона користуватися громадським транспортом при подоланні дистанції або ж, навпаки, дозволені будь-які способи пересування. У будь-якому випадку слід звернути увагу на дотримання учасниками Правил дорожнього руху, для чого передбачити безумовне зняття з дистанції та анулювання результату в разі виявлення порушень Правил. На контрольних пунктах бажано розмістити суддів-контролерів, які відмічатимуть маршрутні листи команд (учасників) і одночасно контролюватимуть дотримання ними Правил дорожнього руху. Корисними будуть номери учасників або інші розпізнавальні знаки. 

Організація квестів. Квест (від англ. quest – пошук, пошуки пригод) аматорське спортивно- інтелектуальне змагання, основою якого є виконання заздалегідь підготовлених завдань командами або окремими гравцями.

Під час гри команди вирішують логічні завдання, здійснюють пошук на місцевості, будують оптимальні маршрути переміщення, шукають оригінальні рішення та підказки. До виконання наступного завдання команда (учасник) можуть перейти, як правило, лише після успішного виконання попереднього. Перемагає команда, яка виконала всі завдання швидше за інших або ж, в окремих випадках, виконала найбільшу кількість завдань.

У процесі гри команди (учасники) мають за допомогою наданих їм підказок визначити місце розташування наступного контрольного пункту, дістатися до нього щонайшвидше. Контрольний пункт – місце, де необхідно знайти наступне завдання або людину (агента) або будь-який інший об’єкт (знак), вказаний у завданні. Загалом, «квест»  достатньо широке поняття, що об’єднує багато різновидів гри.
Зазвичай, змагання розрізняють за:

· складністю пошуку від легкого (неонові вивіски тощо) до надскладного (дрібні написи маркером у недобудованих спорудах);

· сценарієм на лінійні та нелінійні (коли всі завдання видаються відразу на старті).

Окремо варто виділити так звані віртуальні ігри, в які можна грати вдома у зручному кріслі, та фотоквести  для знавців міста.

Завдання для гри можна розділити на такі види:

· ігрові: такі, що моделюють певну ситуацію, як правило, із залученням випадкових людей;

· логічні: закодоване місце розташування наступного контрольного пункту. Як правило, логічні завдання представлені у вигляді ребусу, головоломки, асоціативного ряду тощо;

· пошукові, в результаті виконання яких команда знаходить захований код, предмет тощо, який є ключем до розгадки наступного логічного завдання або  підтвердженням проходження певного рівня.

Основні етапи підготовки гри «Квест»:

· визначення тематики;

· визначення мети і завдань;

· розробка маршруту гри з визначенням контрольних пунктів;

· складання переліку завдань;

· розробка умов проходження гри (підведення підсумків, визначення переможців (за кількістю виконаних завдань за певний час або швидкістю проходження дистанції тощо)

Одним з найбільш видовищних та захоплюючих елементів Дня туризму можуть стати різноманітні туристсько-спортивні естафети. Естафета передбачає подолання визначеної дистанції командою, в якій кожен учасник (або кілька учасників) долають частину дистанції або ж  почергово всю дистанцію, передаючи естафету товаришам по команді.

Для успішного проведення естафети ще на етапі підготовки необхідно визначити етапи естафети, умови їх проходження, систему підведення підсумків та визначення переможців. Заздалегідь призначається головний суддя естафети, який безпосередньо відповідає за її проведення з числа педагогів, або залучених громадських туристських кадрів. Під час організації та проведення змагань, зокрема, в якості суддів на етапах та секретарів доцільно залучити старшокласників, в першу чергу тих, хто займається туризмом, має досвід участі в змаганнях.  

Естафети можуть бути  туристсько-спортивні, туристсько-краєзнавчі, фольклорно-розважальні тощо. Вибір виду естафети та її етапів залежить від наявності кваліфікованих кадрів (педагогів, батьків, залучених громадських туристських кадрів) та матеріально-технічних можливостей (наявність туристського та спортивного обладнання, спорядження тощо). Необхідно враховувати природні умови, погоду.
У залежності від зазначених факторів естафети можуть проводитись як на відкритих майданчиках, так і в приміщеннях. Маршрут естафети бажано прокладати на компактній обмеженій ділянці, яка добре проглядається, є зручною для глядачів.

Визначившись із місцем проведення та учасниками, доцільно провести установчу нараду суддів та секретарів, де визначити обов’язки відповідальних за кожен етап, умови проходження, спосіб оцінювання дій учасників (за часом подолання, отриманими чи штрафними балами тощо), систему штрафів за порушення, форми протоколів.

Перед початком естафети бажано провести демонстрацію – показове проходження етапів естафети для капітанів команд або усіх учасників. При цьому демонстрацію доцільно доручити одному з суддів – досвідчених школярів-туристів (які не долатимуть дистанцію в складі команди). Потрібно також подбати про глядачів – визначити місця їх розміщення, з яких етапи естафети добре видно.

Особливу увагу слід приділити забезпеченню безпеки учасників (передбачивши в разі потреби засоби страховки, обмеження руху учасників на небезпечних ділянка тощо) та глядачів, яких слід розмістити  у безпечних зонах, за обмежувальними лініями поза ниткою естафети.

Учасники наперед повинні знати, за що вони змагаються, інакше естафета буде проходити мляво і нецікаво. За підсумками переможці повинні отримати заохочення: дипломи, грамоти, призи тощо.

При проведенні змагань зі спортивного туризму та орієнтування слід враховувати рівень розвитку цих видів спорту в навчальному закладі, уникати зайвого ускладнення змагань. До програми змагань доцільно включити, перш за все, найпростіші етапи, які не вимагають високого рівня спеціальної підготовки та значної кількості спеціального спорядження (подолання умовного болота по купинах, за допомогою жердин, переправа по колоді чи мотузці з перилами, «маятник», «підлаз» тощо).

Це дозволить залучити до участі в змаганнях значну кількість учнів та студентів, які регулярно не займаються туризмом, підвищити масовість змагань, зацікавити  молодь.

Водночас доцільно, в разі можливості, організувати показові виступи команд юних туристів на більш складних дистанціях, перш за все, з використанням найбільш видовищних етапів – навісної переправи, крутопохилої навісної переправи, спуску по вертикальних перилах тощо. 

Однією з найскладніших форм проведення Дня туризму є туристсько-краєзнавчий зліт, який є своєрідним оглядом результатів роботи за певний період, ефективним способом перевірити готовність учнів до подальшої туристсько-краєзнавчої роботи. Під час таких зльотів зароджуються та успішно розвиваються нові туристські групи та гуртки і об’єднання. Проведення зльотів допомагає об’єднати окремі туристські групи в один згуртований колектив.

Початком  підготовки зльоту має бути видання відповідного наказу, яким визначаються дата та місце проведення, склад його учасників, особи, відповідальні за підготовку та проведення зльоту. Також наказом затверджуються Положення та Умови проведення зльоту, що є основними документами, якими керується суддівська колегія та учасники зльоту. На виконання цього наказу доцільно розробити план підготовки, в якому мають бути передбачені погодження місця проведення зльоту з лісництвом або іншим власником (користувачем) відповідної земельної ділянки, формування комендантської групи, вирішення питань матеріально-технічного та медичного забезпечення, складання сценарію відкриття та закриття зльоту, розробка його програми, підготовки змагань, конкурсів та 

інших заходів, які входять до програми зльоту, забезпечення паливом і  обладнання вогнища, нагородження кращих туристів-краєзнавців, переможців конкурсів та змагань. 

Необхідно вирішити питання забезпечення охорони громадського порядку на місці проведення зльоту (бажано, шляхом залучення працівника міліції), медичного забезпечення (обов’язкова присутність протягом всього зльоту медичного працівника та наявність відповідного набору медикаментів для надання невідкладної медичної допомоги). 

Організатори зльоту повинні врахувати, що від вдалого відкриття заходу залежить подальша робота. Чітко організована церемонія підтримує робочий ритм зльоту та дисциплінує його учасників. Необхідно передбачити церемонію підняття Державного прапору України та виконання Державного гімну України.  У залежності від мети, тематики, можливостей учасників і організаторів програма туристсько-краєзнавчого зльоту може включати змагання на туристській смузі перешкод, туристські естафети, конкурси встановлення намету, розпалювання вогнища, в’язання вузлів, творчі конкурси емблема команд, на кращий туристський табір, газет або малюнків туристко-краєзнавчої тематики, конкурс туристської  або авторської пісні тощо.

Програму зльоту доповнюють різноманітні заходи краєзнавчого напряму: вікторини, майстер-класи, різноманітні акції (в основному, екологічного напряму „Чисте довкілля”, ”Чисті джерела”, „Життя без сміття” тощо), конкурси бардівської пісні.

Необхідно зазначити, що всі види змагань, естафет і конкурсів повинні проходити чітко за розкладом. Важливо забезпечити оперативне підведення підсумків змагань та конкурсів та їх оприлюднення на інформаційному стенді.  

На закритті зльоту слід передбачити нагородження переможців та призерів. Бажано не залишити без відзнак (хоча б символічних) жодну команду. Традиційно право опустити Державний прапор на закритті зльоту надається команді-переможниці.

У день туризму можливе проведення пішохідних екскурсій по рідному краю, екскурсій в природу.

Під час організації та проведення Дня туризму доцільно залучати батьківську громадськість, ветеранів туризму, відомих краєзнавців, мандрівників, представників Федерації спортивного туризму України, використовувати потенціал учнівського самоврядування закладу. 

Після закінчення Дня туризму доцільно підвести підсумки туристсько-краєзнавчої роботи  закладу за рік , відзначити кращі гуртки, команди, класи.

Разом з тим у День туризму бажано вручити юним туристам значки «Турист України», посвідчення про присвоєння спортивних розрядів, довідки про залік здійснених ними туристських походів, інші відзнаки; відзначити  кращих організаторів туристсько-краєзнавчої роботи, керівників гуртків, вчителів. 

Консультаційно-методичну та організаційну допомогу в підготовці та проведенні заходів, присвячених Дню туризму в навчальних закладах, надаватимуть Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді, Кримський республіканський, обласні, Київський та Севастопольський міські, районі та міські центри туризму і краєзнавства учнівської молоді, станції юних туристів.  

Результати проведення Дня туризму необхідно висвітлити на сайтах, в газетах навчальних закладів, в інших засобах масової інформації та мережі Інтернет. 

ДЕРЖАВНА ІНСПЕКЦІЯ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

«04» липня  2012 р.








№ 27-а

	Про затвердження типових програм комплексних перевірок дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів


       Відповідно до підпункту 11 пункту 4 Положення про Державну інспекцію навчальних закладів України, затвердженого Указом Президента України     від 8 квітня 2011 року № 438, пункту 5 Порядку державного інспектування навчальних закладів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 травня 2012 р. № 353, та на виконання рішення колегії ДІНЗ України       від 26 червня 2012 р. (протокол № 3) «Про типові програми державного інспектування дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів»

НАКАЗУЮ:
    1.  Затвердити типові програми комплексних перевірок навчальних закладів (далі – Типові програми), що додаються:
· Типову програму комплексної перевірки дошкільного навчального закладу;

· Типову програму комплексної перевірки загальноосвітнього навчального закладу;

· Типову програму комплексної перевірки позашкільного навчального закладу;

· Типову програму комплексної перевірки професійно-технічного навчального закладу.

2. Управлінню контролю за діяльністю загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів (БОНДАР А. В.)

2.1.Забезпечити проведення комплексних перевірок дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів відповідно до Типових програм.

2.2. Використовувати Типові програми для підготовки робочих програм для проведення вибіркових перевірок за напрямами державного інспектування дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів.

2.3. Провести до 01.06.2013 р. за участю місцевих органів управління освітою аналіз стану використання Типових програм для організації та проведення комплексних і вибіркових перевірок  дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних професійно-технічних навчальних закладів та подати на розгляд колегії ДІНЗ України відповідні пропозиції.

3. Рекомендувати місцевим органам управління освітою використовувати Типові програми для проведення комплексних і вибіркових перевірок підпорядкованих дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів.

4. Відділу кадрового та організаційного забезпечення (ХАНБЕКЯН О. В.) розмістити наказ та Типові програми, що до нього додаються, на офіційному Web-сайті ДІНЗ України.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника Голови ДІНЗ України ДУДНИКА Ю. П. та заступника Голови ДІНЗ України МАРОЧКІНА А. В.
Голова





        М. Ф. Гончаренко

ТИПОВА  ПРОГРАМА

комплексної перевірки загальноосвітнього навчального закладу

ПЕРЕДМОВА

Типова програма комплексної перевірки загальноосвітнього навчального закладу (далі – Типова програма) розроблена для удосконалення програмного забезпечення заходів державного контролю в системі загальної середньої освіти та з метою здійснення Державною інспекцією навчальних закладів України (далі – ДІНЗ України) методичного керівництва і координації роботи органів управління з питань організації і проведення контрольних заходів, відповідно до пункту 11 Положення про ДІНЗ України, затвердженого Указом Президента України від 8 квітня 2012 року № 438,  пункту 5 Порядку здійснення державного інспектування (далі – Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 травня 2012 р. № 353.

Типова програма використовується ДІНЗ України та місцевими органами управління для організації та проведення комплексних перевірок загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від типів і форм власності.

На основі Типової програми складається робоча програма комплексної перевірки діяльності конкретного загальноосвітнього навчального закладу.

Структура Типової програми включає дев’ять розділів (44 питання), що за змістом відповідають  основним завданням діяльності загальноосвітнього навчального закладу згідно із законодавством про загальну середню освіту.

Крім того, в Типовій програмі враховані також основні напрями державного інспектування, визначені вищезазначеним Порядком:

· дотримання навчальним закладом вимог державних стандартів освіти;

· якість підготовки навчальним закладом учнів;

· організація у навчальному закладі навчально-виховної, навчально-методичної і наукової роботи;

· ефективність використання навчальним закладом педагогічного та науково-педагогічного потенціалу;

· забезпечення розвитку та ефективність використання навчальним закладом матеріально-технічної бази.

Таким чином, Типова програма може використовуватись також для підготовки робочих програм вибіркових (тематичних) перевірок діяльності загальноосвітніх навчальних закладів за напрямами державного інспектування.

Зміст розділів Типової програми викладено в трьох складових : 1) питання перевірки; 2) документи та інші джерела інформації, що підлягають аналізу; 3) рекомендації членам комісії (що необхідно з’ясувати та які зробити висновки).

За результатами перевірки всіх питань Типової програми робиться загальний висновок про стан виконання ЗНЗ повноважень, покладених на нього законодавством, зокрема статтею 38 Закону України «Про загальну середню освіту».
	№

п/п
	Питання перевірки
	Документи та інші джерела інформації, що  підлягають аналізу
	Рекомендації
членам комісії

	1
	2
	3
	4

	Розділ І. Загальна характеристика
 загальноосвітнього навчального закладу (далі – ЗНЗ)


	1.
	Нормативно-правові підстави для провадження діяльності з надання освітніх послуг у сфері загальної середньої освіти
	Рішення про створення (реорганізацію) ЗНЗ.

Статут та інші документи, що регламентують діяльність ЗНЗ.

Виписка із ЄДРОПУ.

Ліцензія на провадження діяльності з надання освітніх послуг (для ЗНЗ недержавної форми власності).

Свідоцтво про державну атестацію.

Колективний договір.
	З’ясувати:

- дату створення ЗНЗ, його засновників, юридичну і фактичну адреси;
- тип ЗНЗ, його статус за організаційно-правовою формою;

- структуру ЗНЗ (мережу класів);

- наявність ліцензії на провадження діяльності з надання освітніх послуг (для ЗНЗ недержавної форми власності), термін її дії, ліцензований обсяг учнівського контингенту;

- наявність свідоцтва про державну атестацію, термін його дії, рівень освітньої діяльності за результатами державної атестації;

- мову (и) навчання.

Зробити висновок щодо:

- відповідності рішення про створення (реорганізацію) ЗНЗ визначеному законодавством порядку;

- відповідності установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про загальну середню освіту;
- правомірності надання освітніх послуг, видачі документів про освіту державного зразка;

- відповідності мовного режиму в ЗНЗ законодавству про мови. 

	2.
	Загальний стан укомплектованості ЗНЗ учнями та працівниками
	Звіти ЗНЗ за формами статистичної звітності.

Штатний розпис ЗНЗ.

Алфавітна книга запису учнів.

Тарифікаційні списки на оплату праці працівників.


	З’ясувати:

- загальну кількість учнів;
- середню наповнюваність класів, у т.ч. за ступенями навчання;
- загальну кількість працівників, у т. ч.  педагогічних кадрів, технічного та іншого персоналу;

- наявність вакансій;

- змінність навчально-виховного-процесу (одна, дві зміни, підзміни).

Зробити висновок щодо:

- відповідності структури ЗНЗ учнівському контингентові;
- відповідності штатного розпису Типовому;

- укомплектованості ЗНЗ управлінськими кадрами, педагогічними працівниками,  технічним та іншим персоналом відповідно до Типового штатного розпису ЗНЗ та штатного розпису ЗНЗ, що перевіряється.

	3.
	Загальна характеристика приміщення ЗНЗ
	Технічний паспорт ЗНЗ.

Акт на право постійного користування земельною ділянкою (у разі його відсутності – рішення про відведення і закріплення земельної ділянки).

Акт готовності ЗНЗ  до навчального року.

Акти (приписи) органів  санітарно-епідеміологічної служби, охорони праці, пожежної охорони.
	З’ясувати:

-  тип забудови (типове приміщення, пристосоване, одна будівля, окремі споруди);
-  власність (власне, орендоване);

- проектну потужність будівлі;

- площу земельної ділянки, оформлення права на користування нею.

Зробити висновок щодо:
- наявності матеріально-технічних можливостей для організації навчально-виховного процесу;

-  наявності необхідних дозволів органів державного нагляду (контролю) на здійснення освітньої діяльності;

- відповідності проектної потужності наявному учнівському контингентові.

	Розділ ІІ. Формування учнівського контингенту


	4.
	Стан роботи з обліку та охоплення загальною середньою освітою дітей шкільного віку, які мешкають на закріпленій за ЗНЗ території обслуговування (крім спеціалізованих шкіл, гімназій, ліцеїв, колегіумів)
	Рішення відповідної районної, районної у мм. Києві та Севастополі  держадміністрації або органу місцевого самоврядування щодо закріплення за ЗНЗ території обслуговування.

Списки первинного обліку дітей, які підлягають навчанню.

Книга обліку руху учнів.

Класні журнали.

Особові справи учнів.

Список учнів, які не прибули на навчання станом на 5 вересня (із зазначенням причини)
	З’ясувати:

- наявність у ЗНЗ необхідної документації з обліку дітей і підлітків шкільного віку, стан дотримання вимог щодо її оформлення;
- кількість дітей  шкільного віку, які проживають на закріпленій за ЗНЗ території обслуговування (згідно з відповідними списками);
- кількість дітей шкільного віку, які проживають на закріпленій  території обслуговування і навчаються у даному ЗНЗ;
-  стан роботи з перевірки щороку до 5 вересня явки дітей і підлітків до ЗНЗ, уточнення списків первинного обліку дітей, які підлягають навчанню, збору і зберігання довідок з місця навчання тих учнів із території обслуговування ЗНЗ, які здобувають загальну середню освіту в інших навчальних закладах;

- наявність та стан зберігання довідок випускників базової школи щодо продовження навчання із здобуття повної загальної середньої освіти.
Зробити висновок щодо:

- повноти охоплення загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку, які проживають на закріпленій за ЗНЗ території обслуговування;
- стану ведення документації з обліку дітей шкільного віку;
- своєчасності інформування органів управління освітою щодо неохоплення загальною середньою освітою на початок навчального року дітей, які проживають на закріпленій за ЗНЗ території обслуговування.

	5.
	Порядок прийому учнів на навчання
	Статут ЗНЗ.

Правила та матеріали конкурсного прийому дітей на навчання (для гімназій, ліцеїв, спеціалізованих шкіл, колегіумів).

Книга обліку руху учнів.

Алфавітна книга запису учнів.

Особові справи учнів.
	З’ясувати:

- наявність у Статуті ЗНЗ положень щодо порядку зарахування учнів на навчання, їх зміст;

- наявність правил прийому учнів до ЗНЗ (для гімназій, ліцеїв, спеціалізованих шкіл, колегіумів, приватних ЗНЗ), їх зміст;

- наявність наказів про зарахування учнів на навчання, їхні дати, зміст; 
- наявність і стан зберігання у ЗНЗ необхідних для зарахування на навчання документів: заяви батьків, копії свідоцтва про народження, медичної довідки встановленого зразка, особової справи (крім першокласників), документа про відповідний рівень освіти (у разі вступу до ЗНЗ ІІІ ступеня), висновків психолого-медико-педагогічних консультацій (для зарахування у спеціальні школи);

- чи не вимагаються при вступі дитини до ЗНЗ інші документи, не передбачені нормативно-правовими актами або обов'язкові грошові внески; 

- наявність матеріалів конкурсних випробувань відповідно до Правил прийому (роботи учнів, протоколи проведення конкурсних випробувань, засідань конкурсної комісії), стан їх оформлення (для гімназій, ліцеїв, спеціалізованих шкіл, колегіумів);

- чи не проводяться конкурсні випробування при вступі до початкової школи (крім спеціалізованих шкіл (класів) з поглибленим вивченням окремих предметів);

-  співвідношення кількості учнів, зарахованих до ЗНЗ на початку року, та кількості учнів, що зараховані впродовж року (по роках, за період, що перевіряється);

- кількість учнів інших ЗНЗ, які зараховані на навчання у випускні класи ЗНЗ, що перевіряється, чи є випадки зарахування учнів до 11-х  класів ліцеїв. 

Зробити висновок щодо:

- відповідності встановленого в ЗНЗ порядку зарахування учнів на навчання вимогам чинного законодавства, з урахуванням його типу та статусу;
- правомірності зарахування до ЗНЗ учнів, які на час перевірки там навчаються.

	6.
	Стан комплектування класів (груп)
	Звіт ЗНЗ за формою статистичної звітності "ЗНЗ-1".

Книга наказів із основної діяльності.

Класні журнали.

Особові справи учнів.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Договір, укладений з батьками учнів або особами, які їх замінюють (для приватних ЗНЗ).

Журнали груп продовженого дня (у разі наявності).
	З’ясувати:

- кількість учнів у кожному класі ЗНЗ;

- порядок формування класів із поглибленим вивченням окремих предметів (у разі їх наявності), класів профільного навчання;

- наявність класів-комплектів;

- порядок поділу класів на групи для вивчення окремих предметів;

- наявність та порядок формування груп продовженого дня
Зробити висновок щодо:

- дотримання ЗНЗ санітарно-гігієнічних норм та вимог законодавства про загальну середню освіту щодо комплектування класів, поділу їх на групи для вивчення окремих предметів, формування груп продовженого дня;

- обгрунтованості зарахування учнів до класів із поглибленим вивченням окремих предметів (у разі їх наявності), до класів старшої школи відповідного профілю.

	7.
	Рух учнівського контингенту. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять


	Книга обліку руху учнів.

Алфавітна книга запису учнів.

Книга наказів.


	З’ясувати:

- плинність учнівського контингенту;

- порядок переведення учнів із класу в клас;

- порядок випуску учнів із ЗНЗ;

- порядок відрахування учнів із ЗНЗ;

- стан фіксування у класних журналах відомостей про відсутність учнів на навчальних заняттях;

- наявність та  зберігання в особових справах учнів медичних довідок та пояснень батьків щодо відсутності дітей на уроках;

- наявність актів про відсутність у ЗНЗ учня понад 10 днів без поважної причини.

Зробити висновок щодо:

-  стабільності складу учнівського контингенту, у разі високої плинності - щодо її причин;

-  дотримання вимог щодо переведення, відрахування, випуску учнів;

-  системи контролю за станом відвідування учнями навчальних занять, своєчасності відповідного інформування органів управління освітою.



	Розділи ІІІ-ІV.  Дотримання вимог державних стандартів освіти. Організація навчально-виховної, навчально-методичної і наукової роботи

	8.
	Стан планування змісту загальної середньої освіти
	Робочий навчальний план.

Книга протоколів засідання педагогічної ради.

План роботи ЗНЗ.

Заяви, анкети учнів.
	З’ясувати:

- порядок планування у ЗНЗ змісту загальної середньої освіти;

- стан оформлення та затвердження робочих  навчальних планів ЗНЗ (бажано за період, що перевіряється);
- час розроблення та затвердження робочого навчального плану ЗНЗ на поточний навчальний рік;

- зміст інваріантної складової робочих навчальних планів ЗНЗ, наявність  всіх предметів (навчальних дисциплін), передбачених Державним стандартом, кількість навчальних годин, відведених на вивчення кожного предмета;

- зміст варіативної складової робочих навчальних планів ЗНЗ, її структуру (спеціальні курси, курси за вибором, факультативи, індивідуальні заняття), кількість годин, відведених на їх вивчення;

- навантаження на одного учня згідно з робочим навчальним планом.

Зробити висновок щодо:

- відповідності робочих навчальних планів ЗНЗ типовим навчальним планам, затвердженим МОНмолодьспорту, зокрема, щодо переліку предметів інваріантної складової, кількості годин на їх вивчення (крім  експериментальних та індивідуальних навчальних планів), гранично допустимого навантаження;
- відповідності робочих навчальних планів ЗНЗ типу та заявленому статусу ЗНЗ;
-  дотримання вимог щодо оформлення та затвердження робочих навчальних планів ЗНЗ.

	9.
	Реалізація інваріантної складової змісту загальної середньої освіти
	Робочі навчальні плани (за період, що перевіряється).

Розклад уроків.

Навчальні програми.

Підручники, навчальні посібники.

Класні журнали.


	З’ясувати:

- стан організації викладання предметів (навчальних дисциплін) інваріантної складової робочих навчальних планів ЗНЗ;
- наявність відповідних навчальних програм;

- наявність необхідних підручників, посібників, хрестоматій (із грифом МОНмолодьспорту);
Зробити висновок щодо:

- відповідності розкладу уроків робочому навчальному плану ЗНЗ;
- повноти реалізації у ЗНЗ інваріантної складової змісту загальної середньої освіти;
- забезпечення наступності в поглибленому вивченні окремих предметів, профільному навчанні.

	10.
	Реалізація варіативної складової змісту загальної середньої освіти, визначеного профілю навчання
	Робочі навчальні плани (за період, що перевіряється).

Розклад уроків.

Навчальні програми.

Підручники, навчальні посібники.

Класні журнали.


	З’ясувати:

-  стан фінансування та використання варіативної складової змісту загальної середньої освіти; 
- порядок визначення у ЗНЗ змісту варіативної складової робочого навчального плану;

- кількість предметів (навчальних дисциплін), що вивчаються за рахунок варіативної складової;

- наявність необхідних ресурсів для викладання предметів варіативної складової робочого навчального плану.

Зробити висновок щодо:

- ефективності використання варіативної складової змісту загальної середньої освіти (за період, що перевіряється);
- відповідності змісту варіативної складової робочих навчальних планів спеціалізації (профілю ЗНЗ);
- забезпечення у ЗНЗ індивідуальних освітніх потреб учнів.

	11.
	Навчальний рік та режим роботи ЗНЗ


	Робочий навчальний план.

План роботи ЗНЗ.

Режим роботи.

Розклад уроків.

Класні журнали.
	З’ясувати:

- структуру навчального року, загальну тривалість канікул, уроків у 1-х, 2-4-х, 5-11-х (12-х для вечірніх шкіл) класах, перерв;

- режим роботи ЗНЗ;

-  стан оформлення та зміст розкладу уроків та індивідуальних занять.

Зробити висновок щодо:

- відповідності структури навчального року, режиму роботи та розкладу  навчальних занять педагогічним та санітарно-гігієнічним нормам;

-  дотримання вимог щодо затвердження та оформлення режиму роботи, розкладу навчальних занять ЗНЗ.

	12.
	Вибір форм організації навчально-виховного процесу та створення у ЗНЗ відповідних  умов
	Книга наказів.

Режим роботи.

Розклад уроків.

Класні журнали.

Документи щодо організації індивідуального навчання, екстернату (в разі наявності).
	З’ясувати:

- форми організації навчально-виховного процесу в ЗНЗ (групова, індивідуальне навчання, екстернат);
- стан роботи щодо їх реалізації.

Зробити висновок щодо:

- відповідності форм організації навчально-виховного процесу Статуту, специфіці, профілю та іншим особливостям ЗНЗ;
- дотримання вимог стосовно організації індивідуального навчання, екстернату, створення умов для прискореного навчання.   

	13.
	Стан оцінювання навчальних досягнень учнів, проведення державної підсумкової атестації


	Статут та інші установчі документи ЗНЗ.

Класні журнали.

Щоденники учнів.

Директорські контрольні роботи.

Контрольні роботи, проведені під час перевірки.

Книга наказів із основної діяльності.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Матеріали державної підсумкової атестації.
	З’ясувати:

-  систему оцінювання навчальних досягнень учнів, передбачену Статутом ЗНЗ;

-  систему оцінювання навчальних досягнень учнів, що фактично застосовується у ЗНЗ;

-  наявність у вчителів критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів по предметах, визначених МОНмолодьспорту;

-  стан обліку навчальних досягнень учнів у класних журналах та особових справах учнів;

-  чи є система оцінювання навчальних досягнень учнів перших класів;

-  стан оцінювання учителями письмових директорських контрольних робіт, контрольних робіт за завданнями комісії, що здійснює перевірку ЗНЗ;

-  зміст, форму і порядок державної атестації у ЗНЗ;

-  кількість учнів, звільнених від проходження державної підсумкової атестації, наявність для цього підстав;

-  стан оцінювання навчальних досягнень учнів під час проведення державної підсумкової атестації у письмовій формі.

Зробити висновок щодо:

-  відповідності зазначеної в установчих документах та фактичної систем оцінювання навчальних досягнень учнів у ЗНЗ встановленим вимогам згідно з чинним законодавством про загальну середню освіту; 
- дотримання у ЗНЗ критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених МОНмолодьспорту (у разі використання іншої системи оцінювання - правомірності її застосування та правильності переведення оцінок з навчальних предметів за семестри, рік, державної підсумкової атестації у бали відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів);
- дотримання вимог щодо організації та проведення державної підсумкової атестації учнів.

	14.
	Стан науково-дослідної та експериментальної роботи
	Накази органів управління освітою.

Книги наказів.

Книга протоколів засідання педагогічної ради.

Матеріали щодо діяльності МАН. 
	З’ясувати:

- кількість освітніх інновацій, що впроваджуються у навчально-виховний процес;
-  участь ЗНЗ в експериментальній діяльності;
-  співвідношення кількості учнів, що беруть участь в науково-дослідницькій роботі, є членами МАН та інших наукових товариств до загальної кількості учнів (для ЗНЗ ІІ-ІІІ ступенів);
- співвідношення кількості вчителів, які розробили, використовують інноваційні технології до загальної кількості педагогічних працівників.
Зробити висновок щодо:

- рівня інноваційної діяльності ЗНЗ;
- участі учнів і вчителів у науково-дослідній та експериментальній роботі.

	15.
	Стан навчально-методичної роботи
	Накази, листи органів управління освітою, наукових установ.

Книги наказів ЗНЗ.

Навчально-методична література, авторські програми, розроблені працівниками ЗНЗ.

Матеріали роботи методичних об’єднань учителів
	З’ясувати:

- стан розроблення педагогічними працівниками навчально-методичної літератури;

- кількість розроблених педагогічними працівниками авторських програм для викладання навчальних предметів, курсів за вибором, факультативів;

- стан роботи методичних об’єднань, комісій.

Зробити висновок щодо рівня навчально-методичної роботи



	16.
	Стан виховної роботи
	Плани  роботи ЗНЗ.

Плани виховної роботи ЗНЗ. Програми виховання.

Плани роботи класних керівників, соціального педагога (педагога-організатора), практичного психолога.

Звіти про роботу ЗНЗ. Матеріали анкетування учасників навчально-виховного процесу.


	З’ясувати:

- стан планування виховної роботи в цілому по ЗНЗ та окремо по класах, визначення цілей виховання, наявність у планах виховної роботи  заходів, що відповідають напрямам виховної роботи, рекомендованим МОНмолодьспорту;
- стан роботи з реалізації напрямів виховної роботи (громадянське, родинно-сімейне, військово-патріотичне, трудове, художньо-естетичне, моральне, екологічне, превентивне виховання, формування здорового способу життя, сприяння творчому розвиткові особистості);

- стан роботи ЗНЗ щодо охоплення учнів позашкільною освітою (позаурочною роботою), організації їх змістовного дозвілля;

-  стан роботи щодо забезпечення дотримання учнями дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та статуту ЗНЗ;

- динаміка кількості учнів, які скоїли правопорушення (перебувають на обліку в кримінальній міліції, службі в справах дітей);

-  чи немає фактів утворення та діяльності в ЗНЗ організаційних структур політичних партій, релігійних організацій та воєнізованих формувань, примусового залучення учнів до вступу в будь-які громадські, громадсько-політичні, релігійні та інші організації; 

- здійснення соціально-педагогічного патронажу, діяльність психологічної служби ЗНЗ;

- стан роботи з батьками учнів; 

Зробити висновок щодо  наявності в ЗНЗ системи виховної роботи, її ефективності.

	17.
	Видача документів про загальну середню освіту державного зразка
	Книга протоколів засідання педагогічної ради.

Книга наказів.

Книга обліку і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту.

Книга обліку і видачі атестатів про повну загальну середню освіту.

Особові справи учнів.
	З’ясувати:

- порядок замовлення, оформлення та видачі документів про загальну середню освіту державного зразка;
- зміст додатків до документів про загальну середню освіту; 

- стан оформлення і видачі документів  про загальну середню освіту екстернам (у разі організації навчання у формі екстернату);

- стан обрахунку середнього балу атестата;

- стан ведення документації щодо обліку і видачі документів про загальну середню освіту.
Зробити висновок щодо:

- дотримання вимог нормативно-правових актів щодо замовлення, оформлення та видачі документів про загальну середню освіту державного зразка;

- відповідності змісту додатків до документів про загальну середню освіту переліку навчальних предметів, зазначених в інваріантній складовій відповідних Типових навчальних планів;

- правильності обрахунків середнього балу атестата.

	18.
	Стан безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
	Книга наказів з основної діяльності.

Колективний договір.

Посадові інструкції працівників.

Інструкції з охорони праці.

Журнали обліку проведення інструктажів.

Журнал реєстрації нещасних випадків.

Програма навчання та протоколи перевірки знань з охорони праці.

Класні журнали.

Матеріали атестації робочих місць.

Акти готовності ЗНЗ до навчального року.

План роботи ЗНЗ. 
	З’ясувати:

- стан забезпечення ЗНЗ нормативно-правовими документами з безпеки життєдіяльності (охорони праці);

- стан проведення первинного та періодичного інструктажів з питань безпеки життєдіяльності (охорони праці) з працівниками та учнями ЗНЗ;

- стан забезпечення учнів і працівників засобами індивідуального захисту;

- наявність випадків травматизму серед учнів і працівників, у тому числі під час навчально-виховного процесу,  їх причини, наслідки;

- стан дотримання вимог Положення про розслідування
нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах; 

- стан роботи з вивчення правил безпеки

життєдіяльності під час проведення уроків і позаурочних заходів
- санітарно-технічний стан приміщень ЗНЗ, їх обладнання;

- стан виконання приписів органів СЕС, пожежної охорони, охорони праці.
Зробити висновок щодо:

- рівня безпеки життєдіяльності в ЗНЗ;

- рівня відповідної профілактичної роботи.

	Розділ V. Якість підготовки учнів

	19
	Навчальні досягнення учнів за результатами семестрового (річного) оцінювання (крім учнів 1-х класів) 
	Класні журнали.

Табелі учнів.

Щоденники учнів.

Зошити для контрольних робіт.
	З’ясувати:

- рівень навчальних досягнень учнів за результатами останнього семестрового оцінювання (залежно від періоду перевірки);

- рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного оцінювання по класах за період, що перевіряється.

Зробити висновок щодо динаміки навчальних досягнень учнів.

	20.
	Навчальні досягнень учнів за результатами контрольних робіт з  предметів інваріантної частини навчального плану, проведених комісією у випускних класах школи кожного ступеню (4-х, 9-х, 11-х), з двох-чотирьох предметів (залежно від строку перевірки)
	Контрольні роботи.

Класні журнали.

Зошити для контрольних робіт.
	З’ясувати:

- рівень навчальних досягнень учнів згідно з результатами контрольних робіт по кожному предмету;

- типові помилки, допущені учнями в контрольних роботах, оцінки учнів із відповідних тем уроків у класних журналах;

- стан оцінювання педагогічними працівниками ЗНЗ контрольних робіт.

Зробити висновок щодо:

- відповідності рівня навчальних досягнень учнів за результатами контрольних робіт рівню їх навчальних досягнень згідно з семестровим оцінюванням; 

- об'єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів.

	21.
	Стан нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні 
	Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Книга наказів.

Книга обліку і видачі Похвальних листів і Похвальних грамот.

Книга обліку і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту.

Книга обліку і видачі атестатів про повну загальну середню освіту.  

Книга протоколів ради ЗНЗ.
	З’ясувати:

-  кількість учнів, нагороджених похвальним листом "За високі досягнення у навчанні" (за період, що перевіряється);

-  кількість випускників школи ІІІ ступеня,  нагороджених похвальною грамотою "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів" (за період, що перевіряється);

- кількість випускників школи ІІ ступеня, яким видано свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою (за період, що перевіряється);

- кількість випускників школи ІІІ ступеня,  нагороджених медалями - золотою "За високі досягнення у навчанні" та срібною "За досягнення у навчанні" (за період, що перевіряється);

- порядок визначення та нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні, обгрунтованість прийняття відповідних рішень.  

Зробити висновок щодо:

- динаміки нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні;

-  дотримання вимог законодавства стосовно нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні.

	22.
	Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських олімпіадах, конкурсах із навчальних дисциплін
	Книга наказів із основної діяльності.

Протоколи проведення шкільного етапу олімпіад.

Інформація органів управління освітою, ЗНЗ.
	З’ясувати:

- кількість  учнів ЗНЗ, що брали участь  в ІІ, ІІІ та ІV етапах всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін, їх результати (по роках, за період, що перевіряється);

- участь у міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах, результати (по роках, за період, що перевіряється) 

Зробити висновок щодо:

- динаміки результативності участі учнів ЗНЗ у всеукраїнських олімпіадах та міжнародних змаганнях із навчальних дисциплін;

- відповідності навчальних дисциплін, із яких отримано результат навчальним дисциплінам, що вивчаються поглиблено або профілю навчання. 

	23.
	Результативність участі в конкурсах захисту  робіт учнів-членів МАН
	Книга наказів із основної діяльності. Протоколи проведення шкільного етапу конкурсів.

Інформація органів управління освітою, ЗНЗ.
	З’ясувати:

- результативність участі учнів ЗНЗ у І, ІІ та ІІІ етапах конкурсів захисту робіт учнів-членів МАН по навчальних предметах та в цілому (по роках, за період, що перевіряється);

- співвідношення кількості учнів, що стали переможцями та призерами   конкурсів до загальної кількості учнів-членів МАН. 

Зробити висновок щодо:

- динаміки результативності участі учнів ЗНЗ у конкурсах захисту  робіт учнів-членів МАН;

- відповідності навчальних дисциплін, із яких отримано результат навчальним дисциплінам, що вивчаються поглиблено або профілю навчання. 

	24.
	Продовження навчання випускників 11-х класів  


	Звіти та інформація ЗНЗ.
	З’ясувати:

-  кількість випускників школи ІІІ ступеня, що продовжили навчання у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації, їх спеціалізація, співвідношення до загальної кількості випускників(по роках);

- кількість випускників школи ІІІ ступеня, що продовжили       навчання у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації, їх спеціалізація, співвідношення до загальної кількості випускників (по роках);

- кількість випускників школи ІІІ ступеня, що продовжили       навчання у професійно-технічних навчальних закладів, їх спеціалізація, співвідношення до загальної кількості випускників (по роках);

- кількість випускників минулих років, які після закінчення ЗНЗ не продовжили навчання і не були працевлаштовані (станом на 1 вересня нового навчального року); 

-  стан профорієнтаційної роботи в ЗНЗ.

Зробити висновок щодо:

- динаміки вступу випускників ЗНЗ до вищих навчальних закладів І-ІІ та ІІІ-ІV рівнів акредитації, ПТНЗ, зокрема, профілюючі вступні іспити до яких відповідають спеціалізації та профілю ЗНЗ (за період, що перевіряється);

- рівня профорієнтаційної роботи в ЗНЗ.

	25.
	Результати зовнішнього незалежного оцінювання

(для ЗНЗ ІІІ ступеня)
	Інформація УЦОЯО (РЦОЯО).

Класні журнали.

Книга обліку і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту.

Книга обліку і видачі атестатів про повну загальну середню освіту.
	 З’ясувати:

- динаміку співвідношення кількості учнів-учасників ЗНО до загальної кількості випускників;

- результати учасників ЗНО по предметах;

- рівень навчальних досягнень випускників 11-х класів за результатами річного (семестрового) оцінювання.

Зробити висновок щодо співпадіння (розбіжності) результатів ЗНО і результатів річного (семестрового) оцінювання навчальних досягнень випускників.

	Розділ VІ. Ефективність використання педагогічного потенціалу

	26.
	Стан забезпечення педагогічними кадрами, необхідними для реалізації змісту загальної середньої освіти.


	Штатний розпис ЗНЗ.

Робочий навчальний план.

Книга наказів з кадрових питань.

Книга обліку педагогічних працівників.

Звіт ЗНЗ за формою статистичної звітності «№ 83-РВК».

Книга обліку трудових книжок.

Трудові книжки.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Особові справи педагогічних працівників.


	З’ясувати:

- загальну кількість учителів, їх фахову освіту, педагогічне навантаження;

- порядок  розподілу педагогічного навантаження.

Зробити висновок щодо:

-  забезпечення педагогічними кадрами відповідно до навчального плану, норм тижневого педагогічного навантаження в межах розпису, затвердженого засновником (власником);
- відповідності фахової освіти педагогічних та науково-педагогічних працівників предметам (навчальним дисциплінам), що ними викладаються;

- дотримання вимог щодо розподілу педагогічного навантаження, його обґрунтованість.



	27.
	Рівень стабільності складу педагогічних працівників


	Книга наказів з кадрових питань.

Книга обліку педагогічних працівників.

Звіти ЗНЗ за формою статистичної звітності « № 83-РВК» за період, що перевіряється.

Особові справи педагогічних працівників.
	З’ясувати:

- співвідношення кількості педагогічних працівників, які мають у ЗНЗ основну роботу, та кількості педагогів, які здійснюють викладання предметів (навчальних дисциплін) за сумісництвом;

- співвідношення кількості педагогічних працівників пенсійного (окремо – передпенсійного) віку до загальної кількості педагогів, які працюють у ЗНЗ;

- плинність педагогічних кадрів за період, що перевіряється, її причини.

Зробити висновок щодо:

- рівня стабільності складу педагогічних працівників;

-  причин високої  плинності педагогічних кадрів (у разі встановлення).

	28.
	Якісний склад педагогічних кадрів
	Звіти ЗНЗ за формами статистичної звітності.

Книга наказів з кадрових питань.

Книга обліку педагогічних працівників.

Протоколи атестаційної комісії.

Особові справи педагогів.

Тарифікація.
	З’ясувати:

- кількість учителів першої та вищої кваліфікаційних категорій;

- кількість науково-педагогічних працівників, їх фахову освіту, педагогічне навантаження;

- кількість вчителів, які здійснюють викладання навчальних предметів без відповідної фахової освіти;

- кількість педагогічних працівників, які мають звання "Народний учитель України", "Заслужений учитель України" "Вчитель-методист", "Старший вчитель";

- кількість педагогічних працівників, які нагороджені державними та відомчими нагородами (орденами, медалями, знаками, грамотами);

- кількість педагогів, які брали участь у конкурсах фахової майстерності, їх результати.

Зробити висновок щодо:

- рівня якісного складу педагогічних кадрів;

- залучення науково-педагогічних працівників до педагогічної діяльності в ЗНЗ з метою реалізації профільного навчання та поглибленого вивчення окремих предметів (дисциплін). 

	29.
	Забезпечення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, стан атестації педагогічних кадрів
	План роботи ЗНЗ. Плани (графіки)  підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Перспективний план атестації педагогічних працівників.

Книги наказів.

Книга засідань педагогічної ради.

Матеріали атестаційної комісії.
	З’ясувати:

- наявність планів та графіків проходження курсів підвищення кваліфікації, стан їх реалізації (за період, що перевіряється);

- стан роботи з атестації педагогічних працівників;

- наявність умов для підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти

Зробити висновок щодо:

- дотримання вимог стосовно організації та проведення атестації педагогічних працівників;

- рівня забезпечення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	Розділ  VІІ. Забезпечення розвитку та ефективність використання матеріально-технічної та навчально-методичної бази

	30.
	Технічний та санітарно-гігієнічний  стан будівель та приміщень ЗНЗ
	Технічний паспорт школи.

Акти СЕС, органів пожежної охорони, охорони праці.

Акти готовності ЗНЗ до навчального року.

Договори оренди.

Огляд приміщень ЗНЗ.
	З’ясувати:

- загальну площу приміщень

-  санітарно-гігієнічний стан будівель і приміщень, заходи ЗНЗ щодо його покращення;

- наявність договорів оренди.

Зробити висновок щодо:

- рівня забезпечення ЗНЗ необхідними площами та приміщеннями, їх безпеки, естетики оформлення;

- доцільності оренди (у разі наявності). 

	31.
	Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.
	Огляд матеріально-технічної бази ЗНЗ.

Інвентарні списки основних засобів.

Акти списання матеріальних цінностей.

 Технічний паспорт школи. Переліки обладнання навчальних приміщень.
	З’ясувати:
- стан забезпечення ЗНЗ обладнанням, меблями відповідно до Типових переліків, передбачених для даного типу навчального закладу;

- стан навчального та спортивного обладнання, меблів;

- витрати коштів на зміцнення матеріально-технічної бази; придбання навчального обладнання; 

- стан забезпечення кабінетів наочними посібниками і

дидактичними матеріалами.

Зробити висновок щодо: 

- відповідності матеріально-технічного  забезпечення ЗНЗ вимогам щодо реалізації Державних стандартів загальної освіти, можливості виконання навчальних планів і програм;

- ефективності та раціональності використання приміщень ЗНЗ.

	32.
	Стан забезпечення комп’ютерною технікою, мультимедійними засобами навчання та ефективність їх використання
	Звіти за формою статистичної звітності «№ ЗНЗ-1» та «№ Д-4».

Інвентарні списки основних засобів.

Паспорти комп’ютерних класів, сертифікати з ліцензованого програмного забезпечення. Дозвільні документи, в т.ч. акти СЕС. Журнали обліку використання ПК, реєстрації зупинки машин та організації їх ремонту.
	З’ясувати:
- стан та динаміку  комп’ютерного забезпечення навчального процесу (наявність комп'ютерного класу, кількість комп'ютерів на одного учня, роки їх випуску, технічний стан);

- стан підключення ЗНЗ до мережі Інтернет, використання цієї мережі учнями та педагогічними працівниками;

- розклад проведення навчальних занять у комп'ютерному класі, загальний час його експлуатації на тиждень; 

- програмне забезпечення комп’ютерів; 

- наявність навчального програмного комп'ютерного забезпечення відповідно до навчальних програм, за якими здійснюється викладання навчальних предметів;

- кількість предметів, під час викладання яких використовуються інформаційно-комунікаційні технології;

-санітарно-гігієнічний стан приміщень, де встановлено комп'ютерну та мультимедійну техніку;

- наявність та зміст персонального сайту ЗНЗ;

- рівень комп`ютерної грамотності керівництва та педагогічних працівників  ЗНЗ.

Зробити висновок щодо:

- рівня забезпечення ЗНЗ комп'ютерною технікою;

- раціональності та ефективності використання комп'ютерної техніки,  інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, управлінській діяльності.

	33.
	Стан використання іншого інформаційного забезпечення 
	Інвентарна книга бібліотечного фонду. Відомості про забезпечення учасників навчально-виховного процесу підручниками, посібниками, довідниками, інструктивно-методичними матеріалами тощо.

Огляд приміщень.    
	З’ясувати:

-  наявність у ЗНЗ бібліотеки, читальної зали, їх обладнання створення умов для роботи учнів і педагогів;

- стан забезпечення учнів підручниками, посібниками,
навчально-методичною та довідковою літературою, рекомендаціями для виконання лабораторних, практичних, творчих робіт тощо; 

- стан забезпечення ЗНЗ  художньою літературою;

- заходи ЗНЗ щодо поповнення бібліотечних фондів;

- стан використання бібліотечного фонду учнями та педагогічними працівниками;
Зробити висновок                    (з урахуванням попереднього пункту) щодо рівня інформаційного забезпечення ЗНЗ, ефективності його використання.

	34.
	Фінансове забезпечення діяльності ЗНЗ

(потребує  включення до складу комісії відповідних фахівців)
	Фінансова звітність, документи бухгалтерського обліку. Книги наказів.

Договори про  оренду приміщень ЗНЗ.

 Акти перевірок фінансово-господарської діяльності ЗНЗ.

Документи щодо надання додаткових освітніх послуг. 
	З’ясувати:

- джерела фінансування навчального закладу, його обсяги;
- стан  використання фінансових ресурсів;

- стан дотримання лімітів на витрати газу, електроенергії;

- стан організації надання додаткових освітніх послуг;

- порядок отримання та використання благодійної допомоги;

- наявність (відсутність) заборгованості за надання освітніх

послуг та зданих в оренду приміщень;

- стан залучення позабюджетних коштів (для державних і комунальних ЗНЗ);

-   стан оплати за комунальні послуги, виплат заробітної плати тощо;

- стан фінансової дисципліни ЗНЗ.

Зробити висновок щодо:

- стану фінансування ЗНЗ;

- раціональності та ефективності використання фінансових ресурсів.


	Розділ   VІІІ. Соціальний захист учасників 
навчально-виховного процесу

	35
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з  інших соціально вразливих категорій 
	Особові справи учнів.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Книги наказів.

Журнал реєстрації вхідної та вихідної документації.
	З’ясувати:

-  кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з  інших соціально вразливих категорій, які навчаються у ЗНЗ;

- стан забезпечення соціально-правових гарантій  дітей -

сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами;

- стан здійснення зазначеної роботи, відповідно до вимог

законодавства;

- роботу щодо виявлення і обліку дітей, які потребують

соціально-матеріальної підтримки;

- стан надання ЗНЗ  соціально-педагогічної та матеріальної допомоги;

- створення у ЗНЗ умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, стан впровадження інклюзивного навчання;

- стан співпраці ЗНЗ з органами і структурами, що опікуються захистом прав дітей вищезазначених категорій

Зробити висновок щодо рівня роботи ЗНЗ із захисту прав та законних інтересів дітей пільгових категорій.

	36.
	Організація медичного обслуговування учнів і працівників ЗНЗ
	Штатний розпис.

Книги наказів.

Особові справи та медичні картки учнів.

Медичні книжки працівників.


	З’ясувати:

- наявність медичного працівника в штаті ЗНЗ чи відповідної угоди із закладом охорони здоров'я, навантаження медичних працівників у ЗНЗ, графік їх роботи, освіта;

-  наявність у ЗНЗ медичного кабінету, стан його обладнання, забезпечення необхідними медичними засобами та ліками;

 періодичність проведення та результати медичних оглядів учнів і працівників ЗНЗ;

- наявність у працівників ЗНЗ медичних книжок; 

- стан ведення документації щодо медичного обслуговування учнів; 
Зробити висновок щодо:

- дотримання вимог нормативно-правових актів стосовно медичного забезпечення ЗНЗ;

- рівня медичного обслуговування учнів і працівників ЗНЗ.

	37.
	  Організація харчування учнів
	Книги наказів.

 Звіти ЗНЗ.

Акти готовності до навчального року

 Акти СЕС.

Журнали бракеражної комісії.

Перспективне меню.

Меню- розкладки на кожен день.


	З’ясувати: 

- наявність харчоблоку та стан  забезпечення його необхідним обладнанням та інвентарем;
- кількість учнів, охоплених гарячим харчуванням, зокрема, учнів початкових класів та дітей пільгових категорій безоплатними обідами;

- доступність учнів до буфетної продукції;

- режим харчування, його вартість;

-  стан виконання натуральних норм харчування відповідно до віку учнів;

- стан організація дієтичного харчування;

- заходи щодо здешевлення вартості харчування.

Зробити висновок щодо:

- створення умов для харчування учнів ЗНЗ;

-  дотримання вимог законодавства щодо організації та якості харчування учнів 

	38.
	Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників
	Книги наказів.

Списки учнів і педагогічних працівників, які направлялися на оздоровлення.
	З’ясувати:

- кількість та динаміку оздоровлення учнів і педагогічних працівників, що відбувається за сприяння ЗНЗ.

Зробити висновок щодо стану роботи з оздоровлення учнів та педагогічних працівників ЗНЗ.

	39.
	Транспортне обслуговування учнів і педагогічних працівників (для ЗНЗ, розміщених у сільській місцевості)
	Звіти за формами статистичної звітності.

Інформація ЗНЗ.

Журнал реєстрації вихідної документації.

Документація щодо шкільного автобуса (у разі його наявності)


	З’ясувати:

- кількість учнів та педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності до ЗНЗ (потребують підвозу);
- кількість учнів та педагогічних працівників, для яких організовано підвіз;

- наявність шкільного автобусу, стан його технічного і медичного обслуговування

- заходи ЗНЗ щодо забезпечення належного транспортного обслуговування.

 Зробити висновок щодо рівня транспортного обслуговування учнів і працівників ЗНЗ, дієвості заходів щодо його поліпшення 

	Розділ ІХ. Управління загальноосвітнім навчальним закладом

	40.
	Стан керівництва ЗНЗ.
	Статут.

Особові справи директора та його заступників.

Посадові інструкції керівництва ЗНЗ (контракти з місцевим органом управління освітою, засновником (власником) - залежно від порядку призначення).

Книги наказів.

Плани роботи ЗНЗ.

Книги внутрішнього контролю.


	З’ясувати:

- освітній рівень директора ЗНЗ та його заступників;

-  стан роботи керівництва ЗНЗ  щодо забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань учнів, дотримання вимог щодо охорони дитинства, підтримки ініціативи стосовно вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків педагогів, реалізації прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

-  стан роботи директора ЗНЗ щодо видання наказів і розпоряджень, контролю за  їх виконанням;

- зміст звітів директора ЗНЗ перед трудовим колективом.
Зробити висновок (з урахуванням висновків, зазначених у всіх розділах) щодо:

- повноти виконання директором ЗНЗ та його заступниками обов'язків, покладених на них згідно з нормативно-правовими актами;

- рівня управлінської діяльності керівництва ЗНЗ.

	41.
	Діяльність педагогічної ради
	Плани роботи ЗНЗ.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Книги наказів.
	З’ясувати:

- склад педагогічної ради;

- кількість засідань, що проводяться на рік;

- тематику засідань;

- рішення, що ухвалюються;

- наявність наказів керівника на виконання рішень педагогічної ради;

- стан контролю за виконанням рішень педагогічної ради.

Зробити висновок щодо:

- відповідності діяльності педагогічної ради, тематики її засідань  вимогам законодавства про загальну середню освіту;

- ролі зазначеного колегіального органу в  управлінні ЗНЗ.

	42.
	Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ
	Статут ЗНЗ.

Протоколи зборів (конференцій) колективу.

Звіти керівника ЗНЗ.

Протоколи засідань ради ЗНЗ.

Протоколи засідань піклувальної ради.

Положення про батьківські комітети (ради) ЗНЗ.

Протоколи засідань батьківських комітетів (рад).

Положення про учнівське самоврядування ЗНЗ.

Протоколи засідань органів учнівського самоврядування.
	З’ясувати:

-  стан проведення загальних зборів (конференцій) колективу (плановість, періодичність, розгляд питань навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу, рішення);

- стан звітування на загальних зборах директора ЗНЗ про здійснення керівництва закладом;

- наявність рішень щодо створення ради закладу, піклувальної ради, учнівських та батьківських комітетів, методичних комісій, асоціацій тощо;

- стан роботи:  ради ЗНЗ, піклувальної ради, батьківські комітети (ради), органів учнівського самоврядування.
Зробити висновок щодо:

- залучення громадськості до управління ЗНЗ;

- ефективності діяльності органів громадського самоврядування ЗНЗ.

	43.
	Суспільний рейтинг ЗНЗ
	Списки первинного обліку дітей, які підлягають навчанню, на закріпленій за ЗНЗ території обслуговування (крім ліцеїв, гімназій, спеціалізованих шкіл, колегіумів).

Списки учнів, які навчаються у ЗНЗ.

Результати анкетування учасників навчально-виховного процесу.

Журнал обліку вхідної документації, звернень та заяв громадян.

Матеріали ЗМІ.
	З’ясувати:

- динаміку співвідношення кількості учнів, які навчаються у ЗНЗ, але проживають поза територією його обслуговування до загальної кількості учнів;

- динаміку конкурсу на зарахування до ЗНЗ ( у разі,  якщо це ліцей, гімназія, спеціалізована школа, колегіум);

- динаміку скарг громадян щодо діяльності ЗНЗ, що надійшли  до його керівництва, органів управління освітою, стан реагування на них, вжиття відповідних заходів;

- стан висвітлення діяльності ЗНЗ у засобах масової інформації

Зробити висновок щодо рівня роботи ЗНЗ по створенню позитивного іміджу навчального закладу.


	44.
	Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування)
	Акти та інші матеріали атестації, державного інспектування.

Книга наказів.

Книга протоколів засідання педагогічної ради. Контрольно-візитаційна книга.

План заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю
	З’ясувати:

- наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами атестації, державного інспектування:  повнота, конкретність, реальність, встановлення строків виконання та визначення відповідальних тощо;

- стан виконання вищезазначеного плану заходів.

Зробити висновок щодо  повноти та якості усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю, дотримання встановлених термінів.


	За результатами комплексної перевірки зробити загальний висновок щодо рівня реалізації ЗНЗ завдань і функцій, визначених чинним законодавством про освіту
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

23.08.2012







                  
        № 947 
Про затвердження Примірної інструкції

з ведення ділової документації в

позашкільних навчальних закладах


На виконання пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України              від 30 листопада 2011 року № 1242 “Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади” та з метою встановлення єдиних вимог до ведення ділової документації в позашкільних навчальних закладах системи освіти 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити  Примірну інструкцію з ведення ділової документації в позашкільних навчальних закладах, що додається.


2. Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінням освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій забезпечити впровадження цієї інструкції в практику роботи позашкільних навчальних закладів, неухильне дотримання  її вимог.


3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Жебровського Б. М
	Міністр


	
	  Д.В. Табачник


ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України

23 серпня 2012 року № 947
ПРИМІРНА ІНСТРУКЦІЯ 
з ведення ділової документації 
в позашкільних навчальних закладах
І. Загальні положення

1.1. Примірна інструкція з ведення ділової документації в позашкільних навчальних закладах (далі – Інструкція) розроблена відповідно до вимог законів України “Про освіту” та “Про позашкільну освіту”, постанови Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 року № 1242 “Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади”, наказу Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 20 липня 1998 року № 41 “Про затвердження Переліку типових документів” (із змінами).

1.2. Інструкція  встановлює  перелік  обов’язкової  організаційно-розпорядчої документації для керівників та інших працівників позашкільних навчальних закладів, правила документування діяльності закладів системи освіти  (крім дитячо-юнацьких спортивних шкіл).
1.3. Дотримання правил і рекомендацій щодо порядку здійснення ділових процесів, встановлених цією Інструкцією, є обов’язковими для всіх керівників і педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів. Педагогічні працівники, прийняті на роботу, повинні бути ознайомлені з вимогами Інструкції та виконувати їх.
1.4. Організація діловодства в позашкільних навчальних закладах та їх структурних підрозділах покладається на спеціально призначених для цього осіб.
1.5. Відповідальність за організацію діловодства в позашкільних навчальних  закладах  несуть  їх  керівники.

Керівники позашкільних навчальних закладів відповідають за зміст,  якість підготовки та оформлення документів на належному рівні. За організацію діловодства та зберігання документів у структурних підрозділах позашкільних навчальних закладів відповідають  керівники  цих підрозділів.

1.6. Контроль за виконанням вимог цієї Інструкції здійснюють органи управління освітою, у сфері яких перебувають позашкільні навчальні заклади.
ІІ. Документування діяльності позашкільних  навчальних закладів

2.1. Документування управлінської інформації полягає у створенні документів, у яких фіксується з дотриманням установлених правил інформація  про управлінські  дії.
2.2. Підставою для створення документів є необхідність засвідчення наявності та змісту управлінських дій, переведення, зберігання і використання інформації протягом певного часу або постійно.
2.3. Документи складаються державною мовою, крім випадків, передбачених  Законом України “Про засади державної мовної політики”.

Документи, які надсилаються іноземним адресатам, оформлюються українською мовою або мовою держави-адресата, або однією з мов міжнародного  спілкування.
2.4. Документи можуть оформлюватися у відповідних книгах, журналах  або на папері форматом А4 (210 х 297 мм) та А5 (146 х 210 мм).

Складання документів на папері довільного формату не дозволяється.
2.5. Організаційно-розпорядчі документи можуть оформлюватися  на бланках, що виготовляються згідно з вимогами цієї Інструкції.

Бланки кожного виду виготовляються на основі кутового або поздовжнього розміщення реквізитів. Реквізити заголовка розміщуються центрованим (початок і кінець кожного рядка реквізиту однаково віддалені від меж зони розташування реквізитів) або прапоровим (кожний рядок реквізиту починається від лівої межі зони розташування реквізитів) способом.

Зразок бланка позашкільного навчального закладу на основі кутового розміщення реквізитів наведено у додатку 1.

Зразок бланка позашкільного навчального закладу на основі поздовжнього розміщення реквізитів наведено у додатку 2.
2.6. Для виготовлення бланків використовуються аркуші паперу формату А4 (210 х 297 міліметрів)  та А5 (210 х 148  міліметрів).

Дозволено використовувати бланки формату А3 (297 х 420 міліметрів) – для  оформлення  документів  у  вигляді  таблиць.

Бланки документів повинні мати такі поля (міліметрів):

30 – ліве;

10  – праве;

20  – верхнє та нижнє.

Склад реквізитів бланків: Державний Герб України (порядок використання визначається законом), найменування міністерства, іншого центрального (місцевого) органу виконавчої влади, найменування позашкільного навчального закладу, ідентифікаційний код, індекс підприємства зв’язку, поштова адреса, номер телефону, e-mail (за наявності) номер рахунку в банку, місце для зазначення дати, реєстраційного індексу, посилання на дату та реєстраційний  індекс  вхідного документа.

Бланки документів повинні виготовлятися друкарським способом на білому папері  високої  якості  фарбами  насичених  кольорів.

За рішенням керівника позашкільного навчального закладу бланки можуть виготовлятись  за  допомогою  комп'ютерної техніки.
2.7. Окремі внутрішні документи (заяви, пояснювальні, доповідні записки, тощо) оформлюються не на бланках.
2.8. Книги та журнали (крім журналів обліку роботи гуртка, секції, об’єднання, колективу), що ведуться в позашкільних навчальних закладах, обов’язково поаркушно пронумеровуються, прошнуровуються, підписуються керівником і скріплюються печаткою.
2.9. Ділові папери, які надходять до позашкільних навчальних закладів чи відправляються з них, реєструються в журналі вхідної та вихідної кореспонденції. У вихідній кореспонденції (вихідній документації) виправлення не допускаються. Допущені виправлення в поточній діловій документації застерігаються і скріплюються підписом відповідальної особи та печаткою.
2.10. Вся ділова документація зберігається в спеціально обладнаних шафах чи сейфах і не повинна мати доступу сторонніх осіб.
2.11. Після закінчення терміну зберігання документів, які не підлягають передачі архівним установам, документи списуються  комісією позашкільного навчального закладу з  проведення  експертизи  цінності  документів, яку призначає керівник навчального закладу (далі – експертна  комісія). На списану документацію експертна комісія складає відповідний акт. Списана документація знищується.
2.12. Технології автоматизованого опрацювання задокументованої інформації в позашкільному навчальному закладі повинні відповідати  вимогам  цієї  Інструкції. 

ІІІ. Загальні вимоги до складення та оформлення документів

3.1. Документ повинен містити обов’язкові для певного його виду реквізити, що розміщуються в установленому порядку, а саме: найменування закладу, назву виду документа (крім листів), дату, реєстраційний індекс документа, заголовок до тексту, текст, підпис.
Під час підготовки та оформлення документів можуть застосовуватись не тільки обов’язкові, а також інші реквізити, якщо це відповідає призначенню документа або способу його опрацювання.
3.2. Оформлення документів, що виготовляються за допомогою друкувальних засобів, здійснюється відповідно до вимог, визначених у              додатку 3.
3.3. Окремі внутрішні документи (заяви, пояснювальні та доповідні записки тощо), авторами яких є посадові та інші фізичні особи, дозволяється оформлювати рукописним способом.
3.4. Якщо документи, що складають у позашкільному навчальному закладі, ведуться у формі книги, то такі реквізити, як найменування організації вищого рівня, назва закладу не зазначають.
3.5. На документах, що складають у позашкільному навчальному закладі, найменування організації вищого рівня зазначають скорочено, а в разі відсутності офіційно зареєстрованого скорочення – повністю.
3.6. Найменування позашкільного навчального закладу повинно відповідати найменуванню, зазначеному в статуті. Скорочене найменування позашкільного навчального закладу вживається в разі, коли воно офіційно зафіксовано у статуті. Скорочену назву подають у дужках (або без них) нижче повної, окремим рядком у центрі.
3.7. Довідкові дані про заклад містять: поштову адресу, номери телефонів, факсів, рахунків у банку, адресу електронної пошти тощо. Довідкові дані розміщуються нижче найменування закладу.

Реквізити поштової адреси позашкільного навчального закладу зазначаються в такій послідовності – назва вулиці, номер будинку, назва населеного пункту, району, області, поштовий індекс.
3.8. Назва виду документа (наказ, рішення, доповідна записка тощо) повинна відповідати назвам, передбаченим Державним класифікатором управлінської документації.
3.9. Датою документа є відповідно дата його підписання або затвердження. Дата зазначається арабськими цифрами в один рядок у такій послідовності: число, місяць, рік. Дата оформляється цифровим або словесно-цифровим способом. У разі оформлення дати цифровим способом число і місяць проставляються двома парами цифр, розділеними крапкою; рік – чотирма цифрами, крапка наприкінці не ставиться (наприклад: 02.03.2012).
У текстах документів, що містять посилання на нормативно-правові акти, та документів, що містять відомості фінансового характеру, застосовується словесно-цифровий спосіб зазначення дат з проставлянням нуля в позначенні дня місяця, якщо він містить одну цифру, наприклад:       03 квітня 2012 року. Дозволяється вживати слово “рік” у скороченому варіанті “р.”, наприклад: 03 червня 2012 р.
Якщо документ складено не на бланку, дата зазначається нижче підпису ліворуч. Дата документа проставляється посадовою особою, яка його підписує або затверджує.

Примірний перелік документів, що затверджуються з проставлянням грифа затвердження, наведено у додатку 4.
3.10. Індексація документів полягає у присвоєнні їм умовних позначень – індексів, які надаються документам під час їх реєстрації.
3.11. Адресатами документа можуть бути установи, їх структурні підрозділи, організації, заклади, їх посадові особи та громадяни.

Якщо документ адресовано організації або її структурному підрозділові без зазначення посадової особи, їх найменування наводяться у називному відмінку.

Повна адреса зазначається у разі надсилання документа разовим кореспондентам.

Якщо документ адресовано керівникові установи або його заступникові, найменування установи входить до складу найменування посади адресата, яке наводиться у давальному відмінку.

Якщо документ надсилається посадовій особі, найменування установи та її структурного підрозділу наводять у називному відмінку, а посаду і прізвище адресата – у давальному.

У разі надсилання документа фізичній особі спочатку зазначається у називному відмінку прізвище, ім’я та по батькові (ініціали чи ініціал імені), потім поштова адреса (вулиця, номер будинку і квартири, населений пункт, район, область, поштовий індекс).
3.12. Заголовок до тексту документа повинен містити короткий виклад змісту документа і бути максимально стислим.
Заголовок відповідає на питання “про що?”, “кого?”, “чого?”. Наприклад наказ (про що?) про надання відпустки; лист (про що?) про організацію наради; протокол (чого?) засідання атестаційної комісії; посадова інструкція (кого?) вихователя.
Без заголовка дозволяється складати короткі документи на бланках формату А5, зокрема супровідні листи, телеграми, телефонограми.
3.13. Текст документа містить інформацію, для зафіксування якої його було створено. Текст документа повинен бути викладений стисло, грамотно, зрозуміло та об’єктивно без повторів та вживання слів і зворотів, які не несуть змістового навантаження, і повинен стосуватися того питання, яке сформульоване в заголовку до тексту.
Текст документа оформлюється у вигляді суцільного зв’язного тексту, анкети чи таблиці або шляхом поєднання цих форм.
Суцільний зв’язний текст документа містить граматично та логічно узгоджену інформацію про управлінські дії. Така форма викладення тексту документа використовується під час складання положень, порядків, правил, розпорядчих документів і листів.
У тексті документа, підготовленого відповідно до документів інших установ або раніше виданих документів, зазначаються їх реквізити у такій послідовності: назва виду документа, найменування установи – автора документа, дата, реєстраційний індекс, заголовок до тексту.
Тексти складних і великих за обсягом документів (доповіді, звіти тощо) поділяються на розділи, підрозділи, пункти, підпункти. Пункти у тексті нумеруються арабськими цифрами з крапкою, а підпункти – арабськими цифрами з дужкою.
3.14. Посадові особи підписують документи в межах своїх повноважень, визначених статутом позашкільного навчального закладу, посадовими інструкціями, наказом про розподіл обов’язків між керівником та його заступниками тощо. У зазначених документах визначається також порядок підписання документів іншими особами у разі відсутності керівника закладу та посадових осіб, які уповноважені їх підписувати.
Підпис складається з найменування посади особи, яка підписує документ, (повного – якщо документ надрукований не на бланку, скороченого – на документі, надрукованому на бланку), особистого підпису, ініціалів (ініціал імені), прізвища.
У разі відсутності посадової особи, яка повинна підписувати документ, його підписує особа, що виконує її обов’язки, або її заступник. У такому разі обов’язково зазначаються фактична посада, ініціали (ініціал імені), прізвище особи, яка підписала документ (виправлення вносять рукописним або машинописним способом, якщо документ неможливо передрукувати). Додавання до найменування посади керівника слів “Виконуючий обов’язки” або “В. о.” здійснюється у разі заміщення керівника за наказом (розпорядженням).
3.15. Відбитком печатки закладу засвідчують підпис посадової особи на документах з питань фінансово-господарської діяльності. Відбиток печатки ставиться таким чином, щоб він охоплював останні кілька літер найменування посади особи, яка підписала документ.
3.16. Позашкільний навчальний заклад може засвідчувати копії лише тих документів, що створюються в ньому, а також у випадках, передбачених в абзаці другому цього пункту. Копія документа виготовляється і видається тільки з дозволу керівника закладу, його заступників або керівника структурного підрозділу.

У разі підготовки документів для надання судовим органам, під час вирішення питань щодо прийняття громадян на роботу, навчання, засвідчення їх трудових та інших прав у взаємовідносинах із закладом, а також під час формування особових справ працівників позашкільний навчальний заклад може  виготовляти копії документів, виданих іншими установами  (копії  дипломів,  свідоцтв  про  одержання   освіти тощо).

Відмітка “Копія” проставляється на лицьовому боці у верхньому правому кутку першого аркуша документа.
Напис про засвідчення документа складають зі слів “Згідно з оригіналом”, найменування посади, особистого підпису особи, яка засвідчує копію, її ініціалів (ініціалу імені) та прізвища, дати засвідчення копії і проставляється нижче реквізиту документа “Підпис”, наприклад:
Згідно з оригіналом
Завідувач підпис ініціали (ініціал імені), прізвище
Дата
Напис про засвідчення копії скріплюється печаткою.
Копія документа повинна відповідати оригіналу.

IV. Складення деяких видів документів

4.1. Наказ (розпорядження).

4.1.1. Наказ (розпорядження)  – документ, який засвідчує  рішення  організаційно-розпорядчого  чи нормативно-правового характеру.  За змістом управлінської дії накази видаються з основних питань діяльності позашкільного навчального закладу, адміністративно-господарських або кадрових питань.

4.1.2. Проект наказу (розпорядження) з основної діяльності, адміністративно-господарських питань готується та подається заступником чи керівником структурного підрозділу за дорученням керівника позашкільного навчального закладу чи за власною  ініціативою.

4.1.3. Проект наказу (розпорядження) з кадрових питань (про прийняття на роботу, звільнення, надання відпустки, відрядження тощо) готується на підставі доповідної записки заступника керівника позашкільного навчального закладу чи керівника структурного підрозділу, заяви  працівника,  трудового  договору   та  інших  документів.

4.1.4. Наказ (розпорядження) підписується відповідно до пункту 3.14 цієї Інструкції.

4.1.5. Після підписання наказу (розпорядження) зміни до нього      вносяться лише шляхом видання нового наказу (розпорядження) про внесення змін.

4.1.6. Наказ (розпорядження) оформляється  на  бланку позашкільного навчального закладу.

Зміст наказу (розпорядження) коротко викладається в заголовку, який починається з прийменника ”Про“ та складається за допомогою віддієслівного іменника (”Про затвердження...“, ”Про створення...“) або іменника  (”Про підсумки...“,  ”Про заходи...“).

4.1.7. Текст наказу (розпорядження) з питань основної діяльності позашкільного навчального закладу та адміністративно-господарських          питань складається з двох частин – констатуючої (преамбули) і        розпорядчої.

У констатуючій частині зазначаються підстава, обґрунтування або    мета видання наказу. Зазначена частина може починатися із слів ”На  виконання…“, ”З метою…“ тощо. Якщо  документ  видається  на підставі  іншого розпорядчого документа,  в констатуючій частині зазначаються        назва виду   цього  документа,  його автор,  дата, номер та заголовок. Крапка в кінці констатуючої частини не ставиться.

Розпорядча частина наказу починається із слова ”НАКАЗУЮ“, розпорядження може починатися із слова ”ЗОБОВ᾿ЯЗУЮ“, яке          друкується  з  нового  рядка  великими  літерами  без відступу  від  лівого поля  і  лапок,  після  чого  ставиться  двокрапка.

Розпорядча частина поділяється на пункти та підпункти, які нумеруються арабськими цифрами. У кожному пункті повинні бути     зазначені виконавці, конкретні завдання (доручення) і строки їх виконання. Виконавці можуть бути названі також узагальнено, наприклад: ”керівникам методичних об’єднань“, ”заступникам директора“. При цьому, як правило, не застосовується написання неконкретних доручень, які містять слова: ”прискорити“, ”поліпшити“, ”активізувати“, ”звернути увагу“  тощо.

Якщо наказом (розпорядженням) відміняється попередній розпорядчий документ, у розпорядчій частині зазначається пункт, який повинен  починатися  із  слів: ”Визнати  таким,  що  втратив чинність,...“.

Зміни, що вносяться до наказу (розпорядження), оформляються окремим наказом (розпорядженням), який повинен мати такий           заголовок: ”Про внесення змін до наказу (розпорядження)...“ із       зазначенням дати, номера, заголовка розпорядчого документа, до якого вносяться зміни. Розпорядча частина наказу (розпорядження) починається з такого пункту:

”1. Внести зміни до наказу (розпорядження)…“.

Далі окремими підпунктами формулюються зміни до розпорядчого документа, наприклад:

”1) пункт 2 викласти в такій редакції:...“;

”2) пункт 3 виключити“;

”3) абзац другий пункту 4 доповнити словами...“.

Якщо зміни до розпорядчого документа оформляються на окремому аркуші (аркушах), в першому пункті розпорядчої частини наказу (розпорядження)   зазначається:

”1) Внести зміни до... (додаються)“.

4.1.8. Останній пункт розпорядчої частини у разі потреби може     містити рішення про покладення на посадову особу функцій з контролю за виконанням наказу (розпорядження).

4.1.9. Наказ (розпорядження) з кадрових питань оформляється у вигляді індивідуального або зведеного. В індивідуальному наказі (розпорядженні) міститься інформація про одного працівника; у зведеному – про  кількох, незалежно від того, які управлінські рішення щодо них приймаються (прийняття на роботу, призначення на посаду, переведення на іншу посаду (роботу), звільнення тощо).

4.1.10. Зміст індивідуального наказу (розпорядження) з кадрових     питань стисло викладається в заголовку, який починається з прийменника ”Про“   і   складається   за   допомогою  віддієслівного  іменника,  наприклад: ”Про призначення...“, ”Про прийняття...“. У зведених наказах (розпорядженнях) може застосовуватись узагальнений заголовок, наприклад: ”Про кадрові питання“, ”Про особовий склад“.

4.1.11. У тексті наказу (розпорядження) з кадрових питань, як правило, констатуюча частина не зазначається.

4.1.12. Розпорядча частина наказу (розпорядження) починається, як правило, з дієслова у формі інфінітиву: ”Прийняти“, ”Призначити“ ”Перевести“, ”Оголосити“ тощо.

Далі зазначаються прізвище, ім’я, по батькові працівника, на якого поширюється дія наказу та текст наказу. У зведеному наказі (розпорядженні) прізвища осіб у межах пунктів розміщуються  за  алфавітом.

4.1.13. У наказі (розпорядженні) про призначення або звільнення працівника зазначається повна дата (число, місяць, рік) фактичного виходу працівника на роботу (припинення трудових відносин), розміри його посадового окладу відповідно до штатного розпису, надбавок                          та  доплат.

4.1.14. У зведеному наказі (розпорядженнях) з кадрових питань до розпорядчої частини включається інформація, що розміщується у такій послідовності:  прийняття  на  роботу, переведення, звільнення.

4.1.15. У кожному пункті наказу (розпорядження) з кадрових питань зазначається підстава щодо його видання (заява працівника, контракт, доповідна записка,  рішення  атестаційної  комісії  тощо).

4.1.16. Під час ознайомлення з наказом (розпорядженням) згаданими        у ньому особами на першому примірнику наказу проставляються їх        підписи  із  зазначенням   дати  ознайомлення.

4.1.17. Накази (розпорядження) нумеруються у порядку їх видання в межах календарного року; накази (розпорядження) з основної діяльності та з кадрових питань мають окрему порядкову нумерацію.

4.2. Протокол.

4.2.1. Протокол – документ, який фіксує  хід ведення засідань, прийняття в позашкільному навчальному закладі рішень комісіями, дорадчими органами, зборами тощо. 

Протокол складається на підставі записів, зроблених безпосередньо під час засідань, поданих текстів та тез доповідей і виступів, довідок, проектів рішень тощо.

4.2.2. Протокол може складатися в повній або стислій формі. У протоколі,  складеному в стислій формі, фіксуються лише прийняті рішення, а не хід обговорення питання.

4.2.3. Датою протоколу є дата проведення засідання. Якщо засідання тривало кілька днів, то через тире зазначаються перший і останній день засідання.

4.2.4. Номер протоколу повинен відповідати порядковому номеру засідання. Нумерація протоколів ведеться в межах календарного року окремо за кожною групою протоколів засідання відповідного колегіального     органу. У реквізиті ”місце засідання“ зазначається назва населеного       пункту, в якому відбулося засідання.

4.2.5. Заголовок до тексту протоколу повинен відображати вид      засідання (нарада, збори, конференція тощо) або колегіальної діяльності (комісія, рада, колегія, робоча група тощо) і включати назву виду        документа.

4.2.6. Текст   протоколу   складається   із   вступної   та   основної  частин.

4.2.7. У вступній частині протоколу зазначаються прізвища та ініціали голови  або  головуючого,  секретаря,  запрошених,  а також  присутніх  осіб.

У списку присутніх зазначаються в алфавітному порядку спочатку прізвища та ініціали присутніх постійних членів колегіального органу без зазначення посад, потім – запрошених осіб із зазначенням посад та у разі потреби найменувань установ. Якщо кількість присутніх перевищує                   15 осіб, зазначається їх загальна кількість з посиланням на список, що додається до протоколу.

Вступна частина включає порядок денний – перелік розглянутих на засіданні питань, що розміщені в порядку їх значущості із зазначенням доповідача з кожного питання. Порядок денний подається наприкінці вступної частини.

Слова ”Порядок денний“ друкуються від межі лівого поля, після них ставиться  двокрапка. Кожне питання нумерується арабськими цифрами і друкується з абзацу. Формування питань у порядку денному починається з прийменника ”Про“.

4.2.8. Основна частина протоколу складається з розділів, які повинні відповідати пунктам порядку денного. Розділи нумеруються арабськими цифрами  і  будуються  за  такою  схемою:

СЛУХАЛИ – ВИСТУПИЛИ – ВИРІШИЛИ (УХВАЛИЛИ, ПОСТАНОВИЛИ).

Зазначені слова друкуються великими літерами без відступу від межі лівого  поля.  Після   цих   слів   ставиться   двокрапка.

4.2.9. Після слова ”СЛУХАЛИ“ зазначається текст виступу основного доповідача. Прізвище та ініціали кожного доповідача друкуються з нового рядка. Текст виступу викладається у третій особі однини.

4.2.10. Тексти або тези доповіді та виступів, оформлені як окремі документи, до тексту протоколу не включаються. Після відомостей про доповідача ставиться тире і зазначається: ”Текст доповіді (виступу) додається до протоколу“.

4.2.11. Після слова ”ВИСТУПИЛИ“ фіксуються виступи тих осіб, які взяли участь в обговоренні доповіді. Виступи оформляються у протоколі із зазначенням  посад,  прізвищ  та  ініціалів  промовців у називному відмінку, а

також з викладенням змісту питання та відповідей на нього. Зміст           виступів   викладається   від   третьої   особи    однини.

4.2.12. Після слова ”ВИРІШИЛИ“ (”УХВАЛИЛИ“, ”ПОСТАНОВИЛИ“) фіксується прийняте рішення з обговорюваного   питання порядку денного. Рішення повинне бути конкретним і включати складові, що відповідають    на   такі   питання:   кому,   що    зробити   і   в   який   строк.

Рішення, що містять кілька питань, поділяють на пункти і                  підпункти, які нумеруються арабськими цифрами. Підпункти нумеруються цифрами  з  дужкою.

4.2.13. У разі коли на засіданні приймається рішення про        затвердження документа, який обговорювався на засіданні, цей документ додається до протоколу і в ньому робиться посилання на номер і дату протоколу. За наявності інших документів, що розглядалися на                   засіданні та факт обговорення яких було зафіксовано у тексті                     протоколу, вони нумеруються арабськими цифрами (Додаток 1,                     Додаток 2). У відповідних пунктах протоколу робиться посилання на ці додатки.

4.2.14. Протокол підписується головуючим на засіданні колегіального органу  та  секретарем.

4.3.Службовий лист.

4.3.1. Службовий лист складаються з метою обміну інформацією між установами  як:

відповіді про виконання завдань, визначених в актах органів              державної влади,   дорученнях   вищих   посадових   осіб;

відповіді на виконання доручень установ вищого рівня;

відповіді на запити інших установ;

відповіді на звернення громадян;

відповіді на запити на інформацію;

ініціативні листи;

супровідні листи.

4.3.2. Службовий лист оформляється на бланку позашкільного навчального закладу.

4.3.3. Лист має такі реквізити: дата, реєстраційний індекс, посилання       на реєстраційний індекс і дату документа, на який дається відповідь, адресат, заголовок до тексту, текст, відмітка про наявність додатків (у  разі  потреби), підпис,  відмітка  про виконавця.

Датою листа є дата його підписання,  яка повинна збігатися із датою реєстрації вихідної кореспонденції.

4.3.4. Основним реквізитом службового листа є текст, що, як        правило, складається з двох частин. У першій частині зазначається        причина,   підстава   або   обґрунтування   підготовки   листа   чи   наводяться

посилання  на  документи,  що  були  підставою для його складення.

Друга частина включає висновки, пропозиції, прохання, рішення тощо, які розміщуються з абзацу.

4.3.5. Як правило,  у листі порушується  одне  питання.

Текст листа викладається від першої особи множини з                  використанням слів: ”просимо повідомити...“, ”роз'яснюємо, що...“.

Службовий лист підписується відповідно до пункту 3.14 цієї Інструкції.

4.4. Акт.

4.4.1. Акт – документ, складений декількома особами та підтверджуючий установлені факти і дії. Акти оформляються за результатом ревізій, при прийомі-передачі справ, прийомі-передачі, списанні майна  тощо.

4.4.2. Акт оформляється на стандартному аркуші паперу формату А4 і має такі реквізити: назва документу, гриф затвердження (при необхідності), дата і місце складання, заголовок до тексту, текст, підписи осіб (не менше трьох), які складали акт.

4.4.3. Текст акта складається із вступної та констатуючої частин.

У вступній частині вказуються підстави для складання акта та називаються особи, які склали акт або були присутні при цьому.

У констатуючій частині викладається суть, завдання, характер виконаної роботи, встановлені факти, пропозиції та висновки. Констатуюча частина може оформлятися у вигляді таблиці.

У кінці тексту акта записуються дані про кількість екземплярів акта та їх місце знаходження.

4.4.3. Акт підписується всіма особами, які брали участь у його складанні.

4.4.4. Особа, яка має зауваження до змісту акта, підписує його і викладає свою думку на окремому аркуші, який додається до акта.

4.5. Для оперативного вирішення службових питань дозволяється передача телефонограм. Телефонограми оформляються в одному екземплярі, їх підписує керівник позашкільного навчального закладу.

4.6. Додатки до документів, крім додатків до супровідних листів, складаються з метою доповнення, пояснення окремих питань документа або документа в цілому.

Додатки оформляються, як правило, на стандартних аркушах паперу. На другому і наступних аркушах додатка робиться відмітка: “Продовження додатка”, “Продовження додатка 1”.
У разі наявності кількох додатків на них зазначаються порядкові номери, наприклад: Додаток 1, Додаток 2 тощо. Знак “№” перед цифровим позначенням не ставиться.
У разі коли додатки надсилаються із супровідним листом, відмітка про наявність додатків розміщується після тексту листа перед підписом наприклад:
Додаток: на 5 арк. у 2 прим.
Якщо  документ  має  додатки,  повне  найменування  яких  у  тексті  не

наводиться, то їх необхідно перелічити після тексту із зазначенням кількості аркушів у кожному додатку та кількості їхніх примірників, наприклад:
Додатки: 1. Довідка про педагогічний стаж на 1 арк. в 1 прим.
      2. Графік роботи на 1 арк. в 1 прим.

V. Перелік обов’язкової ділової документації

позашкільного навчального закладу

5.1. Статут позашкільного навчального закладу.

5.2. Свідоцтво про державну атестацію позашкільного навчального закладу.

5.3. Матеріали державної атестації позашкільного навчального закладу.

5.4. Акти прийому-передачі позашкільного навчального закладу (при зміні керівництва).

5.5. Контрольно-візитаційна книга.

5.6. Статистична звітність за формою № 1–ПЗ (освіта).

5.7. Номенклатура справ.

5.8. Положення про структурні підрозділи позашкільного навчального закладу (відділи, лабораторії, центри тощо) – за їх наявності.

5.9. Ліцензія на надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти – у разі здійснення професійної підготовки і перепідготовки робітничих  кадрів.
5.10. Угоди про функціонування гуртків і творчих об’єднань у приміщеннях загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, вищих навчальних закладів, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів тощо (за наявності таких відносин).

5.11. План роботи позашкільного навчального закладу на поточний рік.

5.12. Навчальний план.

5.13. Навчальні програми (для гуртків, секцій, об’єднань, колективів).

5.14. Розклад занять.

5.15. Журнал обліку роботи гуртка (секції, об’єднання, колективу).

5.16. Книга обліку та видачі свідоцтв (посвідчень) про позашкільну освіту (за потреби).

5.17. Медичні довідки вихованців (учнів, слухачів) для зарахування до спортивних, спортивно-технічних, туристських, хореографічних об'єднань, початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів – про відсутність у вихованців (учнів, слухачів) протипоказань для занять у зазначених навчальних закладах (відповідно до ст. 14 Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 травня 2001 року № 433).

5.18. Книга наказів з основної діяльності.

5.19. Книга наказів з кадрових питань.

5.20. Трудові книжки працівників.

5.21. Особові справи працівників.

5.22. Книга обліку трудових книжок працівників.

5.23. Штатний розпис працівників.

5.24. Правила внутрішнього трудового розпорядку позашкільного навчального закладу, розроблені на основі типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України.

5.25. Посадові інструкції працівників.

5.26. Книга протоколів засідань педагогічної ради.

5.27. Книга протоколів засідань загальних зборів (ради, конференції) колективу.

5.28. Книга внутрішнього контролю.

5.29. Перспективний план проходження підвищення кваліфікації, атестації педагогічних працівників.

5.30. Атестаційні матеріали педагогічних працівників.

5.31. Санітарні книжки працівників.

5.32. Журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції.

5.33. Журнал обліку звернень та заяв громадян.

5.34. Журнали реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці працівників позашкільного навчального закладу.

5.35. Журнали реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці вихованців (учнів, слухачів) під час навчально-виховного процесу.

5.36. Журнал реєстрації нещасних випадків з працівниками, вихованцями (учнями, слухачами) позашкільного навчального закладу.

5.37. Інвентарно-технічний паспорт позашкільного навчального закладу.

5.38. Документи (свідоцтва, акти, договори) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном.

5.39. Акт приймання й передачі будівель, приміщень, земельних ділянок у користування закладу.

5.40. Інвентарні журнали обліку основних засобів.

5.41. Інвентарна книга бібліотечного фонду – за наявності бібліотеки.

5.42. Інвентаризаційні описи, акти.

5.43. Кошториси на проведення капітального ремонту – за умови проведення такого.

5.44. Документи (договори, угоди, акти) про приймання і здавання будівель, приміщень в оренду – за наявності орендних відносин.

5.45. Документація практичного психолога, соціального педагога (згідно з  відповідними нормативно-правовими документами).

VI. Реєстрація документів

6.1. Документи в позашкільному навчальному закладі реєструються незалежно від способу їх доставки, передачі чи створення.
6.2. Реєстрація документів проводиться з метою забезпечення їх обліку, контролю за виконанням і оперативним використанням наявної в документах інформації.
6.3. Реєстрація документів полягає у веденні запису облікових даних про документ за встановленою реєстраційною формою, яким фіксується факт створення, відправлення або одержання документа шляхом проставлення на ньому реєстраційного індексу з подальшим записом у зазначених формах необхідних відомостей про документ.
6.4. Документи, які надходять до закладу, реєструються в журналі реєстрації вхідної кореспонденції, а ті, що відправляються з нього, – у журналі реєстрації документів, створених позашкільним навчальним закладом.

Примірна форма журналу реєстрації вхідної кореспонденції позашкільного навчального закладу наведена в додатку 5.

Примірна форма журналу реєстрації документів, створених позашкільним  навчальним  закладом,  наведена  в  додатку 6.
6.5. Документи реєструються за групами залежно від назви виду, автора та змісту документів. Наприклад, окремо реєструються:

акти органів державної влади, доручення вищих посадових осіб, запити, звернення, а також кореспонденція, що надійшла до закладу;
накази (розпорядження) з основних питань діяльності позашкільного навчального закладу;
накази з кадрових питань;
акти ревізій фінансово-господарської діяльності;
бухгалтерські документи;
службові листи;
звернення громадян;
запити на інформацію.
6.6. Факсограми (паперові копії документів, передані з використанням засобів факсимільного зв’язку)  реєструються окремо  від  інших  документів.

6.7. Документи, що передаються електронною поштою у сканованій формі без електронного цифрового підпису, реєструються за потреби – окремо від інших документів із зазначенням електронної адреси відправника та адресата.

6.8. Під час реєстрації документу надається умовне позначення – реєстраційний індекс.

Для вхідних документів реєстраційний індекс складається з порядкового номера та індексу справи, наприклад: 45/01-10, де 45 – порядковий номер, 01-10 – індекс справи.
У вихідного документа реєстраційний індекс може розміщуватися у зворотній послідовності – індекс справи та порядковий номер, наприклад:   02-15/58, де 02-15 — індекс справи, 58 – порядковий номер.
6.9. У позашкільних навчальних закладах може застосовуватися одна з форм реєстрації документів – журнальна, чи автоматизована (з використанням спеціальних комп’ютерних програм).

6.10. Примірний перелік документів, що не підлягають реєстрації службою  діловодства (діловодом) позашкільного навчального закладу, викладений у додатку 7.

VII. Складення номенклатури справ

7.1. Номенклатура справ – це обов’язковий для кожного позашкільного навчального закладу систематизований перелік назв (заголовків) справ, що формуються в його діловодстві, із зазначенням строків зберігання справ.

7.2. Номенклатура справ призначена для встановлення в позашкільному навчальному закладі єдиного порядку формування справ, забезпечення їх обліку, оперативного пошуку документів за їх змістом і видом, визначення строків зберігання справ і є основою для складення описів справ постійного та тривалого (понад 10 років) зберігання, а також для обліку справ тимчасового (до 10 років включно) зберігання.

7.3. Примірна форма номенклатури справ позашкільного навчального закладу наведена у додатку 8.

7.4. Заголовок справи повинен чітко у стислій узагальненій формі відображати склад і зміст документів справи.
Заголовок справи складається з елементів, що розміщуються у такій послідовності: назва виду справи (листування, журнал, книга тощо) чи виду документів у справі (накази, протоколи, акти тощо); автор документів (найменування закладу); кореспондент або адресат (найменування установи, до якої адресовані або від якої надійшли документи); короткий зміст документів справи (питання, з якого формується справа); дата (період), до якої належать документи справи; вказівки на наявність копій документів у справі (у разі потреби).
У заголовках особових та інших справ, що містять документи з одного питання, пов’язані послідовністю ведення процедур діловодства, вживається термін “справа”, наприклад: “Особова справа”.
У заголовках справ, що містять документи з одного питання, не пов’язані послідовністю ведення процедур діловодства, вживається термін “документи”, а після нього в дужках зазначаються основні види документів справи, наприклад: “Документи (плани, анкети, довідки) про проведення огляду стану діловодства та архівної справи у позашкільному навчальному закладі”.
Термін “документи” вживається також у заголовках справ, що містять документи-додатки до будь-якого нормативно-правового акта або розпорядчого документа закладу.
У заголовках справ, що містять планово-звітну документацію, зазначається період (місяць, квартал, півріччя, рік), в якому планується створення документів, або період їх фактичного виконання, наприклад:
1. План основних організаційних заходів закладу на 2012 рік;
2. Звіт   про   використання   бюджетних   коштів   позашкільного навчального  закладу  за  2012  рік.
Під час розміщення заголовків справ у номенклатурі враховується важливість документів, включених до справи, їх взаємозв’язок. На початку розміщуються заголовки справ щодо документів, які надійшли від органів вищого рівня, далі – щодо організаційно-розпорядчої документації, планово-звітної документації, листування, обліково-довідкових видів документів. У кожній з цих груп документи також розміщуються з урахуванням важливості та строків зберігання.
VIII. Формування справ
8.1. Формування справ – це групування виконаних документів у справи відповідно до номенклатури справ.

8.2. Під час формування справ слід дотримуватися таких загальних правил: вміщувати у справи тільки виконані документи відповідно до заголовків справ в номенклатурі; групувати у справи документи, виконані протягом одного календарного року, за винятком перехідних справ (ведуться протягом кількох років), особових справ; вміщувати у справи лише оригінали або в разі їх відсутності засвідчені в установленому порядку копії документів; не допускати включення до справ чорнових, особистих документів, розмножених копій та документів, що підлягають поверненню; окремо групувати у справи документи постійного і тимчасового зберігання; за обсягом справа не повинна перевищувати 250 аркушів (30-40 міліметрів завтовшки).

8.3. Документи групуються у справи в хронологічному та/або логічному порядку.

8.4. Положення, правила, інструкції тощо, затверджені розпорядчими документами, групуються разом із зазначеними документами.

8.5. Накази з питань основної діяльності закладу, з адміністративно-господарських питань, з кадрових питань групуються в різні справи. Накази з кадрових питань (особового складу) групуються відповідно до їх видів та строків зберігання.

Протоколи засідань колегіальних органів позашкільного навчального закладу групуються у справи в хронологічному порядку і за номерами. Документи до засідань зазначених органів систематизуються за датами та номерами протоколів, а в межах групи документів, що стосуються одного протоколу, – за порядком денним засідання.
8.6. Доручення установ вищого рівня та документи, пов’язані з їх виконанням, групуються у справи за напрямами діяльності закладу або за авторами ініціативних документів. Документи у невеликій кількості групуються в одну справу. У справі документи систематизуються за датами доручень.
8.7. Затверджені плани, звіти, кошториси групуються у справи окремо від проектів цих документів.
8.8. Листування групується за змістом і кореспондентською ознакою      та систематизується в хронологічному порядку: документ-відповідь розміщується за документом-запитом.

8.9. Методичне керівництво і контроль за формуванням справ у позашкільному навчальному закладі та його структурних підрозділах здійснюється діловодом чи особою, на яку покладається організація діловодства в закладі.

IX. Зберігання документів
9.1. Документи з часу створення (надходження) і до передачі до архіву закладу зберігаються за місцем їх формування.
Керівник позашкільного навчального закладу та працівники, відповідальні за організацію діловодства, зобов’язані забезпечити зберігання документів і справ.
9.2. Справи повинні зберігатися у вертикальному положенні в шафах, що закриваються. На корінцях обкладинок справ зазначаються індекси справ.
9.3. Видача справ у тимчасове користування працівникам позашкільного навчального закладу здійснюється з усного дозволу його керівника, а іншим установам – з його письмового дозволу. На видану справу складається картка – замінник. У картці зазначаються індекс справи, заголовок справи, дата її видачі, особа, якій справу видано, дата її повернення, підписи осіб, які видали та прийняли справу.

Надання справ у тимчасове користування здійснюється не більш як на один місяць.

9.4. Вилучення документів із справи постійного зберігання забороняється. У виняткових випадках вилучення документів допускається з дозволу керівника позашкільного навчального закладу з обов’язковим залишенням у справі засвідчених належним чином копій.

9.5. Строки зберігання ділової документації позашкільного навчального закладу наведено у додатку 9.

                                    Додаток 1

до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 2.5)

Зразок

оформлення бланка позашкільного навчального закладу

на основі кутового розміщення реквізитів
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Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Київський державний будинок художньої та технічної творчості

бульв. Тараса Шевченка, 27, м. Київ, 01032

Тел./факс 0 (44) 01032, е-mail: bhttl@ukr.net

Код ЄДРПОУ 03072632

 _______________ № _____________

На № __________ від ____________

	
	



Додаток 2

до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 2.5)

ЗРАЗОК

оформлення бланка позашкільного навчального закладу

на основі поздовжнього розміщення реквізитів
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Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

КИЇВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ БУДИНОК  ХУДОЖНЬОЇ 

ТА ТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ (КД БХТТ)

бульв. Тараса Шевченка, 27, м. Київ, 01032, тел/факс:  0 (44) 01032, е-mail bhtt@ukr.net  Код ЄДРПОУ 03072632

__________ № ____________   

На № _____від ____________



Додаток 3

до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 3.2)

ВИМОГИ
до  оформлення  документів,  що  виготовляються 
за  допомогою друкувальних  засобів
1. Для друкування текстів службових документів використовується гарнітура Times New Roman, шрифт розміром 12-14 друкарських пунктів. Дозволяється використовувати шрифт розміром 8-12 друкарських пунктів для друкування реквізиту “Прізвище виконавця і номер його телефону”, виносок, пояснювальних написів до окремих елементів тексту документа або його реквізитів тощо.
Під час друкування заголовків дозволяється використовувати напівжирний шрифт (прямий або курсив).

2. Текст документів на папері формату А4 (210 х 297 міліметрів) рекомендовано друкувати через 1-1,5 міжрядкового інтервалу, а формату А5 (148 х 210 міліметрів) – через 1 міжрядковий інтервал.
Документи повинні мати такі поля (міліметрів):
30 – ліве;
10 – праве;
20 – верхнє та нижнє.
Реквізити документа (крім тексту), які складаються з кількох рядків, друкуються через 1 міжрядковий інтервал. Складові частини реквізитів “Адресат”, “Гриф затвердження”, “Гриф погодження” відокремлюються один від одного через 1,5 міжрядкового інтервалу.
Реквізити документа відокремлюються один від одного через 1,5-3 міжрядкових інтервали.

3. Назва виду документа друкується  великими літерами.

4. Розшифрування підпису в реквізиті “Підпис” друкується на рівні останнього рядка назви посади.

5. Не робиться відступ від межі лівого поля для реквізитів “Дата документа”, “Заголовок до тексту документа”, “Текст” (без абзаців), “Відмітка про наявність додатків”, “Прізвище виконавця і номер його телефону”, найменування посади у реквізитах “Підпис” та “Гриф погодження”, засвідчувального напису “Згідно з оригіналом”,                   також  слів  “СЛУХАЛИ”,  “ВИСТУПИЛИ”, “ВИРІШИЛИ”, “УХВАЛИЛИ”,
Продовження додатка 3

“НАКАЗУЮ”.
6. За наявності кількох грифів затвердження і погодження вони розміщуються на одному рівні вертикальними рядками. Перший гриф – від межі лівого поля; другий – через 104 міліметри від межі лівого поля.

7. Під час оформлення документів на двох і більше сторінках друга та наступні сторінки повинні бути пронумеровані. Номери сторінок ставляться посередині верхнього поля аркуша арабськими цифрами без зазначення слова “сторінка” та розділових знаків. Перша сторінка не нумерується.

8. Тексти документів постійного зберігання друкуються на одному боці аркуша. Документи із строком зберігання до 5 років можна друкувати на лицьовому і зворотному боці аркуша.
Додаток 4

до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 3.9)

ПРИМІРНИЙ ПЕРЕЛІК

документів, що затверджуються

з проставлянням грифа затвердження

1. Акти (акт прийому-передачі позашкільного навчального закладу; акт приймання й передачі будівель, приміщень, земельних ділянок у користування закладу).
2. Номенклатура справ.

3. Звіти (звіт про основну діяльність; звіт про відрядження тощо).

4. Описи справ.

5. Плани (план роботи позашкільного навчального закладу на поточний рік; навчальний план; план роботи структурного підрозділу позашкільного навчального закладу на поточний рік (за наявності) тощо).

6. Посадові інструкції.
7. Правила   внутрішнього   трудового   розпорядку   позашкільного навчального   закладу.

8. Розклади занять.

9. Статути (положення) установ (статут позашкільного навчального закладу, положення про структурний підрозділ закладу (за наявності)).

10. Штатні розписи.


Додаток 5
до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

ПРИМІРНА ФОРМА 

журналу реєстрації вхідної кореспонденції 

позашкільного навчального закладу

	№ з/п


	Дата

надход-ження
	Кореспондент

(звідки надійшов)
	Вихідний номер

(зазначається кореспондентом)
	Короткий зміст
	Резолюція керівника закладу
	Виконавець

(хто розглядатиме)
	Контроль, відмітка

про виконання

(зазначається контрольний  термін та спосіб виконання)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 6

до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 6.4)
ЖУРНАЛ
реєстрації документів, створених позашкільним навчальним закладом
	Дата та індекс

документа
	Кореспондент
	Короткий зміст
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Додаток 7

до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 6.10)

ПРИМІРНИЙ ПЕРЕЛІК

документів,  що  не  підлягають  реєстрації  службою  діловодства (діловодом) позашкільного навчального закладу*

1. Графіки, наряди, заявки, рознарядки.

2. Зведення та інформація, надіслані до відома.

3. Навчальні плани, програми (копії).

4. Рекламні повідомлення, плакати, програми нарад, конференцій тощо.

5. Норми витрати матеріалів.

6. Вітальні листи і запрошення.

7. Друковані видання (книги, журнали, бюлетені).

8. Місячні, квартальні, піврічні звіти.

9. Форми статистичної звітності.

10. Договори.

______________

     * Документи, зазначені у пунктах 1, 3, 7-10, підлягають спеціальному обліку у відповідних структурних підрозділах позашкільних навчальних закладів (бухгалтерській службі,  кадровій  службі, бібліотеці).
Додаток 8

до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 7.3)

ЗАТВЕРДЖЕНО

Найменування посади керівника закладу

________  ____________________________

(підпис)       (ініціали (ініціал імені),прізвище)мм      

М.П.

НОМЕНКЛАТУРА СПРАВ

______________№________

_____________________________________________________________

(найменування позашкільного навчального закладу)

на__________ рік

	Індекс справи
	Заголовок справи 

(тому, частини)
	Кількість справ 

(томів, частин)
	Строк зберігання справи (тому, частини) і номери статей за переліком
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Найменування посади особи,

відповідальної за організацію діловодства  ________  ____________________

                          (підпис)           (ініціали, прізвище)

___  __________ 20___ р.

Підсумковий запис  про  категорії та кількість справ,  складених у

______  році у структурному підрозділі

	За строками

 зберігання
	Разом
	у тому числі

	
	
	таких, що переходять
	з відміткою “ЕПК”

	Постійного
	
	
	

	Тривалого (понад 10 років) 
	
	
	

	Тимчасового (до 10 років включно) 
	
	
	

	Усього
	
	
	


Підсумкові відомості передано до служби діловодства

Найменування посади особи, 

відповідальної за передачу відомостей   ________   _____________________








   
(підпис)   
    (ініціали  прізвище)

___  _____________ 20___ р.
                                              Додаток 9
до Примірної інструкції з ведення обов’язкової ділової документації в позашкільних

навчальних закладах

(пункт 9.5)

Строки зберігання ділової документації*

	№ з/п
	Назва документу
	Строк зберігання*
	Номер статті за переліком

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Статут позашкільного навчального закладу
	до ліквідації закладу
	ст. 32 а

	2. 
	Свідоцтво про державну атестацію позашкільного навчального закладу
	постійно
	ст. 573

	3. 
	Матеріали державної атестації позашкільного навчального закладу
	постійно
	ст. 573

	4. 
	Акти прийому-передачі позашкільного навчального закладу (при зміні керівництва)
	до ліквідації закладу
	ст. 55 а

	5. 
	Книга наказів з основної діяльності
	до ліквідації закладу
	ст. 16 а

	6. 
	Книга наказів з кадрових питань
	75 років
	ст. 16 б

	7. 
	Книга протоколів засідань загальних зборів (ради, конференції) колективу
	до ліквідації закладу
	ст. 1312 а

	8. 
	Книга протоколів засідань педагогічної ради
	10 років
	ст. 587

	9. 
	Положення про структурні підрозділи закладу (відділи, лабораторії, центри тощо) – за наявності таких
	до ліквідації закладу
	ст. 33

	10. 
	Ліцензія на надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти – у разі здійснення професійної підготовки і перепідготовки робітничих  кадрів
	доки не мине потреба
	ст. 573

	11. 
	Номенклатура справ
	3 роки
	ст. 1159

	12. 
	Журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції
	3 роки
	ст. 100 б

	13. 
	Журнал обліку звернень та заяв громадян
	5 років
	ст. 95

	14. 
	Контрольно-візитаційна книга
	3 роки
	ст. 25


_______________

* Строки зберігання документів визначені відповідно до Переліку типових документів, що утворюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших підприємств, установ та організацій, із зазначенням строків зберігання документів (наказ Держкомархіву  від 25.03.2008 № 52).

Продовження додатка 9

	15. 
	Угоди про функціонування гуртків і творчих об’єднань у приміщеннях загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, вищих навчальних закладів, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів тощо (за наявності таких відносин)
	3 роки 
	ст. 345

	16. 
	План роботи позашкільного навчального закладу на поточний рік
	5 років
	ст. 153

	17. 
	Навчальний план
	до заміни новими, 

3 роки
	ст. 584 а

	18. 
	Розклад занять
	1 рік
	ст. 620

	19. 
	Навчальні програми (для гуртків, секцій, об’єднань, колективів)
	1 рік
	ст. 585

	20. 
	Журнал обліку роботи гуртка (секції, об’єднання, колективу)
	5 років
	ст. 623

	21. 
	Документація практичного психолога, соціального педагога (згідно з  відповідними нормативно-правовими документами)
	до заміни новими
	ст. 398 а

	22. 
	Книга обліку та видачі свідоцтв (посвідчень) про позашкільну освіту (за потреби)
	75 років
	ст. 543 а

	23. 
	Статистична звітність за формою № 1–ПЗ (освіта)
	до ліквідації закладу
	ст. 298 б

	24. 
	Особові справи працівників
	постійно
	ст. 513

	25. 
	Штатний розпис працівників
	75 років
	ст. 525

	26. 
	Правила внутрішнього трудового розпорядку позашкільного навчального закладу, розроблені на основі типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України
	до заміни новими
	ст. 18 б

	27. 
	Посадові інструкції працівників
	постійно
	ст. 49 а

	28. 
	Перспективний план проходження підвищення кваліфікації, атестації педагогічних працівників
	1 рік
	ст. 656

	29. 
	Атестаційні матеріали педагогічних працівників
	5 років
	ст. 654

	30. 
	Трудові книжки працівників
	не менше

50 років
	ст. 539


 Продовження додатка 9
	31. 
	Книга обліку трудових книжок працівників
	50 років
	ст. 541 а

	32.  
	Санітарні книжки працівників
	до запитання
	ст. 539

	33. 
	Книга внутрішнього контролю (ведеться у довільній формі)
	3 роки
	ст. 26

	34. 
	Журнали реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці працівників позашкільного навчального закладу
	10 років
	ст. 473

	35. 
	Журнали реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці вихованців (учнів, слухачів) під час навчально-виховного процесу
	10 років
	ст. 473

	36. 
	Журнал реєстрації нещасних випадків з працівниками, вихованцями (учнями, слухачами) позашкільного навчального закладу
	45 років
	ст. 479

	37. 
	Медичні довідки вихованців (учнів, слухачів)  для зарахування до спортивних,  спортивно-технічних, туристських, хореографічних об'єднань, початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів – про відсутність у вихованців (учнів, слухачів) протипоказань для занять у зазначених навчальних закладах
	1 рік
	ст. 842

	38. 
	Інвентарно-технічний паспорт позашкільного навчального закладу
	10 років
	ст. 1731

	39. 
	Документи (свідоцтва, акти, договори) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном
	до ліквідації закладу
	ст. 31 д

	40. 
	Акт приймання й передачі будівель, приміщень, земельних ділянок у користування закладу
	постійно
	ст. 1150

	41. 
	Інвентарні журнали обліку основних засобів
	3 роки
	ст. 318

	42. 
	Інвентарна книга бібліотечного фонду – за наявності бібліотеки
	до ліквідації бібліотеки
	ст. 869

	43. 
	Інвентаризаційні описи, акти
	3 роки
	ст. 1115

	44. 
	Документи (договори, угоди, акти) про приймання і здавання будівель, приміщень в оренду – за наявності орендних відносин
	3 роки
	ст. 1151

	45. 
	Кошториси на проведення капітального ремонту – за умови проведення такого
	5 років
	ст. 1378
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ

УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ І КРАЄЗНАВСТВА УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

Н А К А З

«26» березня 2013 р.                                                                                   № 30–А 

 м. Київ

Про затвердження документів щодо 

проведення Всеукраїнського конкурсу 

на кращу туристсько-краєзнавчу 

експедицію учнівської молоді з 

активним способом пересування  

«Мій рідний край»


Відповідно до пункту 3.1. наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 04.02.2013 № 80, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 18.02.2013 за № 286/22818 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс на кращу туристсько-краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування «Мій рідний край» 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити рекомендації щодо складання звіту про туристсько-краєзнавчу експедицію з активним способом пересування (додаток 1).

2. Затвердити критерії експертної оцінки звіту про туристсько-краєзнавчу експедицію з активним способом пересування (додаток 2).

3. Відділу краєзнавства та наукових досліджень учнів (Бондарчук Д.О.) направити даний наказ на адреси Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських центрів туризму і краєзнавства учнівської молоді, станцій юних туристів.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді Омельченка Д.Г.

	Директор
	           [image: image15.png]



	Н. В. Савченко


Додаток 1 

до наказу Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді
від 26 березня 2013  № 30(А

РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо складання звіту про туристсько(краєзнавчу експедицію

з активним способом пересування для участі 

у конкурсі «Мій рідний край»

1. Загальні положення

1.1. Метою складання звіту про туристсько(краєзнавчу експедицію з активним способом пересування є збереження інформації про неї, оцінка краєзнавчо(дослідницької роботи, виявлення та пропаганда цікавих туристсько(краєзнавчих маршрутів у різних куточках України, об’єктів для екскурсійного відвідування тощо.

1.2. Звіт складається у письмовій формі.

Загальний обсяг звіту не повинен перевищувати 60 сторінок, в тому числі текстової частини – до 40 сторінок.

Звіт подається надрукованим та на електронних носіях (формат RTF, документ Microsoft Word, шрифт Times New Roman – 14 pt,  інтервал ( 1,5 на аркушах А-4), а також переплетеним і пронумерованим разом з додатками. Нумерація наскрізна.

2. Зміст та структурні складові звіту


2.1. Звіт повинен мати такі  розділи:

    титульна сторінка;

    зміст;

    анотація;

    довідкові відомості про маршрут, його туристсько(спортивну складову ;

    відомості про район експедиції;

    картографічний матеріал;

    фотографії;

    опис краєзнавчої та дослідницької роботи;

    додатки;

    підсумки, висновки, рекомендації;

    маршрутні документи (відповідно до вимог Положення);

    список літератури та джерел інформації.

2.2. Текстова частина краєзнавчо(дослідницької роботи повинна носити науковий та офіційно(діловий стиль і бути пов’язаною з фотографіями, картографічним матеріалом, схемами, додатками шляхом посилання в тексті. Опис цікавих туристсько(екскурсійних об’єктів може носити нарисовий характер.

2.3. Титульна сторінка.


На титульній сторінці дається повна назва організації, яка проводить експедицію, напрям краєзнавчих досліджень, вид туризму та складність маршруту, тема, географічний район, терміни проведення, прізвище, ім’я, по батькові керівника, контактний телефон за формою:
_________________________________

(навчальний заклад, організація, що проводить експедицію)

З В І Т


про експедицію з _______________________ краєзнавства 


                                 (напрям краєзнавчих досліджень)


з активним способом пересування - __________________________

                                                                    (вид туризму, складність маршруту)

Тема:______________________________________________


Здійснена по _______________________________________

                                   (географічний район подорожі)

з _______ до _____________  року

Керівник_______________________

                                                                     (прізвище, ім’я, по батькові)

______________________                                    (контактний телефон)

2.4. Зміст.

У змісті вказуються назви всіх розділів, підрозділів та елементів звіту, номер сторінки, з якої вони починаються.

2.5. Анотація.

В анотації у стислій формі викладається головна суть та ідея експедиції, її особливість, новизна інше. Обсяг – до 1 сторінки.
2.6. Довідкові відомості : 

   вид туризму, складність маршруту;

   нитка та довжина активної частини маршруту;

   графік руху на маршруті;

   тривалість подорожі;

   засоби під’їзду до маршруту, інша інформація, що сприятиме більш повній      уяві про маршрут; 

   список групи: прізвище та ім’я учасника, навчальний заклад, клас, рік народження, туристський досвід для учнів; прізвище, ім’я, по батькові, місце роботи та посада керівника (керівників) експедиції.


Розділ складається у формі короткого змістовного переліку з фотографіями, що висвітлюють проходження маршруту.


Фото звіт про проходження туристсько-спортивної частини експедиції (маршруту) повинен містити загальне (групове) фото розміром не менше 13х18 см на фоні специфічного об’єкту; групове фото початку та завершення маршруту експедиції та 2-3 фото за кожний день активного пересування.

2.7. Відомості про район експедиції: загальні історико(географічні, туристсько(краєзнавчі, екскурсійно(пізнавальні. Матеріал подається у стислій формі і повинен стосуватися безпосередньо району подорожі.

2.8.Картографічний матеріал.


Оглядові та робочі карти масштабом не менше 1:200000, у разі необхідності, можуть доповнюватись схемами такої якості, щоб за копіями з них можна  повторити експедицію або провести екскурсію.

2.9. Фотографії.


Фотографії у звіті повинні розкривати місце, час, мету даної експедиції, відображати природні об’єкти та історико(культурні місця району експедиції, підтверджувати проходження маршруту всією групою, дотримання вимог техніки безпеки, а також проведення дослідницької, краєзнавчої роботи.


Фотографії повинні мати номер, підписи назв об’єктів, містити пояснення.


У звіті фотографії розміщуються у місцях, де на них є посилання або на окремих листах. 


Розмір фотографій повинен бути не менше 10 х 15 см.

2.10. Опис краєзнавчо(дослідницької краєзнавчої роботи:

    обґрунтування вибору теми та району експедиції;

    матеріали про краєзнавчо(дослідницьку роботу, що розкривають   форми та зміст проведеної експедиційної роботи відповідно до теми пошуку;

    використання польових методів дослідження.

2.11. Додатки.

    орієнтовний кошторис витрат;

    розклад руху транспорту, розміщення медичних закладів, контрольно-  рятувальних служб тощо.

 2.12. Підсумки, висновки, рекомендації.


У розділі відмічаються найбільш характерні особливості району експедиції, можливі інші варіанти проведення експедиції, екскурсійні можливості району. Рекомендації щодо проходження маршруту (з досвіду).


Розділ містить  підсумок краєзнавчо-дослідницької роботи, виконаної в експедиції.

2.13. Список літератури та джерел інформації.


Подається список літератури та інших джерел інформації, які використовувались при підготовці та проведенні експедиції, а також під час складання звіту.


Якщо під час експедиції та за її підсумками відзнятий відеофільм (кліп) тощо, вказати його постійне місцезнаходження, можливість перегляду, умови виготовлення копії. 

Завідувач відділу краєзнавства 

та наукових досліджень учнів                                               Д.О. Бондарчук             

                                                              Додаток 2 

до наказу Українського державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді
                                                              від 26 березня 2013  № 30(А

КРИТЕРІЇ

експертної оцінки звіту про туристсько-краєзнавчу експедицію

Всеукраїнського конкурсу на кращу туристсько-краєзнавчу експедицію учнівської молоді з активним способом пересування «Мій рідний край»

	№ 

з/п
	Критерій оцінювання
	Максимальний 

бал

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
	Графік руху та фото звіт проходження маршруту

Якість оформлення маршрутної документації

Висновки та рекомендації щодо туристсько-спортивної частини експедиції

Теоретичне та (або) практичне значення дослідження

Системність викладення матеріалу та повнота розкриття досліджуваної теми

Пошуково-дослідницький характер роботи; доцільність та коректність використаних методів дослідження

Наявність, доцільність та якість матеріалів, що підтверджують викладений зміст дослідженого (фотографії, карти, схеми, плани, графіки, малюнки, топографічні та геологічні прив’язки об’єктів дослідження), інші супроводжуючі матеріали

Аргументованість висновків, їх відповідність змістовним результатам експедиційних досліджень

Використання польових методів дослідження

Висвітлення результатів експедиції у ЗМІ; використання їх у навчально-виховному процесі навчального закладу

Якість оформлення звіту: стиль, грамотність, логічність викладу матеріалу; відповідність вимогам щодо складання звіту

Наявність електронної версії звіту
	15

5

3

10

10

10

10

7

10

10

7

3

	ВСЬОГО:
	100 балів


Завідувач відділу краєзнавства 

та наукових досліджень учнів                                                 Д.О. Бондарчук            
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНА НАУКОВА УСТАНОВА

«ІНСТИТУТ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ І ЗМІСТУ ОСВІТИ»

вул. Митрополита Василя Липківського, 36, м. Київ, 03035, тел./факс: (044) 248-25-13

____________________________________________________________________________

05.06.2013 р. № 14.1/10-1685

На № _____ від __________

Міністерство освіти і науки, молоді та

спорту Автономної Республіки Крим,

департаменти (управління) освіти і науки

обласних, Київської та Севастопольської

міських державних адміністрацій

Республіканський (Автономної

Республіки Крим), обласні та Київський і

Севастопольський міські інститути

післядипломної педагогічної освіти

Про методичні рекомендації щодо

змісту та оформлення навчальних

програм з позашкільної освіти

З метою підвищення рівня якості позашкільної освіти та врахування в

роботі Інститут надсилає методичні рекомендації щодо змісту та оформлення

навчальних програм з позашкільної освіти.

Просимо поінформувати працівників районних (міських) управлінь (відділів) освіти і науки, методистів інститутів післядипломної педагогічної освіти, відповідальних за питання позашкільної освіти, керівників позашкільних навчальних закладів у регіоні.

Додаток: на 15 арк. в 1 прим.
Директор                                  О. А. Удод
Артеменко О. А. (0-44) 248-21-38
Додаток до листа Інституту інноваційних

технологій і змісту освіти

05.06.2013 р. № 14.1/10-1685
Методичні рекомендації щодо змісту та оформлення

навчальних програм з позашкільної освіти
Навчальна програма з позашкільної освіти (далі – програма) – це нормативний документ, що визначає мету, завдання, зміст, обсяг, порядок, способи організації навчально-виховної діяльності та вимоги до її результатів.

Навчальні програми з позашкільної освіти розробляються із врахуванням положень законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та відповідно до Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 року № 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. за № 1036/9635,Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 № 676. При цьому мають бути враховані Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243, Державний стандарт певної освітньої галузі (Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція), затверджений наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.05.2012 № 615; Державний стандарт початкової загальної освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462; Державний стандарт базової і повної середньої освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392), Концепція профільного навчання (нова редакція), затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854.

Навчальна програма з позашкільної освіти має складатися з таких структурних елементів:

пояснювальна записка,

навчально-тематичний план,

зміст програми,

прогнозований результат,

орієнтовний перелік обладнання (за потребою),

література,

додатки (за потребою).

Назва програми має відображати зміст діяльності творчого об’єднання, та напрям позашкільної освіти.
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА до програми містить таку інформацію:

актуальність навчальної програми, обґрунтування необхідності створення програми, її новизна, оригінальність;

напрям позашкільної освіти та організаційна форма творчого об’єднання,в яких реалізується програма;

вік вихованців, на яких розрахована програма;

посилання на навчальні програми, на основі яких розроблено програму або внесено зміни, доповнення, та обґрунтування цих змін (за потребою);

мета і завдання програми;

рівні, строк навчання, кількість годин на рік/тиждень;

особливості побудови навчальної програми (за потребою);

загальна характеристика навчально-виховного процесу, рекомендовані методи, форми, засоби навчання і контролю за досягненнями вихованців, ресурсне забезпечення.

Особливу увагу слід звернути на визначення мети і завдань програми, яка має забезпечувати навчання, виховання, розвиток та соціалізацію дітей і молоді.

Мета – це ідеальне передбачення кінцевих результатів навчально-виховної діяльності, на досягнення яких спрямована навчальна програма. Формулюється мета одним реченням, в якому даються відповіді на такі питання: Що ми робимо? Для кого ми це робимо? Як ми це робимо? Коректно сформульована мета починається з віддієслівного іменника (формування, сприяння, створення умов та ін.). Завдання програми конкретизують мету, визначають шляхи її досягнення. Завдання можуть бути

навчальними (озброєння учнів науковими знаннями, спеціальними і загально навчальними вміннями та ін.), виховними (формування світогляду, моралі, естетичної культури та ін.), розвиваючими (розвиток мови, мислення, пам’яті, творчих здібностей, рухової та сенсорної систем та ін.). Коректно сформульовані завдання починаються з дієслова неозначеної форми (навчити, розвинути, удосконалити, визначити, виховати, поглибити, систематизувати та ін.).

Наприклад: Метою навчальної програми є створення умов для творчого розвитку дітей засобами соломоплетіння.

Завдання навчальної програми:

ознайомити з українськими народними ремеслами і промислами, традиціями мистецтва соломоплетіння;

навчити володінню технікою соломоплетіння, плетіння з природних матеріалів;

виховати дбайливе ставлення та пошану до народних традицій; виховати культуру праці;

розвинути художній смак, творчу уяву, фантазію, виробити індивідуальний стиль роботи;

розвинути позитивні якості особистості: працелюбство, наполегливість у досягненні мети, відповідальність за результат власної діяльності;

сприяти самореалізації дитини в соціумі засобами мистецтва;

сприяти професійному самовизначенню.

Мета та завдання навчальної програми можуть бути сформульовані із урахуванням компетентісного підходу, наприклад:

Метою навчальної програми є формування ключових компетентностей особистості засобами класичного танцю.

Основні завдання полягають у формуванні таких компетентностей:

пізнавальної – забезпечує ознайомлення з поняттями та знаннями, що стосуються сучасного танцю як одного із видів хореографічного мистецтва;

практичної – сприяє оволодінню навичками класичного танцю, методикою виконання вправ та основних елементів класичного танцю;

творчої – забезпечує формування творчих здібностей вихованців у процесі оволодіння хореографічним мистецтвом, розвиток естетичних почуттів, та смаків;

соціальної – сприяє вихованню дбайливого ставлення до надбань світової та вітчизняної культури, духовних та матеріальних цінностей рідного краю, народних традицій; самореалізації особистості в соціумі; професійному самовизначенню.

Варіанти формулювань, що можуть бути використані у пояснювальній записці, наведено у додатку 1.

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН має вигляд таблиці, відображає розділи, теми та визначає співвідношення навчального часу, який відводиться на засвоєння теоретичного матеріалу та його практичне опрацювання (зразки 1,2). Загальна кількість годин для практичних занять, як правило, має бути більшою, ніж для теоретичних. При формулюванні назв розділів/тем слід використовувати речення телеграфного стилю, не допускається використання складних конструкцій і фраз, що можуть мати багатозначне тлумачення.
Зразок 1
Початковий рівень, перший рік навчання

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	Розділ, тема
	Кількість годин

	
	теоретичних
	практичних
	усього

	Вступ
	2
	-
	2

	Розділ 1. Назва розділу
	12
	20
	32

	1.1. Назва теми
	8
	10
	18

	1.2. Назва теми
	4
	10
	14

	Розділ 2. Назва розділу
	8
	10
	18

	2.1. Назва теми
	8
	10
	18

	Підсумок
	2
	-
	2

	Разом
	54
	90
	144


Початковий рівень, перший рік навчання

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
	Тема
	Кількість годин

	
	теоретичних
	практичних
	усього

	Вступ
	2
	-
	2

	Назва  теми
	8
	10
	18

	Назва теми
	4
	10
	14

	Підсумок
	-
	2
	2

	Разом
	52
	92
	144


ЗМІСТ ПРОГРАМИ структурується за розділами та темами відповідно до навчально-тематичного плану.
Зміст навчальної програми має відповідати таким вимогам:
відповідність сучасному рівню розвитку суспільства і науки;
спрямованість навчального матеріалу на розвиток пізнавальних і творчих здібностей вихованців, забезпечення систематичної* роботи з обдарованою і талановитою молоддю;
науковість і достатність теоретичних пояснень, коректність і доцільність введення наукових понять та термінів;
практична спрямованість навчального матеріалу;
відповідність обсягу навчального матеріалу нормам навантаження та кількості навчальних годин;
відповідність навчального матеріалу віковим особливостям вихованців (учнів, слухачів) та рівню їх підготовки;
наступність у засвоєнні знань, умінь і навичок, здобутих вихованцями (учнями, слухачами) у попередні роки навчання;
використання та поглиблення знань, отриманих вихованцями (учнями, слухачами) в дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах.
Навчальна програма може бути побудована лінійним, концентричним або блочним способами:
при лінійному способі навчальний матеріал реалізується систематично і послідовно з поступовим ускладненням, за висхідною лінією, при цьому новий навчальний матеріал викладається на основі вже вивченого й у тісному взаємозв'язку з ним;
концентричний спосіб допускає повторне вивчення окремих розділів і тем як на одному, так і на різних рівнях навчання з розширенням та поглибленням змісту навчального матеріалу;
блочний спосіб передбачає розподіл навчального матеріалу на самостійні структурні одиниці - блоки, дає можливість заміни одного змістового блоку (розділу або теми) іншим в залежності від наявних організаційно-методичних умов, запитів вихованців.
При розробленні програм можливе поєднання елементів різних способів побудови (блочного та концентричного, лінійного та концентричного тощо).
При побудові навчальних програм на основі компетентнісного підходу необхідно провести його через всі розділи навчальної програми - від відповідних формулювань мети і завдань до змісту програми, форм практичної роботи, прогнозованих результатів, контролю практичних досягнень вихованців.
Опис змісту програми здійснюється з дотриманням такої послідовності викладу матеріалу:
назва розділу/теми (нумеруються арабськими цифрами, номер теми складається з номера розділу і порядкового номера теми, відокремлених крапкою; починаються з абзацу в 1,25 см);
кількість годин для вивчення теми;
зміст навчального матеріалу (теоретична та практична частини).
Розділ «ПРОГНОЗОВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ» передбачає результати навчально-виховної діяльності за кожен період навчання та має такі складові: вихованці (учні, слухачі) мають знати, вихованці (учні, слухачі) мають вміти, вихованці (учні, слухачі) мають набути досвід. За умови застосування компетентісного підходу складові прогнозованого результату будуть такі: вихованці (учні, слухачі) мають знати і розуміти, вихованці (учні, слухачі) мають вміти та застосовувати, у вихованців (учнів, слухачів) мають бути сформовані компетенції.
Прогнозовані результати можна оформити у вигляді таблиці:

	Назва
розділу
(теми)
	Вимоги до рівня досягнень вихованців (учнів, слухачів)
	Форма демонстрації
досягнень вихованців
(учнів, слухачів)

	Розділ ...
	Вихованці   (учні,   слухачі)   мають
знати ...;
Вихованці   (учні,   слухачі)   мають
вміти ...;
Вихованці (учні, слухачі) мають
набути досвід у ...
або
Вихованці   (учні,   слухачі)   мають
знати І розуміти ...;
Вихованці   (учні,   слухачі)   мають
вміти І застосовувати ...;
У вихованців (учнів, слухачів)
	Творча робота, портфоліо, презентація, захист проекту; виріб, макет, модель; концертний виступ; участь у виставках, фестивалях, конкурсах, змаганнях, походах тощо; присвоєння відповідних спортивних розрядів (звань).


	
	мають сформуватися компетентності ... (при розробленні навчальної програми із врахуванням компетентнішого підходу)
	


Прогнозований результат має бути пов'язаний з визначеними завданнями; теоретичним та практичним навчальним матеріалом, що був опрацьований протягом відповідного періоду навчання.
Передбачені навчальними програмами методи оцінювання результатів навчально-виховного процесу повинні здійснювати позитивний вплив на самооцінку, забезпечувати емоційну рівновагу, мотивувати дітей до пізнання та творчості.
ЛІТЕРАТУРА. До навчальної програми може додаватися кілька списків літератури: використана при розробці навчальної програми; рекомендована для педагогів (науково-методичні видання, методичні посібники, методичні рекомендації), для вихованців (науково-популярні, довідкові видання, навчальні посібники, практикуми тощо).
Видання в списку літератури розміщуються в алфавітному порядку та описуються відповідно до чинного стандарту ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання».
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ формується відповідно до Типових переліків навчально-наочних посібників і технічних засобів навчання для художньо-естетичних, еколого-натуралістичних, туристсько-краєзнавчих і науково-технічних позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 08.01.2002 № 5, та містить інформацію про необхідні для організації навчально-виховного процесу матеріали, обладнання, прилади, інвентар, електронні засоби навчання тощо.
ДОДАТКИ оформляються за бажанням автора навчальної програми та можуть містити дидактичні матеріали, методичні рекомендації, репертуарний перелік, зразки виробів тощо.
Оформлення навчальної програми має відповідати вимогам Примірної інструкції з ведення ділової документації в позашкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 23.08.2012 № 947, а саме:
текстовий редактор Word;
гарнітура Тіmes New Roman, через інтервал 1-1,5;
поля: ліве - 3 см, праве -1 см, верхнє, нижнє - 2 см;
наскрізна нумерація сторінок вгорі по центру, на титульній сторінці номер не зазначається;
назви структурних елементів виконуються великими літерами, жирним шрифтом.
Титульна сторінка містить таку інформацію:
найменування органу управління освітою;
найменування навчального закладу; 
відомості про погодження програми;
відомості про затвердження програми; 
напрям позашкільної освіти; назва програми;
строк навчання за програмою;
найменування населеного пункту; 
рік розроблення програми.
Відомості про автора (авторів) та рецензентів програми зазначаються на другій сторінці та містять: прізвище, ім'я, по батькові, посаду і місце роботи кожного з них.
Зразок оформлення навчальної програми з позашкільної освіти подається у додатку 2.

Заступник директора                  Завалевський
Додаток 1
до методичних рекомендацій щодо

змісту та оформлення навчальних 

програм з позашкільної освіти

Варіанти формулювань,
що можуть бути використані у пояснювальній записці
навчальної програми з позашкільної освіти

	Структурний елемент пояснювальної записки
	Варіант формулювання

	Актуальність навчальної програми
	- Актуальність навчальної програми пов'язана з ..
-На сьогодні до числа найбільш актуальних питань освіти належить ...
-Особливої уваги у вирішенні проблем позашкільної освгги набувають питання ...

	Обґрунтування необхідності створення програми, її новизна, оригінальність
	-Створення   навчальної   програми   обумовлено необхідністю ...
- Новизна навчальної програми полягає в...
- Специфіка навчальної програми обумовлена ...
- Особливість полягає в ...
- Навчальна програма орієнтована на ...
- Відмінними ознаками навчальної програми є ...
- Особливий акцент у змісті програми зроблено на -Пропонована  програма  побудована  на   основі
особистісно-орієягованого,                    діяльнісного, і компе-тентнісного підходів ...                                      
-В    основу    навчальної    програми    покладені авторські матеріали ...

	Напрям позашкільної освіти та організаційна форма
Вік вихованців, на яких розрахована навчальна програма
	-Навчальна програма реалізується у ... (гуртку, студії,    творчому    об'єднанні,   клубі   тощо)    ... (напрям,     профіль     позашкільної     освіти)     та спрямована  на вихованців віком   ...   (можливий розподіл за рівнями).

	Посилання на навчальні програми, до яких внесено зміни, доповнення, та
	-Навчальна програма побудована на основі програми ...
-До… внесено доповнення, що відображають такі особливості ...


	обгрунтування цих змін (за потребою)
	

	Мета і завдання навчальної програми
	Метою навчальної програми є ... Завдання навчальної програми: .,. Основні завдання програми полягають у ...

	Особливості побудови програми (за потребою)
	-У структурі програми виокремлюються такі розділи ...
-Програму побудовано за лінійним / концентричним / блочним принципом ...
- Програма містить такі розділи (теми): ...

	Рівні, строк навчання, кількість годин на рік, тиждень
	Навчальна    програма    передбачає     ...     років навчання:
1-й рік - початковий рівень - ... год. на рік, ... год. на тиждень;
2-й рік - основний рівень - ... год. на рік, ... год.  на тиждень;

	Загальна характеристика навчально-виховного процесу, рекомендовані методи, форми, засоби навчання і контролю за досягненнями вихованців, ресурсне забезпечення.
	- Програма передбачає проведення занять, клубної роботи,   уроків,   лекцій,   індивідуальних   занять, тренінгів, конференцій, семінарів, курсів, читань, вікторин,                    концертів,                    змагань, навчально-тренувальних        занять,        репетицій, походів, екскурсій, експедицій, практичної роботи в      лабораторіях,      майстернях,      на      об'єктах захищеного     грунту,     на     иавчально-дослідиих земельних   ділянках,    сільськогосподарських    та промислових підприємствах, на природі тощо.
-Методами опрацювання навчального матеріалу
є ...
- Формами      контролю      за      результативністю. навчання      є     підсумкові,     залікові     заняття, опитування,   захист   творчої  роботи,   виконання нормативів,     контрольних     вправ,     участь     в конкурсах,      виставках,      змаганнях,      походах, концертах   та   захист   навчального   проекту   або портфолїо.


Додаток 2
до методичних рекомендацій щодо

 змісту та оформлення навчальних

 програм з позашкільної освіти

Зразок оформлення навчальної програми з позашкільної освіти
міністерство освіти і науки України
департамент освіти, науки та молоді миколаївської
облдержадміністрації
миколаївський обласний центр туризму,

 краєзнавства та екскурсій
учнівської молоді

ПОГОДЖЕНО                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Протокол засідання науково-                    Наказ департаменту освіти,
методичної ради Миколаївського              науки та молоді Миколаївської
обласного інституту післядипломної         облдержадміністрації
педагогічної освіти      
_____________ №                                           _____________  №                              

Навчальна програма з позашкільної освіти
туристсько-краєзнавчого напряму
«Юні скаути»

■. ■ ■"-■■■',•
2 роки навчання

м. Миколаїв - 2013
Продовження  додатка 2
ЗРАЗОК

Автори:
Власенко Сергій Славентійович - керівник гуртка зі скаутингу Миколаївського обласного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді.
Майдибура Альона Василівна - методист Миколаївського обласного Центру туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді.
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Старєва Г. М. - директор Миколаївського обласного інституту післядипломноі
педагогічної освіти, кандидат педагогічних наук.
Мартинова С. В. -  керівник туристських  гуртків Миколаївського Центру—
туризму,   краєзнавства  та   екскурсій   учнівської  молоді,  майстер   спорту  з туризму.
Трощенко В. О. - методист Миколаївського Центру туризму, краєзнавства та
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Сьогодні в України успішно діють скаутські організації, які дають можливість дітям та молоді самореалізуватися, знайти своє місце у суспільстві, вибрати правильні життєві орієнтири. Метою скаутського руху є сприяння всебічному розвитку дітей та молоді; розкриття творчого, інтелектуального, фізичного та духовного потенціалу; виховання патріота, відповідального громадянина своєї країни. Основним принципом є добровільність участі у діяльності скаутських організацій та необмеженість у віці учасників.
Навчальна програма реалізується у гуртку туристсько-краєзнавчого напряму спортивно-турйстського профілю та спрямована на вихованців віком від 10 до 15 років.
Мета програми - формування всебічно розвиненої особистості дитині засобами скаутингу та підготовка дітей до вступу до скаутської організації.
Основні завдання:
надати спеціальні знання з питань скаутингу, туризму, орієнтування, долікарської медичної допомоги;
формувати почуття патріотизму, любові до рідного міста та краю; гуманне ставлення до навколишнього середовища;
створити умови для самореалізації, соціальної адаптації, оздоровлення дітей та молоді;
пропагувати здоровий спосіб життя, змістовний та активний відпочинок.
Навчальна програма передбачає 2 роки навчання:
1-й рік - початковий рівень - 216 год. на рік, 6 год. на тиждень;
2-й рік - основний рівень - 216 год. на рік, 6 год. на тиждень.
Програма першого року навчання передбачає розвиток у вихованців пізнавального інтересу до навколишнього світу, знайомство зі спортивним туризмом та скаушвгом, підготовку до вступу в скаути. Курс першого року навчання є пропедевтичним, тому не передбачає виділення окремих годин на перевірку засвоєних знань з тематичних блоків. Контроль за здобутими знаннями здійснюється під час проведення практичних занять.
Програма другого року навчання спрямовує діяльність гуртка на глибоке засвоєння дітьми скаутських законів, оволодіння туристськими навичками, основами першої медичної допомоги, набуття вмінь з «піонерингу» і передбачає підготовку вихованців до вступу у скаути. Здобуті гуртківцями знання перевіряються під час проведення контрольних занять, на які відводяться окремі години.
Навчання у гуртку не потребує спеціальної підготовки та знань. Навчальний матеріал програми адаптований до занять з вихованцями різного рівня підготовленості.   У    гурток приймаються діти, які не мають медичних

Продовження додатка 2

протипоказань, виявляють інтерес до скаутингу.
Загальними принципами організації навчально-виховного процесу є: науковість, синтез інтелектуальної і практичної діяльності, індивідуальний підхід, послідовність і поступовість викладення матеріалу.

Початковий рівень, перший рік навчання 
НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	Розділ, тема
	Кількість годин

	
	теоретичних
	практичних
	усього

	Вступ
	1
	-
	1

	Розділ      1.      Основи      туристської підготовки     та     техніки      безпеки («Таємничий ліс»)
	11
	22
	33

	1.1. Збирання рюкзака
	1
	1
	2

	1.2. Правила пересування на природі
	1
	2
	3

	Розділ 2. Життя міста («Кам'яне місто»)
	15
	14
	29

	2.1. Безпечний рух у місті
	2
	2
	4

	2.2. Правила поведінки у надзвичай-них ситуаціях
	2
	-
	2

	Підсумок
	1
	-
	1

	Разом
	53
	91
	144


ЗМІСТ ПРОГРАМИ
Вступ (1 год.)
Знайомство з історією зародження та розвитку скаутингу в світі та в Україні. Засновники скаутського руху в Україні («Пласт»). Основні види діяльності скаутингу. Техніка безпеки.
Розділ 1. Основи туристської підготовки («Таємничий ліс») (33 год.)
1.1. Збирання рюкзака (2 год.)
Теоретична частина. Туризм, основні поняття та правила. Укладання рюкзака, визначення переліку речей, які необхідно брати у похід.
Практична частина. Відпрацювання вмінь укладання рюкзака (швидкість та правильність).
1.2. Правила пересування на природі (3 год.) Теоретична частина. Орієнтування на місцевості. Практична частина. Орієнтування та пересування на природі.
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Розділ 2. Життя міста («Кам'яне місто») (29 год.)
2.1. Безпечний рух у місті (4 год.)
Теоретична частіша. Правила дорожнього руху. Види та причини дорожньо-транспортних пригод, їх учасники та наслідки. Причини зростання кількості дорожньо-транспортних пригод у місті, шляхи їх усунення.
Практична частина. Проведення конкурсів, вікторин, змагань з правил дорожнього руху у місті.
2.2. Правила поведінки у надзвичайних ситуаціях (2 год.) Керування власними емоціями, почуттями. Само- та взаємодопомога,
звернення по допомогу до відповідних служб, окремих громадян.
Підсумок (1 год.)
Підбиття підсумків.

ПРОГНОЗОВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ

Вихованці мають знати:
- державну символіку, її призначення;
- закони скаутингу;
- основи туристської підготовки;
- особливості організації харчування у побуті та в поході;
- основні правила читання карти;
- порядок організації страховки та самостраховки учасників походу;
- вимоги догляду за спорядженням;
- правила дорожнього руху, причини дорожньо-транспортних пригод;
- способи надання медичної допомоги;
- правила поводження під час занять, походів та рухливих ігор.
Вихованці мають вміти:
- виконувати закони скаутингу;
- укладати рюкзак, збирати необхідне спорядження;
- читати карту, орієнтуватися на місцевості;
- організовувати страховку і самоетраховку в умовах походу;
- доглядати за спорядженням;
- дотримуватися техніки безпеки, правил дорожнього руху;
- надавати долікарську допомогу.
Вихованці мають набути досвід:
- підготовки туристського спорядження та догляду за ним;
- читання карти, орієнтування на місцевості;
- організації страховки і самостраховки учасників походу.
- догляду за спорядженням.
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01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044)486 24 42, факс (044) 236-1049, ministry@mon.gov.ua
від 18.07.2013  № 1/9-502 
від 

__ на №______
Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління (департаменти) освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Інститути післядипломної педагогічної освіти 

Про навчальні програми 

з позашкільної освіти


З метою унормування діяльності гуртків, секцій та творчих об’єднань системи позашкільної освіти Міністерство освіти і науки України  надає роз’яснення щодо затвердження навчальних програм з позашкільної освіти та використання їх   у навчальних закладах. 

Навчальна програма з позашкільної освіти – це нормативний документ, що визначає мету, завдання, зміст, обсяг, порядок, способи організації навчально-виховної діяльності та вимоги до її результатів.

Відповідно до статті 16 Закону України «Про позашкільну освіту» навчально-виховний процес у позашкільних навчальних закладах здійснюється за типовими навчальними програмами та іншими навчальними програмами за умови затвердження їх відповідними місцевими органами виконавчої влади. 

Типова навчальна програма з позашкільної освіти затверджується наказом Міністерства освіти і науки України. 

Також Міністерством освіти і науки України може надаватися відповідний гриф навчальним програмам з позашкільної освіти, які стали переможцями Всеукраїнського конкурсу на кращу науково-методичну розробку з питань позашкільної освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 06.10.2003 № 674, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 22 січня 2004 р. за № 100/8699) та тим, які визначають зміст роботи  гуртків, творчих об’єднання, секції, що не забезпечені типовими програмами. Зазначені навчальні програми повинні пройти науково-методичну експертизу у відповідній комісії Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України згідно з Порядком надання навчальній літературі, засобам навчання і навчальному обладнанню грифів та свідоцтв Міністерства освіти і науки України (наказ Міністерства освіти і науки України                                від 17.06.2008 № 537, зареєстрований у Міністерстві юстиції України                          10 липня 2008 р. за № 628/15319).  Навчальні програми, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, можуть використовуватися у всіх навчальних закладах системи освіти. 

За необхідності врахування особливостей навчально-виховного процесу, методичного, кадрового, матеріально-технічного забезпечення, рівня підготовленості вихованців відповідного навчального закладу, регіональних особливостей керівник гуртка може внести до такої програми певні зміни, що мають бути затверджені відповідним місцевим органом управління освітою. Внесені зміни не повинні впливати на загальний зміст навчальної програми та кількість навчальних годин. Незмінними мають залишатися мета, завдання і прогнозований результат освітньої діяльності. 
З метою забезпечення діяльності гуртків, творчих об’єднань, секцій, які працюють тільки у межах однієї адміністративно-територіальної одиниці, відповідають потребам конкретного регіону, навчальні програми                                  з позашкільної освіти можуть бути затверджені наказами обласних, районних, міських органів управління освітою згідно з встановленою ними процедурою. Вимоги до змісту та оформлення навчальних програм з позашкільної освіти визначені в листі Інституту інноваційних технологій і змісту освіти                  від 05.06.2013 № 14.1/10-1685. 

Перелік навчальних програм, за якими працюють гуртки, творчі об’єднання, секції у позашкільному навчальному закладі, затверджується педагогічною радою позашкільного навчального закладу на початку нового навчального року.

Для належної організації роботи позашкільних навчальних закладів навчальні програми з позашкільної освіти, які затверджені в установленому порядку, повинні бути розміщені на офіційних сайтах місцевих органів управління освітою та їх методичних структур. 

Просимо протягом 2013-2014 навчального року вивчити стан забезпечення навчальних закладів регіону навчальними програмами з позашкільної освіти. У разі необхідності, затвердити навчальні програми згідно з положеннями Закону України «Про позашкільну освіту» та рекомендаціями цього  листа.

Заступник Міністра 





 Б. М. Жебровський
Середницька А.Д., 481-32-51

Артеменко О.А., 248-21-38
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044)486 24 42, факс (044) 236-1049, ministry@mon.gov.ua
від  19.03.2014 №  _1/9-151_                   
від ___________ на № 


Голові Ради міністрів Автономної Республіки Крим, головам обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Про збереження системи позашкільної 

освіти в умовах обмеженого фінансування

Міністерство освіти і науки України стурбоване рішеннями окремих органів місцевого самоврядування та місцевих органів виконавчої влади щодо закриття позашкільних навчальних закладів, зменшення годин на гурткову роботу в зв’язку із  скороченням видатків місцевих бюджетів. 

Така ситуація неприпустима з огляду на чинне законодавство України (Закон України «Про позашкільну освіту») і загрожує руйнуванням сформованої  системи державної  підтримки творчого,  інтелектуального  та наукового потенціалу України. Поспішність і необґрунтованість рішень щодо скорочення мережі позашкільних закладів може призвести до виникнення негативних соціально-економічних наслідків в регіонах: підвищення рівня дитячої злочинності та правопорушень; розповсюдження явища бездоглядності дітей та підлітків;  збільшення проявів асоціальної поведінки дітей в наслідок незайнятості у позанавчальний  час; збільшення безробіття серед молодих  педагогів. 

         Крім освітньої, виховної функції, позашкільні заклади виконують важливу соціальну функцію, забезпечуючи  проведення змістовного дозвілля дітей у вільний від навчання час.  

 Враховуючи зазначене,  в умовах обмеженого фінансування галузі освіти просимо забезпечити  збереження в регіонах діючої мережі позашкільних закладів та годин гурткової роботи.

          

Міністр                                                                                          С. М. Квіт
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044) 486 24 42, факс (044) 236-1049, ministry@mon.gov.ua
від   19.08.2014  №  _1/9-417_                   
від ___________ на № 


Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій

Інститути післядипломної педагогічної освіти

Про навчальні програми 

з позашкільної освіти

З метою удосконалення та дебюрократизації порядку розроблення і затвердження навчальних програм з позашкільної освіти Міністерство освіти і науки України надає відповідні роз’яснення.

Згідно зі статтею 16 Закону України «Про позашкільну освіту» та                        пункту 9 Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. № 433, навчально-виховний процес у позашкільних навчальних закладах здійснюється за типовими навчальними програмами, що затверджуються центральним органом виконавчої влади, а також за іншими навчальними програмами, затвердженими відповідними місцевими органами виконавчої влади.

Таким чином, Міністерство освіти і науки затверджує навчальні програми, що забезпечують зміст позашкільної освіти за основними напрямами, визначеними Законом України «Про позашкільну освіту». Координацію діяльності з розроблення таких навчальних програм здійснюють Інститут інноваційних технологій і змісту освіти та державні центри позашкільної освіти.

Навчальні програми з позашкільної освіти, що містять етнічні, історичні,  соціокультурні, природно-кліматичні особливості певного регіону України; специфіку кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного забезпечення; враховують психофізіологічні особливості,   нахили,  інтереси та рівень підготовленості вихованців, учнів, слухачів позашкільного навчального закладу, затверджуються обласними, районними, міськими органами управління освітою. Координацію діяльності з розроблення таких навчальних програм здійснюють обласні інститути післядипломної педагогічної освіти або відповідні методичні структури місцевих органів управління освітою.

Для забезпечення якості позашкільної освіти в гуртках, секціях, студіях та інших творчих об’єднаннях, які працюють в загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах І-ІІ рівня акредитації, просимо користуватися навчальним програмами, розробленими для системи позашкільної освіти, зокрема, й тими, що затверджені місцевими органами виконавчої влади.

Чинні навчальні програми з позашкільної освіти, що мають гриф/схвалення Міністерства освіти і науки України, розміщені на офіційних веб-сайтах Інституту інноваційних технологій і змісту освіти (http://iitzo.gov.ua, http://zpo.ucoz.ua) та державних центрів позашкільної освіти (http://nenc.gov.ua; http://man.gov.ua; http://ukrjuntur.org.ua; http://udcpo.ucoz.ua).
Навчальні програми, що затверджені місцевими органами виконавчої влади, повинні бути розміщені на офіційних веб-сайтах відповідних органів управління освітою або їх методичних установ.

Заступник Міністра 




   Павло Полянський
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044) 486 24 42, факс (044) 236-1049, ministry@mon.gov.ua
від   01.09.2014 № _1/9-441_                   
від ___________ на № 


Департаментам (управлінням) освіти і науки обласних, Київської міської  державних адміністрацій

Керівникам позашкільних та  

загальноосвітніх навчальних закладів
Про забезпечення прав дітей на 

позашкільну освіту

Зважаючи на ситуацію, що склалася в окремих регіонах країни, особливої уваги щодо забезпечення прав на позашкільну освіту потребують діти з числа внутрішньо переміщених осіб з районів проведення антитерористичної операції та окупованої території Автономної Республіки Крим і міста Севастополя. 

У зв’язку з цим, просимо керівників органів управління освітою на місцях взяти під особистий контроль питання забезпечення належних умов для охоплення безоплатною позашкільною освітою та змістовним дозвіллям дітей зазначеної вище категорії як в умовах позашкільних закладів, так і під час організації шкільних гуртків, спортивних секцій тощо. Рекомендуємо залучати для цього органи учнівського самоврядування, дитячі та молодіжні громадські організації, волонтерів, у тому числі з числа студентів педагогічних вищих навчальних закладів.
Відповідно до п.16. Положення про позашкільний навчальний заклад, комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється до          15 вересня. З огляду на це просимо забезпечити безперешкодний прийом таких дітей до позашкільних навчальних закладів за місцем їх проживання або тимчасового перебування; спільно з керівниками інших навчальних закладів, службами у справах дітей, кримінальної міліції у справах дітей організувати інформування батьків щодо можливості відвідування тих чи інших гуртків. У разі відсутності фінансових чи організаційних можливостей збільшити в навчальному закладі кількість гуртків, секцій, творчих об’єднань, рекомендуємо використовувати клубну форму роботи та залучати дітей до організаційно-масових заходів, зокрема патріотичного характеру.

Заступник Міністра                                                              Павло Полянський
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

 30.09.2014








                  № 1085 
Про проведення у  2014/2015 

навчальному році  Всеукраїнської 

дитячо-юнацької військово-патріотичної 

гри «Сокіл» («Джура») 

 Відповідно до Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13 червня 2012  року № 687,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 3 липня 2012 року за № 1094/21406, наказу Міністерства освіти і науки України від 31 березня 2014 року № 276 «Про внесення змін до Положення про Всеукраїнську військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 18 квітня 2014 року за                     № 436/25213, з метою патріотичного виховання дітей та учнівської молоді
Н А К А З У Ю:

1. Провести у 2014/2015 навчальному році Всеукраїнську дитячо- юнацьку військово-патріотичну  гру  «Сокіл» («Джура») (далі – гра).

2. Директорам (начальникам) управлінь, департаментів освіти і науки обласних та Київської міської державної адміністрації:

2.1. Провести необхідну організаційну роботу щодо своєчасної підготовки і проведення I та II етапів гри «Сокіл» («Джура»).

2.2. Сприяти співпраці керівників навчальних закладів з громадськими організаціями у підготовці та проведенні гри та інших заходів з патріотичного виховання.

2.3. Забезпечити участь команд – переможців регіональних етапів у ІІІ етапі гри.

3. Інституту інноваційних технологій та змісту освіти                       (Завалевський Ю. І.) спільно з Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді (Савченко Н. В.):

3.1. Забезпечити методичний та організаційний супровід гри.
3.2. Забезпечити організацію та проведення ІІІ етапу гри влітку 2015 року.

3.3. Створити та затвердити головний штаб гри для проведення                         III (Всеукраїнського) етапу. 

4. Створити в Інституті інноваційних технологій та змісту освіти (Завалевський Ю. І.) структурний підрозділ з питань патріотичного виховання дітей та учнівської молоді.

5. Контроль за виконанням наказу покласти  на  заступника  Міністра                      Полянського П. Б.


Міністр 









    С. М. Квіт
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044) 486 24 42, факс (044) 236-1049, ministry@mon.gov.ua
від  22.10.2014  № _1/9-547                   
від ___________ на № 


Про підтримку позашкільної освіти

 та збереження мережі позашкільних закладів
З метою забезпечення прав дітей на позашкільну освіту Міністерством освіти і науки України проведено моніторинг та аналіз мережі позашкільних навчальних закладів в регіонах станом на 15 вересня 2014 року.

Згідно з оперативними даними, що надійшли від місцевих органів управління освітою, на початок 2014/2015 навчального року не відкрито жодного нового позашкільного навчального закладу. Натомість в ряді областей з метою економії коштів поширюється практика реорганізації, злиття або об’єднання профільних позашкільних закладів, приєднання їх до загальноосвітніх навчальних закладів тощо. Нерідко такі рішення приймаються органами місцевого самоврядування з порушенням статті 9 Закону України "Про позашкільну освіту" та без врахування думки громади.

Таким чином, реорганізовані позашкільні заклади в м. Коростені Житомирської області, м. Фастові Київської області, м. Кам’янець-Подільському Хмельницької області, м. Охтирці Сумської області.

В Херсонській області тривалий час Чаплинська районна рада не може вирішити на користь дітей долю Будинку дитячої та юнацької творчості смт. Асканія-Нова, постійно реформуючи його, приєднуючи до різних навчальних закладів.

В Запорізькому районі Запорізької області прийнято рішення про функціонування Центру дитячої та юнацької творчості у вигляді відділу районної комунальної установи, незважаючи на те, що законодавством не передбачений такий тип навчального закладу.

Крім того, виявлено тривожну тенденцію щодо реорганізації дитячо-юнацьких спортивних шкіл в дитячо-юнацькі клуби фізичної підготовки, що звужує права спортивно обдарованих дітей на розвиток здібностей в обраному виді спорту, унеможливлює досягнення ними високих спортивних результатів, формування резерву національних збірних команд України. Такі приклади існують в Запорізькій та Херсонській областях.

В умовах обмеженого фінансування галузі освіти, враховуючи зростаючий попит населення на позашкільну освіту та необхідність охоплення змістовним дозвіллям дітей, зокрема і тих, які вимушено переселені із зон проведення антитерористичної операції, просимо вжити невідкладних заходів для недопущення скорочення мережі діючих позашкільних навчальних закладів в регіонах та кількості гуртків в них.

Міністр     









 Сергій Квіт
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

 27.10. 2014








   № 1232
Про затвердження плану заходів щодо 

посилення національно-патріотичного 

виховання дітей та учнівської молоді

На виконання протоколу наради від 18 вересня 2014 року під головуванням Віце-прем’єр-міністра України Сича О. М., пункту 11 рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 22 серпня 2014 року (протокол № 5/1-2), з метою посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді (далі – План заходів), що додається.

2. Департаментам загальної середньої та дошкільної освіти         (Кононенко Ю. Г.), професійно-технічної освіти (Супрун В. В.), вищої освіти (Коровайченко Ю. М.) Міністерства освіти і науки України; Інституту інноваційних технологій і змісту освіти (Удод О. А.); департаментам (управлінням) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій забезпечити відповідно до компетенції виконання завдань Плану заходів.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П. Б.

Міністр









    С. М. Квіт

Додаток 

до наказу Міністерства освіти і науки України

27.10.2014 № 1232
План заходів 

щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей
 та учнівської молоді
	№ п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні
	Строки виконання

	1.
	Здійснити аналіз нормативно-правових актів з питань національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді та у разі потреби внести відповідні зміни
	Департамент загальної

середньої та дошкільної освіти (Кононенко Ю. Г.)

Департамент вищої освіти (Коровайченко Ю. М.)

Департамент професійно-технічної освіти 

(Супрун В. В.)

Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)
	до 1 грудня

2014 року

	2.
	Розробити методичні рекомендації щодо національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді з урахуванням сучасних вимог
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)
	до 1 листопада 2014 року

	3.
	Провести нараду із завідуючими кабінетами виховної роботи обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти з впровадження ефективних моделей національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді
	Департамент професійно-технічної освіти 

(Супрун В. В.)

Інститут інноваційних технологій і змісту освіти 

(Удод О. А.)


	до 1 листопада 2014 року

	4.
	Розробити моделі виховної роботи з акцентом на громадянських, державницьких, військово-патріотичних аспектах


	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)

Департамент професійно-технічної освіти 

(Супрун В. В.)

	до 1 червня

2015 року

	5.
	Запровадити всеукраїнську військово-спортивну патріотичну гру «Захисник України»

	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)
	з вересня

2015 року

	6.
	Активізувати впровадження нових форм, методів національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді
	Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій
	постійно

	7.
	Проводити тематичні заходи, присвячені героїчним подвигам українських воїнів, боротьбі за територіальну цілісність і незалежність України
	Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій
	постійно

	8.
	Під час курсової перепідготовки педагогічних працівників передбачити розгляд питань національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді
	Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій
	постійно

	9.
	Створити банк даних досвіду роботи загальноосвітніх навчальних закладів з національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, який схвалений для впровадження на районному, обласному та всеукраїнському рівнях
	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти (Удод О. А.)

Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій
	до 1 січня 2015 року



	10.
	Провести нараду з залученням представників Держкіно щодо питань надання гриф Міністерства освіти і науки України національним фільмам виховного та просвітницького характеру
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)
	до 20 листопада 2014 року

	11.
	Доопрацювати спільно з Міноборони, МВС, ДСНС навчальну програму з предмета «Захист Вітчизни» з метою розширення змісту та забезпечення практичної спрямованості розділів з основ цивільного захисту, початкової військової підготовки
	Департамент загальної

середньої та дошкільної освіти (Кононенко Ю. Г.)

Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)
	до 1 серпня 2015 року

	12.
	Посилити національно-патріотичну та виховну складову програм підготовки початкового (молодший бакалавр) та першого (бакалавр) рівнів вищої освіти у вищих навчальних закладах, які здійснюють підготовку педагогічних кадрів, шляхом внесення відповідних змін до програм нормативних дисциплін, спрямованих на висвітлення державотворчих процесів, героїчного минулого українського народу, його внеску у скарбницю світової культури
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)

Департамент вищої освіти (Коровайченко Ю. М.)


	постійно

	13.
	Посилити співпрацю з органами військового управління з питань: підготовки молоді до збройного захисту держави; організації проведення навчально-польових зборів на базі військових частин; підбору педагогічних кадрів для викладання предмету «Захист Вітчизни»; профорієнтаційної роботи
	Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій
	постійно

	14.
	Розглянути питання щодо в створення в Інституті інноваційних технологій і змісту освіти та в обласних інститутах післядипломної педагогічної освіти відділу військово-патріотичного виховання.
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)

Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій
	до 1 січня 2015 року

	15.
	Посилити національно-патріотичну та виховну складову роботи відповідних

кафедр у вищих навчальних закладах, які здійснюють підготовку педагогічних кадрів, шляхом введення до професійної складової програм підготовки початкового (молодший бакалавр) та першого (бакалавр) рівнів вищої освіти дисциплін, спрямованих на вивчення методики виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах, національно-патріотичного виховання
	Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)

Департамент вищої освіти (Коровайченко Ю. М.)


	постійно

	16.
	Спільно з громадськими організаціями проводити Всеукраїнську дитячо-юнацьку  військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура»)
	Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій

Інститут інноваційних технологій і змісту освіти

(Удод О. А.)
	щорічно



Директор департаменту загальної 

середньої та дошкільної освіти




Ю. Г. Кононенко
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

01135, м. Київ, проспект Перемоги, 10, тел. (044) 486 24 42, факс (044) 236-1049, ministry@mon.gov.ua
від  27.11.2014  № _1/9-614_                   
від ___________ на № 



Департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської міської державних адміністрацій 

Інститути післядипломної педагогічної освіти

Про методичні рекомендації 

з патріотичного виховання

На виконання пункту 2 Плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 27.10.2014 № 1232, надсилає методичні рекомендації з організації патріотичного виховання дітей та учнівської молоді для використання у навчальних закладах України.

Заступник Міністра






Павло Полянський

Артеменко О. А. (044) 248-26-55

Додаток 

до листа Міністерства освіти і науки України

від 27.11.2014 № 1/9-614
Методичні рекомендації 

з організації патріотичного виховання дітей та учнівської молоді                           у 2014/2015 навчальному році

У сучасних суспільно-політичних умовах, коли Україна ціною життя Героїв Небесної Сотні, зусиллями українських військових, добровольців, волонтерів відстоює свободу і територіальну цілісність, пріоритетного значення набуває патріотичне виховання дітей та учнівської молоді.

Події останніх місяців дають підстави стверджувати, що переважна більшість громадян України, серед яких є і діти, і молодь, виявили високу патріотичну свідомість та міцну громадянську позицію. Це є свідченням системної виховної роботи педагогічних колективів навчальних закладів. Тому одним із найважливіших завдань педагогів є продовження роботи з формування у дітей та молоді громадянських якостей, розуміння приналежності до Українського народу. Особливу увагу слід приділити дітям та сім’ям, які переїхали із території військових дій, сприяти їх адаптації у нових умовах та нових колективах, залучати їх до активної діяльності та участі у позаурочних заходах, надавати можливість реалізовувати свій інтелектуальний, творчий, фізичний потенціал на благо України.

Патріотичне виховання має наскрізно пронизувати весь навчально-виховний процес, органічно поєднувати національне, громадянське, моральне, родинно-сімейне, естетичне, правове, екологічне, фізичне, трудове виховання, базуватися на національній історії, знанні та відстоюванні своїх прав, виконанні конституційних і громадянських обов’язків, відповідальності за власне майбутнє, добробут та долю країни. 

Патріотичне виховання має охоплювати всіх учасників навчально-виховного процесу, сприяти формуванню у дітей та утвердженню у педагогів і батьків національних та загальнолюдських цінностей, особистісних якостей, що притаманні громадянину України. 

Проявом патріотичного духу, свідченням формування Української політичної нації стало масове використання української національної та державної символіки, українського традиційного одягу, жовто-блакитних кольорів. При цьому важливо не підмінити зовнішніми ознаками патріотизму його глибокої ідейної сутності – готовності своєю працею, науковими, творчими й спортивними досягненнями, службою із захисту країни сприяти розвитку української демократичної держави.

Відповідно, всі заходи мають бути наповнені громадянсько-патріотичним змістом, стверджувати ідею спільності інтересів та взаємоповаги усіх громадян України, підтримувати прагнення кожної особистості до духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку задля розквіту держави в цілому.

Доцільно добирати і поєднувати різноманітні методи і форми патріотичного виховання, уникати формалізму й одноманітності, насичувати їх патріотичними емоціями та переживаннями, активно використовувати приклади мужності й звитяги захисників України як з історичного минулого, так і нинішніх воїнів-героїв, які боронять нашу державу від російської агресії. 
Громадянський компонент виховання найвиразніше втілено у змісті навчальних предметів суспільно-гуманітарного циклу. Вивчення української мови, літератури, історії, географії, правознавства спрямовано на формування переконливого почуття патріотизму й громадянської свідомості дітей та учнівської молоді, знань про права і свободи громадян, сутність громадянського суспільства. 

Вихованню сучасного громадянина-патріота Української держави, підготовці молоді до виконання ролі активних громадян, формуванню громадянських навичок і цінностей, необхідних для ефективної участі у житті громади, сприяють курси за вибором: «Вчимося бути громадянами» (для учнів 7(8) класу), «Ми – громадяни України» (для учнів 9(10) класу), «Громадянська освіта: основи демократії» (для учнів 11 класу).

Рекомендуємо використати досвід роботи з виховання культури демократії, політичної культури учнів педагогічних колективів навчально-виховних комплексів Черкаської області: «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 – колегіум» Смілянської міської ради (http://smila-nvk3.edukit.ck.ua) та «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 – ліцей» Шполянської районної ради (http://shpola2licey.ucoz.ru), на базі яких протягом 2010-2014 років здійснювалась дослідно-експериментальна робота всеукраїнського рівня.                     У варіативну складову навчальних планів цих закладів було введено факультативи «Громадянознавство»; «Основи демократії», «Вчимося демократії» (http: //democraty.ippro.com.ua). Педагогами спільно з учнями та батьками було реалізовано проекти «Громадянська взаємодія у віртуальній мережі», «Роль громадських організацій у становленні демократії в Україні», «Ми – різні, ми – рівні», «Ініціюємо співпрацю з владою», «Вчимося взаємодіяти з владою», «Вчимося захищати свої права і свободи», «Вчимося поліпшувати життя місцевої громади», започатковано Інтернет-клуб «Я – суб’єкт громадянського суспільства».

Пропонуємо надавати перевагу активним формам роботи, що передбачають самостійну або спільну роботу, набуття дітьми та учнівською молоддю соціального досвіду; сприяють формуванню національної свідомості, критичного мислення, ініціативності, творчого підходу до справи, відповідальності за свої дії та вчинки: громадській, волонтерській діяльності, соціальним практикам, пошуковій, дослідницькій та проектній діяльності, дискусійним клубам, діяльності учнівських прес-центрів, флеш-мобам, акціям.

Окремої уваги заслуговує волонтерська діяльність педагогів, учнів, батьків, яка через конкретну, практичну діяльність сприяє встановленню соціальних зв’язків, опануванню дітьми новими навичками, формуванню у них прагнення до відповідальної патріотичної поведінки, моральних та духовних якостей, світогляду справжнього громадянина України. Зазвичай діяльність волонтерських груп здійснюється в інформаційно-просвітницькому, профілактичному, соціальному, охоронно-захисному напрямах. Реалії сьогодення визначили новий напрям волонтерської роботи – психологічна та моральна підтримка воїнів Збройних Сил України, Національної гвардії, інших військових формувань; допомога родинам, що були вимушені покинути свої домівки у результаті анексії Росією Криму та окупації окремих територій східної України. Рекомендуємо продовжити участь дітей та учнівської молоді у таких всеукраїнських акціях, як «Лист пораненому», «Хвиля доброти», а також у волонтерських акціях, що започатковані за ініціативи громадських організацій та навчальних закладів.

Важливо, щоб учні, незалежно від їх національності та регіону проживання, ідентифікували себе з Україною, прагнули жити в Україні; розуміли необхідність дотримання конституційних та правових норм, володіння державною мовою; сприймали регіональну історію як частину загальної історії України, відчували власну причетність до майбутньої долі рідного краю як невід’ємної складової єдиної країни.
Важливу роль у патріотичному вихованні дітей та учнівської молоді відіграє педагог, його особистий приклад, його погляди та практичні дії, що мають бути взірцем для наслідування. Якість виховного процесу напряму залежить від рівня підготовленості педагогів до кожного заходу; використання різноманітних методів і форм; знання і вмілого врахування вікових й психологічних особливостей дітей; відвертості, емоційності, оптимізму та активної патріотичної позиції вчителя. Патріотичне виховання громадянина має здійснюватися кожним педагогом на кожному уроці та в позаурочний час. 
Сім’я – основа виховання громадянина-патріота України

Важлива роль у формуванні патріотизму належить сім’ї. Завданням навчальних закладів є залучення батьків учнів, студентів, вихованців до активної участі у навчально-виховному процесі, організації та проведенні позанавчальних виховних заходів. Батьки мають стати не тільки гостями на заходах, не тільки спостерігачами за здобутками їх дітей, вони мають безпосередньо впливати на формування молодого покоління своїм досвідом та своїм прикладом. 

Зусилля педагогів мають бути спрямовані на підтримку ініціативи батьківської громади, взаємодію у розробленні та виконанні рішень щодо патріотичного виховання дітей та учнівської молоді. Особливу увагу слід приділити педагогізації батьків, ознайомленню їх із сучасними психолого-педагогічними знаннями. З цією метою доцільно використовувати активні методи: тренінги, дискусії, дебати, аналіз виховних ситуацій, які сприяють усвідомленню батьками ролі сім’ї у вихованні дітей, формуванні патріотичних почуттів та готовності служити своїми знаннями, працею Україні.     
Дитячі та молодіжні громадські організації

Вагому роль у пропагуванні ідеї патріотичного виховання як національного пріоритету України, набутті підростаючою особистістю  громадянських якостей, соціального досвіду відіграють дитячі та молодіжні громадські організації. 

З-поміж таких організацій досвід здійснення заходів, проектів, програм                з патріотичного виховання дітей та учнівської молоді мають: Національна організація скаутів України (НОСУ), Національна скаутська організація ПЛАСТ, Всеукраїнська дитяча скаутська організація «Січ», Асоціація гайдів України, Всеукраїнський дитячий рух «Школа безпеки», ВДС «Екологічна варта», Всеукраїнське патріотичне об’єднання «Майбутнє України» та інші. Окрім цього, до уваги доцільно брати кращий досвід роботи у зазначеному напрямі дитячих об’єднань самоврядування.

Основними способами використання потенціалу дитячих та молодіжних громадських організації у вихованні дітей та учнівської молоді може стати проведення спільних з навчальними закладами акцій, флешмобів, фестивалів, проектів, інших заходів патріотичного спрямування; залучення фахівців дитячого руху до виховної роботи навчальних закладів; ознайомлення педагогів з методикою виховної роботи громадських організацій через систему спільних семінарів, конференцій, тренінгів. Доцільним буде залучення регіональних осередків дитячих і молодіжних громадських організацій до проведення туристських змагань та зльотів, військово-спортивних патріотичних ігор, спортивних змагань тощо.

Звертаємо увагу, що Закон України «Про громадські об’єднання» дає право громадським організаціям пропагувати свою діяльність, звертатись до керівників навчальних закладів з пропозиціями щодо співпраці у питаннях навчання, виховання та розвитку дітей. У свою чергу, педагогічна, учнівська, батьківська громада визначає доцільність та необхідність такої взаємодії, виходячи із своїх можливостей, пріоритетів навчально-виховної роботи.
Військово-патріотичне виховання

Військово-патріотичне виховання дітей та молоді – це процес цілеспрямованого систематичного формування почуття патріотизму, духовної та психологічної готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку щодо захисту суверенітету, територіальної цілісності держави.

Реалії сьогодення визначили пріоритетні напрями роботи з військово-патріотичного виховання дітей і молоді. Актуальними є Уроки мужності (лист МОН від 13.08.2014 № 1/9-412), зустрічі з учасниками бойових дій на Сході України та волонтерами, відвідання військовослужбовців, які отримали поранення та проходять реабілітацію у медичних закладах, написання листів у рамках Всеукраїнської акції «Лист пораненому», встановлення у навчальних закладах меморіальних дощок (знаків) на вшанування пам’яті загиблих воїнів-героїв. 

Рекомендуємо відновити діяльність пошукових загонів з метою вивчення бойового шляху військових частин, що розміщені на території населеного пункту, військовослужбовців, що є випускниками або працівниками навчального закладу. 

Пропонуємо у музеях при навчальних закладах створити постійно діючі стенди, що відображають події збройної боротьби Українського народу за територіальну цілісність нашої країни, участь випускників навчальних закладів, односельців в антитерористичній операції. Корисними будуть фотоматеріали, підготовлені Національним військово-історичним музеєм України (для отримання електронних макетів звертатися до заступника директора музею Тинченка Ярослава Юрійовича за тел. (044) 284-62-12, (044) 280-06-00).

Звертаємо увагу, що з метою відновлення, збереження і популяризації у суспільстві здобутків Українського народу у боротьбі за свободу та незалежність; виховання у зростаючого покоління патріотизму, формування національної ідентичності, вшанування подвигу та героїзму захисників української державності, Указом Президента України від 14 жовтня 2014 року № 806 встановлено День захисника України, що відзначатиметься щорічно               14 жовтня.

Рекомендуємо при відзначенні національних свят та пам’ятних дат, зокрема Дня захисника України, Дня Гідності і Свободи, Дня Збройних Сил України, Дня Соборності України тощо, керуватися методичними матеріалами Українського інституту національної пам’яті; організовувати наукові конференції, семінари, круглі столи; проводити військово-спортивні змагання, фестивалі-конкурси патріотичної пісні, прози і поезії, творів образотворчого мистецтва; відвідувати музеї бойової слави; вшановувати сучасних героїв-захисників України та пам'ять загиблих за свободу, єдність та незалежність Українського народу. 

У 2015 році Україна разом із світовою спільнотою відзначатиме                    70-ту річницю Перемоги над нацистськими окупантами та завершення війни у Європі. До днів Пам’яті та примирення 8-9 травня 2015 року пропонуємо долучитися до акції «Ті, хто боролися за Свободу», ініційованої Українським інститутом національної пам’яті, та організувати перегляд вітчизняних художніх і документальних фільмів, що відображають український вимір Другої світової війни, наприклад: «Між Гітлером і Сталіном. Україна в ІІ Світовій війні», 2002 рік, авт. – Святослав Новицький; «Війна – український рахунок», 2002 рік, авт. – Сергій Буковський; «Війна без переможців» 2003 рік, авт. – Ігор Чижов; «ОУН-УПА: війна на два фронти», 2006 рік, авт. – Андрій Санченко; «УПА. Третя сила», 2007 рік, авт. – Сергій Братішко, Віталій Загоруйко; «УПА. Тактика боротьби», 2007 рік, авт. – Сергій Братішко; «Київ. Місто, що зрадили», 2008 рік, авт. – Андрій Цаплієнко; «1377 спалених заживо», 2009 рік, авт – Іван Кравчишин; «Чорна піхота», 2010 рік, авт. – Іван Кравчишин; «Рівень секретності «18», 2011 рік, авт. – Ілларіон Павлюк; «Служба безпеки ОУН. Зачинені двері», 2011 рік, авт. – Віталій Загоруйко; «Хайтарма», 2013 рік, авт. – Ахтем Сейтаблаєв; «Корюківка. Злочин проти людяності», 2013 рік, авт. – Сніжана Потапчук; «Хроніка Української повстанської армії 1942-1954», 2014 рік, авт. – Тарас Химич.


Заслуговує на увагу художній фільм «Поводир» (2014 рік, авт. – О. Г. Санін), що перегортає трагічні сторінки української історії, показує незламний дух українського народу та його волю до свободи у драматичні часи Голодомору 30-х років минулого століття, індустріалізації, колективізації та знищення інтелігенції. 

Нормативно-правова база з питань патріотичного виховання

Указ Президента України від 13.11.2014 № 872 «Про День Гідності та Свободи»;

Указ Президента України від 13.11.2014 № 871 «Про День Соборності України»;

Указ Президента України від 14.10.2014 № 806 «Про День захисника України»;
Указ Президента України від 24.09.2014 № 744 «Про невідкладні заходи щодо захисту України та зміцнення її обороноздатності»;

Стратегія державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні, затверджена Указом Президента України від 24 березня 2012 року № 212;

Концепція допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді, схвалена Указом Президента України від 25 жовтня 2002 року № 948; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 28.01.2009 № 41 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 роки»;

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 08.09.2009 № 1494 «Про затвердження Плану заходів щодо підвищення рівня патріотичного виховання учнівської та студентської молоді шляхом проведення на постійній основі тематичних екскурсій з відвідуванням об’єктів культурної спадщини»;

Доручення Кабінету Міністрів України від 05.05.2009 № 22966/1/1-09 та План організації виконання положень Указу Президента України від 27.04.2009 № 272 «Про проведення Всеукраїнської молодіжної акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти»;

Концепція національно-патріотичного виховання молоді, затверджена наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України, Міністерства культури і туризму України від 27.10.2009 № 3754/981/538/49;

наказ Міністерства освіти і науки України від 27.10.2014 № 1232 «Про затвердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді»;

наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011    № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»;

наказ Міністерства освіти і науки України від 07.09.2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України»;

лист Міністерства освіти і науки України від 13.08.2014 № 1/9-412 «Про проведення Уроків мужності»;

лист Міністерства освіти і науки України від 25.07.2014 № 1/9-376 «Методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році»;

лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 09.08.2012               № 1/9-557 «Про методичні рекомендації з громадянської освіти та виховання у навчальних закладах у 2012/2013 навчальному році» 
лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 27.07.12 № 1/9-530 «Щодо виховання сучасного громадянина в полікультурному середовищі засобами позакласної роботи».

Інтернет-ресурси з питань патріотичного виховання

Інститут проблем виховання НАПН України ipv.org.ua/publications/zbirnuk.html

Український науково-методичний центр практичної психології та соціальної роботи psyua.com.ua

Український інститут національної пам’яті memory.gov.ua/publication

Український інститут соціальних досліджень імені Олександра Яременка uisr.org.ua

Національний університет оборони України імені Івана Черняхівського nuou.org.ua/nauka/naukovi-publikatsii.html

Рада Європи (посібник «Демократичне управління школою) http://www.coe.int/t/dg4/education/edc/Resources/EDCPACK_EN.asp
Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (методичний посібник «Роль педагога в посиленні патріотичного виховання») moippo.mk.ua/index.php/vixovna-robota

Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників (досвід роботи педагогічних працівників Черкащини та методичні брошури з патріотичного виховання дітей та учнівської молоді) http://library.ippro.com.ua

Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді ukrjuntur.org.ua

Ліга старшокласників Черкащини liga.ed-sp.net 

Пластовий портал plast.org.ua

Благодійний фонд «Героїка» http://geroika.org.ua/

Всеукраїнська громадська організація «Закінчимо війну» http://stop-war.org.ua/rekom.php; http://stop-war.org.ua/view_news14.php?id=61

Історична правда istpravda.com.ua

Лікбез likbez.org.ua

Пам’ятаємо загиблих memorybook.org.ua

Центр досліджень визвольного руху cdvr.org.ua

Документальний серіал «Наша Скриня» www.fayloobmennik.net/3781087
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