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Довго сам учися,

якщо хочеш учити інших.

У всіх науках і мистецтвах

плодом є правильна практика
Григорій Сковорода

     Впродовж останнього десятиріччя значно підвищилися вимоги до позашкільної освіти як рівноправного інституту в загальній освітній системі, відповідно до чого виникло питання щодо переосмислення стратегічних засад оновлення або реформування діяльності позашкільних навчальних закладів. При цьому головним залишається визначення, що позашкільна освіта – це спеціально організована діяльність, яка має яскраво виражену власну специфіку впливу, що дає їй певні переваги перед іншими засобами виховання.

      Сьогодні навчально-виховний процес у позашкільних навчальних закладах передбачає охоплення таких галузей знань і практичної діяльності, які виходять за межі уроку, підручника, навчального плану школи. А це, в свою чергу, підвищує вимоги до педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів. У статті 21 Закону України «Про позашкільну освіту» визначено, що педагогічним працівником цих закладів повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи.
      Керівники гуртків, секцій, клубів, інших творчих об’єднань учнів переймаються питаннями оволодіння передовими технологіями навчання і виховання. Отже, у позашкільному навчальному закладі має бути створена система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, яка покликана розвивати творчий потенціал сучасного педагога, вдосконалювати його методичну культуру.

       Саме цій проблемі присвячена запропонована збірка, в якій розкриваються лише деякі аспекти підвищення педагогічної майстерності педагога-позашкільника.
І. Фактори впливу та форми роботи з підвищення фахової майстерності педагогів в умовах позашкільного навчального закладу.

Учитель може виховувати

 і навчати дітей, 

доки сам працює 

над своїм вихованням

К. Д. Ушинський


Позашкільна освіта є складовою системи безперервної освіти, визначеною Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» і спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, учнів і слухачів, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.


Однією з основних умов якісної освіти є особливість педагога – людини сучасної, яка відчуває ритм життя, розуміє завдання сьогоднішнього дня. Як стверджує С. Т. Шацький: «Без учителя, який уміє творити і розуміти творене, шляху до нової школи не може бути», це є можливим  «… проводячи реформу школи через реформу вчителя».

 
Епоха великих соціальних змін потребує появи нової особистості, яка несе в собі потенціал майбутнього, а виховати таку особистість здатен  учитель, який розуміє: «в новонародженій дитині – майбутнє нашого світу».

Педагог – ключова фігура у вирішенні всіх завдань будь-якої реформи освіти, тільки він може вплинути на якісну зміну результатів діяльності в закладах позашкільної освіти.


Загально відомо, що кадри вирішують усе. А в позашкільній освіті  особливо, оскільки учні в наших закладах йдуть до конкретного педагога.


Хтось прийшов зі школи вести гурток чи керувати дитячим об’єднанням, хтось із різних галузей культури, науки і техніки, маючи диплом про вищу чи середню спеціальну освіту. Дехто, наприклад, туристи, ступінь кваліфікації яких відображена не в дипломі, а в розрядах та званнях, прийшли тому, що захоплення переросло у професію.


Всі ці люди досягли високого рівня професіоналізму одночасно із самостійним засвоєнням тонкощів роботи з дітьми в позашкільному закладі. Можна сказати, що всі вони – самоуки в найкращому розумінні цього слова.

На сьогодні вимоги до педагогів – позашкільників дуже високі. 


Вони повинні:

1. Уміти бачити дитину в освітньому процесі, бо вона  - першооснова;

2. Уміти чітко уявити, що від поставленої мети, якості навчально-виховного процесу, залежить якість результату ;
3. Опановувати управління навчальним процесом  (вміння знаходити ресурси, проектувати, програмувати та організовувати процес освіти);
4. Уміти розробляти та реалізовувати індивідуальні освітні маршрути для кожної окремої дитини;
5. Одночасно навчати всіх, але по-різному;
6. Володіти комунікативними якостями;
7. Прагнути до партнерських стосунків зі своїми вихованцями, їх батьками;
8. Проектувати і здійснювати професійну самоосвіту.

Ставлення людини до самої себе багато в чому визначає сутність її особистості. Людина, яка впевнена в собі – це перш за все успішна людина. Бути успішним та самодостатнім – важливо у будь-якій професії, але для педагога ці якості є важливими найбільшою мірою.


Для педагогів успішність, упевненість у собі – це можливість зберігати емоційне і фізичне здоров’я, інтерес до роботи, любов до дітей і пошану до колег.


Основні якості успішної особистості виявляються в її професіоналізмі, самоактуалізації, самореалізації, умінні спілкуватися, умінні створити атмосферу поваги до себе й оточуючих.


Важливу роль у формуванні успішної особистості відграє створення ситуації успіху, позитивного емоційного фону, визнання її перемог і досягнень.

Самоповага та самовпевненість педагога сприяє підвищенню його майстерності, поліпшенню якості навчально-виховної роботи (рис.1).
Рис. 1. Умови формування успішної особистості педагога (модель)









        Одним із ефективних засобів, який забезпечує стабільний розвиток потенціалу педагога, здатного мобільно адаптуватися в професійних ситуаціях, самостійно набувати необхідні знання і застосовувати їх у практичній діяльності є підвищення професійної компетентності в системі науково-методичного супроводу його освітньої діяльності.


Професійна компетентність педагога – це здатність вирішувати професійні проблеми і типові професійні задачі, що виникають в реальних ситуаціях фахової діяльності, з використанням знань, професійного та життєвого досвіду, цінностей та нахилів.

Компетентність завжди проявляється в діяльності педагога при вирішенні професійних завдань в органічному поєднанні з цінностями людини, тобто за умови глибокої особистісної зацікавленості в даному виді діяльності.

На практиці сенсом діяльності, яка має особистісну цінність, повинно бути досягнення конкретного результату (продукту) або способу поведінки              (рис 2).

                     Рис. 2. Складові професійної компетентності педагога




Однією з форм оцінки професійної майстерності педагога позашкільного закладу є атестація. Атестація має допомогти педагогу:

Навчитись аналізувати власну програму на відповідність сучасним вимогам;

1. Осмислити форми, методи, технології, які використовуються в освітньому процесі;

2. Здійснювати педагогічний моніторинг педагогічного процесу;

3. Здійснювати контроль та корегування діяльності об’єктів навчально-виховного процесу;

4. Здійснювати самоаналіз рівня власної професійної діяльності.


Під час атестації педпрацівників здійснюється планове відстеження  результатів їхньої діяльності шляхом застосування:

1. Анкетування педагогів, які атестуються, з метою діагностики їх професійної підготовки;

2. Тестування (діагностичне);

3. Самоаналіз;

4. Аналіз робочих документів педагога (програм, планування, навчально-методичного комплексу, роздаткового матеріалу);

5. Аналізу занять педагогів за розробленими позиціями для діагностики.


Відстеження результатів діяльності педагога дає змогу визначити ступінь сформованості ключових, базових та спеціальних компетентностей педагога, сильні та слабкі сторони, резерви, які не реалізовані, спланувати подальшу роботу з формування професійних компетенцій та підвищення професійної майстерності. 

        У діяльності позашкільних навчальних закладів склалася система форм роботи з підвищення педагогічної майстерності. Найбільш розповсюдженими є наступні: 

   Школа педагогічної майстерності( ШПМ) – це добровільне об’єднання педагогів з високою творчою активністю, із власним баченням проблем навчально-виховного процесу та шляхів їх розв’язання, з високими результатами своєї практичної діяльності, робота якого спрямована на удосконалення фахового рівня кожного учасника школи.

       Творча група – це організований на громадських засадах невеликий колектив педагогів-позашкільників, які поглиблено вивчають запропоновану педагогічною наукою проблему, сутність і технологію того чи іншого досвіду, забезпечують його творче застосування.

       Групова консультація – форма науково-методичної роботи з групою педагогів, зацікавлених вирішенням одних і тих же проблем з метою надання допомоги в самоосвіті.

       Самоосвіта – це самостійно надбані знання із різних джерел з урахуванням особистих інтересів і об’єктивних потреб позашкільного навчального закладу, додатково до тих, що отримані під час навчання у вищих навчальних закладах.

        Семінар – це форма науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, спрямована на підвищення їх кваліфікації. 

         Педагогічний ярмарок – це показ досягнень педагогічного колективу, окремих педагогів з організації навчально-виховного процесу, науково-методичної діяльності, поширення передового педагогічного досвіду.

         Психолого-педагогічний семінар – полягає в ознайомленні з новітніми досягненнями психолого-педагогічної науки під керівництвом спеціалістів в даній галузі. Залучення до проведення зазначених семінарів науковців вищих навчальних закладів помітно підвищує загальну і педагогічну культуру учасників семінару.

        Майстерність  ділового спілкування – одна з важливих складових методичної майстерності. Ділове спілкування методиста з керівниками гуртків, колегами по роботі проходить в основному в формі бесід, семінарів, нарад, виступів тощо.                                                                                                                                    

        Бесіда – одна з основних форм ділового спілкування, яка має на меті наступне: вияснення і погодження позицій, обговорення результатів контролю, наприклад заняття гуртка, переконання в чому-небудь і т. д.

        В методичній роботі можна також використовувати дебати, як шлях до прийняття і використовування своїх рішень.

         Дебати (від французького - сперечатися) – це обмін думками, обговорення будь-якого питання, суперечки.

         Найбільш розповсюдженою формою спілкування адміністрації позашкільних навчальних закладів з педагогічним колективом є нарада.

         Нарада – колективне обговорення окремих питань з метою інформування чи отримання інформації, переконання чи спонукання до вирішення якогось питання, проблеми. 

        Педагоги-позашкільники повинні також вміти вести дискусію, навчати цьому своїх вихованців.

         Дискусія (лат.discussio – розгляд, дослідження) – публічне обговорення якого-небудь суперечливого питання, проблеми. Дискусія передбачає організований обмін думками і поглядами учасників з даної теми, розвиває мислення, допомагає формувати погляди і переконання, виробляє вміння формулювати думки і висловлювати їх, вчить оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів зважувати їх істинність.

        Широкою популярністю серед педагогічних колективів позашкільних навчальних закладів користуються ділові ігри.

         Ділова гра – це навчання професійній діяльності шляхом її моделювання, близького до реальних умов, з обов’язковим динамічним розвитком ситуації, задачі або проблеми в суворій відповідності з характером рішень та дій її учасників. В процесі ділової гри відбувається діалог на професійному рівні, зіткнення думок і позицій, взаємна критика гіпотез і пропозицій, їх обґрунтування й зміцнення, що веде до появи нових знань, сприяє набуттю досвіду вирішення професійних задач і психолого-педагогічних ситуацій.                                                                                                                                 

        Тренінг (англ.training від train - навчати, виховувати) – метод активного навчання, спрямований на розвиток знань, умінь, навичок та соціальних настанов. Тренінги часто використовуються, коли бажаний результат це не тільки отримання нової інформації, але й застосування отриманих знань на практиці.

      Усі зазначені форми підвищення професійної майстерності активно впроваджуються у практику діяльності позашкільних навчальних закладів Харківщини.

ІІ. Рівні підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів

однопрофільних позашкільних навчальних закладів
туристсько-краєзнавчого напряму
Відповідно до розділу 4 (п.4.5) «Положення про центр, будинок, клуб, бюро туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді, станцію юних туристів», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 19.12.2002 № 730 педагогічні працівники центру туризму зобов’язані [2]:                      
· виконувати навчальні плани та програми;

· давати знання, формувати вміння і навички різних напрямів туристсько-краєзнавчої роботи диференційовано до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців (учнів, слухачів);
· сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей, фізичних якостей відповідно до задатків і запитів вихованців (учнів, слухачів);

· визначати мету та конкретні завдання навчання, виховання і розвитку вихованців (учнів, слухачів), обирати адекватні засоби їх реалізації;

· здійснювати контроль за дотриманням вихованцями (учнями, слухачами) моральних, етичних норм поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;                                 
· дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованців (учнів, слухачів), захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· берегти здоров’я вихованців (учнів, слухачів), їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;
· виховувати    повагу     до батьків,    жінки,   старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;                                                                                                                     
· дотримуватись вимог статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради закладу;
· виконувати накази і розпорядження керівника закладу.

В організації підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів однопрофільних позашкільних закладів туристсько-краєзнавчого напряму можна виділити три рівня:

· Всеукраїнський;

· обласний (регіональний);

· місцевий (районний, міський).
На всеукраїнському рівні, навчаються, в першу чергу, директори центрів туризму і краєзнавства, станцій юних туристів, їх заступники, завідувачі відділами. Координуючим закладом цього напряму підвищення кваліфікації виступає Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді. Один раз на п’ять років директори, заступники директорів проходять курси підвищення кваліфікації на базі університету менеджменту освіти НАПН (м.Київ).

Проведення всеукраїнських семінарів-практикумів для директорів центрів туризму і краєзнавства учнівської молоді, станцій юних туристів України започатковане майже 20 років тому. Згодом такі заходи почали проводити для директорів районних та міських центрів туризму і для інших категорій педагогічних працівників профільних позашкільних навчальних закладів. Мета таких семінарів-практикумів – ознайомлення з системою туристсько-краєзнавчої роботи серед учнівської та студентської молоді в різних регіонах держави, обмін досвідом роботи та запозичення напрацювань колег. 
Протягом  2009-2012 років Українським державним центром туризму і краєзнавства учнівської молоді спільно з відповідними обласними центрами туризму та іншими позашкільними навчальними закладами за сприяння Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та підтримки управлінь освіти і науки, обласних державних адміністрацій були проведені семінари-практикуми та конференції:   
 2009 рік: вперше за ініціативи Івано-Франківського обласного державного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді проведена науково-практична конференція директорів за темою «Дитячо-юнацький туризм і краєзнавство в Україні та формування гармонійно розвиненої творчої особистості».  
У рамках конференції була організована робота секцій:
 «Система туристсько -краєзнавчої роботи в Україні: створення, розвиток, перспективи» 
 «Краєзнавство та його роль у національно-патріотичному вихованні учнівської та студентської молоді»
 «Спортивний туризм як засіб фізичного загартування та оздоровлення дітей і молоді, формування навичок здорового способу життя»
 «Комплексна екскурсійна програма як основа вивчення рідного краю»
2010 рік: семінар-практикум проводився на базі Черкаського обласного центру туризму, краєзнавства і екскурсій учнівської молоді за темою «Історико-культурна спадщина та роль туристсько-екскурсійних можливостей Черкаського краю у формуванні гармонійно розвиненої особистості». Програмою семінару-практикуму передбачалось вивчення досвіду роботи педагогічних колективів навчальних закладів Черкащини з питань організації туристсько-краєзнавчої діяльності серед учнівської молоді як ефективного напряму позашкільної освіти.
2011 рік: семінар-практикум проводився на базі комунального закладу «Дніпропетровський дитячо-юнацький центр міжнародного співробітництва» за темою: «Позашкільні навчальні заклади туристсько-краєзнавчого напрямку  в реалізації державної політики з питань євроінтеграції України: стан, проблеми, перспективи».
Учасники заходу ознайомилися з досвідом роботи педагогічного колективу Дніпропетровського дитячо-юнацького центру міжнародного співробітництва з питань патріотичного виховання молоді та євроінтеграційних процесів, роботою обласного євроклубу «З любов’ю до Батьківщини – до Європейської спільноти»,  організацією навчальних візитів  до держав-членів Європейського союзу, розвитком різних видів спортивного туризму.
2012 рік: семінар-практикум директорів Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських центрів туризму і краєзнавства учнівської молоді, станцій юних туристів за темою: «Патріотичне виховання учнівської молоді засобами туризму і краєзнавства: інноваційні форми та методи роботи». Семінар проводився на базі Львівського обласного Центру краєзнавства, екскурсій і туризму учнівської молоді.                                                                                                                                        

Найбільш розповсюдженою формою підвищення професійної майстерності педагогів-позашкільників є семінари. Семінар(від лат. seminarium-розплідник) - вид навчальних занять, обговорення учнями, слухачами під керівництвом викладача підготовлених ними повідомлень та доповідей [3]. Залежно від мети та проблеми обговорення семінари можуть бути:
· наукові;

· науково-методичні;

· психолого-педагогічні;

· інструктивно-методичні;

· науково-практичні;

· семінари-практикуми.

Семінари можуть бути разовими та постійнодіючими, проводитися з ініціативи (на базі) одного чи кількох навчальних закладів, наукових, виробничих установ.
Багаторічна практика організації та проведення Харківською обласною станцією юних туристів обласних семінарів з питань розвитку дитячого туризму, краєзнавства, екскурсій дає нам право стверджувати, що найбільш ефективними є виїзні семінари-практикуми.
Як правило, програма семінару передбачає теоретичний, науковий блок, до участі в якому запрошуються вчені, фахівці окремих галузей відповідно до теми семінару. Друга частина семінару-практична, яка передбачає виїзд до будь-якого навчального закладу, у діяльності якого є передовий педагогічний досвід, значні напрацювання з питання, яке окреслене програмою семінару.

Обласні семінари покликані:
· розповсюджувати інформацію та знайомити учасників з теоретичними досягненнями психолого-педагогічної науки з вирішення тих чи інших проблем освітньої галузі;

· демонструвати зразки нового змісту та інноваційних технологій організації навчальної, управлінської діяльності, методичної роботи.

Обласні семінари забезпечують:

· обмін думок, висловлених учасниками під час колективного обговорення проблеми, питань обласного семінару, відвіданих заходів, музеїв, закладів;

· комунікативні стосунки учасників, ділове спілкування з колегами в процесі висловлення ідей, моделювання досвіду, опису педагогічних фактів, їх теоретичного узагальнення;

· запровадження результатів науково-дослідної роботи, пошукових досліджень, передового педагогічного досвіду, досвіду методичної роботи, управлінської діяльності у широку педагогічну практику;
· розробку та запровадження нової (удосконаленої) навчально-програмної, методичної, управлінської документації;
· усвідомлення учасниками власних досягнень і потреби у додатковому вивченні тих чи інших теоретичних аспектів проблеми обговорення, освоєння шляхів та засобів її практичного вирішення;

· підготовку методичних матеріалів, інших видів друкованої продукції для педагогічних працівників;                                                                                                                                 
· залучення педагогічних працівників до творчої, науково-дослідної, пошукової діяльності, розробки, апробації та освоєння інноваційних освітніх технологій та виховних систем;

· підвищення професійно-кваліфікаційного рівня керівників гуртків, методистів, керівників закладів, учителів-учасників обласних семінарів.
Графік проведення обласних семінарів складається на основі пропозицій працівників відділів Харківської обласної станції юних туристів, входить як структурний компонент до річного плану роботи і затверджується як єдиний документ. План проведення обласних семінарів з педагогічними працівниками позашкільних навчальних закладів Харківщини, які проводять Харківська обласна станція юних туристів та Харківський обласний Палац  дитячої та юнацької творчості, щорічно затверджується наказом Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації  «Про проведення заходів для педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів області». 
Харківська обласна станція юних туристів, маючи власний автобус, активно впроваджує в життя проведення виїзних семінарів-практикумів для керівників гуртків, методистів позашкільних закладів, які займаються туристсько-краєзнавчою роботою у своїй місцевості. Тематика семінарів дуже різноманітна, стосується різних напрямів туристсько-краєзнавчої діяльності та призначена для різних категорій педагогів-позашкільників (таблиця1).  
                                                                          Табл.1                                                                                                                                                                                                    

Тематика семінарів-практикумів з педагогами-позашкільниками,
  які проводить Харківська обласна станція юних туристів                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
1. Тематика семінарів керівників шкільних музеїв

	№ з/п
	Тема семінару
	Рік
	Місце проведення

	1. 
	Стан та перспективи розвитку шкільного музеєзнавства
	2009
	Музейний комплекс Кочетоцької ЗОШ І-ІІІ ступенів Чугуївського району

	2.
	Напрями розвитку етнографічних музеїв, світлиць
	2010
	Етнографічний музей ЗОШ І-ІІІ ступенів № 15 м. Харкова

	3.
	Співпраця шкільних музеїв з музеєм-садибою Гната Мартиновича Хоткевича
	2011
	Музей-садиба Гната Хоткевича (с. Високий,  Харківського району Харківської області)

	4.
	Розвиток музейної справи у позашкільних навчальних закладах
	2012
	Музей клубу юних моряків Харківської міської ради


2. Тематика семінарів керівників геологічних гуртків

	№ з/п
	Тема семінару
	Рік
	Місце проведення

	1.
	Палеонтологічні дослідження юрських відкладень
	2009
	Смирнівський кар’єр Лозівського району Харківської області

	2.
	Дослідження крейдяних відслонень
	2010
	Вовчанський район Харківської області

	3.
	Історія та сучасний стан Шебелинського газового родовища 
	2011
	Балаклійський район Харківської області

	4.
	Геологічні об’єкти екологічної стежки НПП «Дворічанський»
	2012
	Дворічанський район Харківської області


3. Тематика семінарів керівників народознавчих гуртків

	№ з/п
	Тема семінару
	Рік
	Місце проведення

	1.
	Українське традиційне образотворче мистецтво
	2009
	Центр народної творчості (м.Харків)

	2.
	Українська народна архітектура
	2010
	Музей народної архітектури і побуту (с.Прелесне, Донецької області)

	3.
	Українська вишивка
	2011
	Художньо-промислові майстерні смт.Решетилівка Полтавської області


4. Тематика семінарів керівників екологічних гуртків, учителів хімії, біології та географії

	№ з/п
	Тема семінару
	Рік
	Місце проведення

	1.
	Хімічні забруднювачі, навколишнє середовище та здоров’я
	2009
	Університет цивільного захисту України(кафедра безпеки життєдіяльності та екології), Харківський національний медичний університет(кафедра патоморфології), Інститут проблем ендокринної патології

	2. 
	Перспективи розвитку зеленого туризму на Харківщині
	2010
	Харківське регіональне відділення спілки сприяння розвитку сільського зеленого туризму в Україні

	3.
	Розвиток мережі центрів штучного розведення та реакліматизації рідкісних тварин на прикладі досвіду Харківської державної зооветеринарної академії
	2011
	Харківська державна зооветеринарна академія


Аналізуючи якісний склад учасників     семінарів, слід зазначити, що переважають працівники позашкільних навчальних закладів (56%), учителі загальноосвітніх навчальних закладів, які ведуть туристсько-краєзнавчі гуртки, активно беруть участь у різноманітних масових заходах з туризму та краєзнавства та прагнуть підвищити свою майстерність шляхом участі у зазначених семінарах - 44%. Як виняток, учасники щорічних семінарів керівників шкільних музеїв – це, в більшості, вчителі шкіл, бо, при позашкільних закладах на Харківщині паспортизовано лише 11 музеїв із 308 зареєстрованих в області.
      В останні роки на Харківщині велика увага приділяється роботі з обдарованими та здібними дітьми, діяльності секцій Харківського територіального відділення Малої академії наук. З метою підвищення якості науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, щорічно проводяться установчі сесії МАН для школярів області. У 2011 році було прийнято рішення звернути увагу на методичне забезпечення діяльності МАН, а саме: на проведення семінарів з відповідальними за підготовку учнів до обласного етапу конкурсу-захисту МАН. Першим кроком втілення в життя цього питання було проведення семінару-наради з методистами(спеціалістами) районних (міських) відділів (управлінь) освіти у вересні щодо покращення результативності участі районів в обласному етапі МАН. На зазначеному заході перед спеціалістами відділів освіти виступили методисти обласних позашкільних закладів, відповідальні за різні напрями МАН, звернули увагу на існуючі проблеми та типові недоліки у представлених на секції МАН роботах, роздали методичні рекомендації «Деякі аспекти організації науково-дослідницької роботи з учнівською молоддю» (підготовлені Харківською обласною станцією юних туристів у друкованому та електронному варіантах), довели до відома учасників графік проведення зональних нарад з педагогічними працівниками з питання підготовки дітей до участі в МАН. Наступним кроком цієї роботи було проведення зональних (регіональних) нарад з педагогами, які готують дітей до обласного етапу МАН. Було визначено 7 географічних зон, що охопили всі адміністративні райони Харківщини, складено та затверджено Головним управлінням освіти графік проведення нарад-семінарів ( усього 7). У період з 3 по 12 жовтня 2011 року практично щоденно методисти Харківської обласної станції юних туристів та обласного Палацу дитячої та юнацької творчості виїздили у райони, аналізували стан їх участі в секціях МАН, акцентували увагу на психологічну підготовку учнів до захисту своєї роботи, її якість, підготовку до написання контрольних робіт з базових дисциплін, проінформували присутніх про дні консультацій науковців ВНЗ з приводу підготовки науково-дослідних робіт учнів до обласного конкурсу-захисту. Таким чином, у зазначені терміни було охоплено близько 500 педагогів, яким теж були роздані методичні матеріали (друкований та електронний варіант)  щодо діяльності  МАН. До речі, на серпневих нарадах педагогічних працівників Харківщини були видані «Організаційно-методичні вказівки керівникам загальноосвітніх навчальних закладів на 2011-2012 навчальний рік», підготовлені Головним управлінням освіти та науки Харківської обласної державної адміністрації, у яких  60 сторінок  було відведено висвітленню організаційно-методичних сторін діяльності  МАН. Вищевикладена робота Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, Харківської обласної станції юних туристів, Харківського обласного Палацу дитячої та юнацької творчості дає підставу стверджувати про повне методичне забезпечення діяльності закладів освіти Харківщини у Малій академії наук України, а відповідно на підвищення професійної підготовки керівників науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
     Значна увага в діяльності педагогічного колективу Харківської обласної станції юних туристів приділяється підвищенню професійної майстерності керівників гуртків. Зазначена категорія педагогів-позашкільників, до речі, найбільш масова, активно залучається до участі в роботі педагогічних методичних рад, засіданнях методичного об’єднання керівників гуртків. Тематика засідань методичних об’єднань керівників гуртків різноманітна, щороку змінюється. Окремі питання, які рекомендуються до розгляду, наведені нижче:
1. Теоретико-методологічні основи процесу національного виховання в сучасних умовах.

2. Методи і форми педагогічної діагностики та прогнозування виховного процесу, рівня вихованості гуртківців, дитячого колективу.

3. Психолого-педагогічні особливості формування ціннісних орієнтацій у творчих об’єднаннях.

4. Індивідуальна виховна робота з учнями, вихованцями, слухачами.

5. Система роботи керівника гуртка з регулювання та корегування міжособистісних стосунків у гуртках.

6. Диференціація та індивідуалізація виховання – необхідна умова розкриття творчої особистості.

7. Особливості методики підготовки та проведення масових заходів з гуртківцями.
8. Особистісна культура керівника гуртків як основна умова ефективності навчально-виховного процесу.

9. Формування здорового способу життя у гуртківців у сучасних умовах.

10. Система профілактики правопорушень дітей та підлітків у позашкільному закладі.
      Систематична робота адміністрації позашкільного закладу з питання підвищення професійної майстерності педагогів дає свої позитивні результати.
Підвищується професійний рівень педагога – підвищується результативність роботи гуртківців. Участь у різноманітних семінарах, нарадах, методоб’єднаннях дає можливість педагогу якісно та завчасно підготуватися до чергової атестації, а адміністрації позашкільного закладу об’єктивно оцінити професійну майстерність керівника гуртків, методиста.
Основними критеріями оцінки професійної майстерності педагогів-позашкільників, на наш погляд, є:

1. Збереження контингенту дітей.

2. Рівень проведення гурткових занять.

3. Рівень методичного та дидактичного забезпечення навчально-виховного процесу.

4. Рівень педагогічних досягнень (участь у педагогічних ярмарках, розробка програм, посібників, рекомендацій тощо).

5. Участь у роботі педрад, методичних рад, засіданнях методичних об’єднань.
6. Результативність участі вихованців в обласних та всеукраїнських масових заходах з туризму та краєзнавства.
7. Робота з обдарованими дітьми(участь у роботі секцій МАН, міжнародних , всеукраїнських конференціях, конкурсах, акціях).

8. Співпраця з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами, громадськими організаціями.
9. Співпраця з батьками.

10. Створення навчального кабінету, поповнення його експонатами за профілем діяльності гуртка, дотримання санітарно-гігієнічних умов тощо.

11. Робота педагога з питань попередження дитячого травматизму та дотримання вимог наказу МОН України від 24.03.2006 № 237 щодо безпеки життєдіяльності учнівської молоді під час занять, походів, екскурсій, експедицій.

12. Самоосвіта педагога.
ІІІ. З досвіду роботи позашкільних навчальних закладів Харківщини
      Питання підвищення професійної майстерності педагогів-позашкільників в центрі уваги керівників позашкільних навчальних закладів області. Як підтвердження цього, можна навести приклади роботи будинку дитячої та юнацької творчості м. Лозова (директор Бажан С.Г.) щодо тематики планування компетентісно-спрямованих методичних заходів з педагогічними кадрами, спрямованих на підвищення професійної майстерності педагогів шляхом розгляду та обговорення наступних питань на засіданнях педагогічної, науково-методичної рад, семінарах.
1. Засідання науково-методичної ради БДЮТ
· організація роботи над науково-методичною проблемою «Методичний супровід мережної взаємодії в позашкільному педагогічному просторі»;
· організація самоосвіти педагогів;
· про підготовку до педагогічної ради «Розвиток позитивного іміджу закладу шляхом модернізації якості позашкільної освіти»;
· упровадження сучасних педагогічних технологій, інтерактивних методів в навчально-виховний процес закладу;
· підсумки моніторингу навчально-виховного процесу БДЮТ;
· упровадження в практику діяльності педагогів технології портфоліо;
· презентація науково-методичної добірки матеріалів за темою «Технологія розробки авторської програми»;
· про результати участі у ярмарку педагогічних ідей та інновацій;
· про результати участі у конкурсі наукових робіт Малої академії наук;
· програмно-методичне забезпечення стратегічних напрямків діяльності закладу.

2. Засідання педагогічної ради БДЮТ                                                                                                                                           
· методичний коментар директора: вибір стратегії розвитку методичної служби закладу;
· модернізація навчально-виховного процесу - нова парадигма освітніх змін;

· впровадження інноваційних технологій в управлінську діяльність позашкільного навчального закладу;

· організація життєтворчості вихованців як основа виховного процесу позашкільного закладу;

· впровадження в навчально-виховний процес позашкільного навчального закладу інтерактивних технологій як засобу реалізації особистісно-орієнтованого навчання та виховання.
3. Семінари керівників гуртків за тематикою:
· сучасний підхід і концепції виховання дітей і учнівської молоді в умовах модернізації освітніх процесів;
· розвиток педагогічної майстерності в колективі педагогів позашкільного закладу;
· інтерактивне навчання – засіб модернізації освіти в сучасному позашкільному закладі;

· використання технології рольової гри на заняттях гуртка позашкільного закладу;

· психолого-педагогічне проектування інтелектуального, соціального і духовного розвитку учнів;

· саморозвиток і самовдосконалення педагога позашкільного навчального закладу;

· впровадження технології «Створення ситуації успіху» - основа формування успішної особистості;

· традиційні і нетрадиційні методи роботи з обдарованими дітьми;

· гурткове заняття як основна форма організації життєдіяльності дитячого колективу позашкільного навчального закладу;

· форми та методи інтерактивної взаємодії;
· забезпечення методичного супроводу роботи дитячої організації «Нова хвиля»;
· забезпечення роботи творчих майданчиків «Дитячі учнівські проекти»;

· співпраця зі школами, класними керівниками вихованців БДЮТ, робота освітнього округу;

· проведення батьківських зборів, конференцій, індивідуальної роботи з батьками з питань змісту діяльності позашкільного закладу та соціокультурних зв’язків.

       Адміністрація Лозівської районної станції юних натуралістів                  (директор Баранова С.М.) пропонує кожному керівнику гуртка скласти методичну картку участі педагога в підвищенні науково-теоретичного рівня та професіоналізму, розробила структуру підвищення рівня професійної майстерності (рис3.1).
Методична картка                                                                                                                       участі педагога в підвищенні науково-теоретичного рівня та професіоналізму
Прізвище, ім’я, по батькові_________________________________________
Рік  народження__________________________________________________
Освіта, спеціальність за дипломом__________________________________
Курсова перепідготовка___________________________________________
Рік атестації_____________________________________________________
Педагогічне звання_______________________________________________
ЗМІСТ РОБОТИ

	Напрям роботи
	2010-2011 навчальний рік

	Проблема, над якою працює
	

	Участь в роботі семінарів 
(вказати теми, дату)
	

	Новітні технології, якими володіє 
керівник гуртка
	

	Педагогічні технології, які апробуються
	

	Виступи на засіданнях педради, нарадах
	

	Відкриті виховні заходи
	

	Відкриті заняття гуртків
	

	Керівництво науково-дослідницькою роботою учнів
	

	Публікації в пресі
	

	Роботи, представлені на педагогічну ярмарку
	

	Розробка авторських програм, методичних розробок занять гуртків, масових заходів (назва)
	

	Вивчення науково-методичної літератури
	

	Застосування передового педагогічного досвіду (чий і де)
	

	Співпраця з науковцями, громадськими організаціями
	


Рис.3.1. Структура підвищення рівня професійної майстерності                       керівників гуртків СЮН









Змістовна інноваційна науково-методична робота з педагогічними кадрами проводиться на Балаклійській станції юних натуралістів Харківської області (директор Пурдя Л.А.). 
Модернізація та інформатизація освітньо-виховного простору змістовно змінюють діяльність педагога-позашкільника – він перестає просто репродукувати знання, а починає опановувати і розробляти нові технології навчання і виховання, що, з одного боку, підвищує його творчу активність, а з іншого – вимагає високого рівня технологічної і методичної підготовки.
З метою підвищення науково-теоретичного рівня професійної майстерності педагогів-позашкільників, розвитку творчості, на станції юннатів створена система методичного забезпечення навчально-виховного процесу.
У новому освітньому просторі професійна компетентність педагога позашкільного навчального закладу передбачає розвиток таких функцій, як інформаційна(знати), діяльнісна (уміти), креативна (володіти) та розвивальна (бути).

Шляхи формування та вдосконалення професійної компетентності педагога в умовах особистісно-орієнтованого навчання за В.В.Сидоренком[9]: 

· самоосвітня діяльність, саморозвиток, пошук шляхів професійної самореалізації, здійснення безперервного навчання, оскільки «педагог живе доти, доки він - учень»;

· апробація сучасних науково-методичних концепцій, виявлення та впровадження педагогічних технологій навчання і виховання, результатів інноваційного педагогічного досвіду та наукових досліджень;
· оптимальне поєднання фронтальної, групової, індивідуальної форм організації навчального процесу, застосування активних (інтерактивних, кооперативних) технологій навчання, зокрема інтерактивні технології;
· створення педагогом власної бази кращих розробок занять гуртка, цікавих прийомів, знахідок, ефективних інноваційних форм і методів;

· забезпечення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу: розроблення авторських програм еколого-натуралістичного профілю гуртків;

· поповнення власного арсеналу інноваційними формами проведення занять гуртків;

· цілеспрямована систематична робота над індивідуальною науково-методичною проблемною темою;
· науково-дослідницька та дослідно-експериментальна робота педагога;

· розроблення діагностичних процедур, завдань і тестів (різних за метою і ступенем валідності), перевірка ефективності застосованих методів навчання та виховання;

· кооперативна професійна взаємодія з колегами, тобто участь у колективних та групових інноваційних формах методичної роботи: співпраця у творчих групах, науково-дослідницькій діяльності, організація консультативно-методичних груп, педагогічні чи психологічні тренінги,  участь у форумах щодо розроблення актуальних проблем сучасної позашкільної педагогіки, освіти, в методичних конференціях, презентаціях, у діяльності різноманітних шкіл (Школа молодого педагога, Школа педагогічного досвіду, Школа професійної майстерності, Школа сприяння здоров’ю), методичних дискусіях,  аукціонах,   діалогах, проблемних столах, педагогічних консиліумах, ділових іграх,дебатах, методичних мостах, у клубі творчих педагогів, творчих салонах, освітянських вечорах, в аналізі ситуацій за case-методом, фокус-групах, ігровому конструюванні, панорамі методичних знахідок, захисті творчих кооперативних проектів,  програм,  передових ідей,  підготовці та виданні альманахів, збірників;
· збирання та складання творчого портфоліо педагога-позашкільника;
· поширення набутого й апробованого досвіду, оприлюднення індивідуальних напрацювань на нарадах, педрадах, методичних об’єднаннях, у періодичній пресі, інтернет-ресурсах(розміщення матеріалів на власному сайті, web-сторінці тощо;

     Навчально-методичний супровід інноваційної діяльності педагогічних  працівників позашкільних навчальних закладів варто здійснювати шляхом організації та проведення засідань структурних методичних підрозділів, на яких слід розглядати питання впровадження інноваційних педагогічних технологій та методик, інтерактивних методів, прийомів та форм роботи, інформаційно-комунікаційних технологій; проведення науково-дослідницької роботи; апробації науково-методичної та навчальної літератури; поширення педагогічного досвіду тощо.
Інтерактивні методи формування професійної компетентності педагога-позашкільника
Ефективним методом групової роботи є тренінг – організаційна інтерактивна форма навчального процесу, яка спирається на досвід і знання її учасників; запланований процес, призначення якого - поповнити навички та знання учасників і виявити їхні ставлення, ідеї, поведінку з метою зміни  і оновлення. Тренінгові заняття спрямовані на формування навичок і підвищення життєвої компетентності учасників, тобто на формування професійної компетентності.
Особливо активно тренінгові методики використовуються у випадках, коли процес навчання спрямований саме на формування життєвих та професійних навичок та компетентності, а не на накопичення наукової інформації. Висока ефективність тренінгового навчання є результатом того, що:
· цінується позиція й знання кожного учасника;

· є можливість поділитися своїм досвідом і проаналізувати його в комфортній невимушеній атмосфері;

· можна навчатися, виконуючи практичні дії;

· помилки на тренінгових заняттях не призводять до покарання або негативних наслідків;

· немає оцінок та інших «каральних» засобів оцінювання нових знань.

      У тренінговому занятті найчастіше використовуються методи: групової дискусії, міні-лекції, ігрові( ситуаційно-рольові, дидактичні, творчі, організаційні, імітаційні, ділові).
       Метод проектів -  метод пошуку, форма роботи, за якою учасники набувають знань у процесі планування та виконання практичних завдань проектів. Проект дає можливість тісно поєднати теорію з практикою. 
       Серед об’єктивних переваг цього методу - мотиваційна спрямованість і розвивальне навчання. Метод проектів передбачає використання сукупності дослідницьких, пошукових, творчих за своєю суттю методів, прийомів, засобів.

       Позитивним у проектній діяльності є набуття таких компетентностей:
       • формування проектного мислення, мотивів і поведінки партнерства та співробітництва;
      • формування системи знань про проекти;

      • планування своєї роботи;

      • уміння аналізувати;

      • уміння приймати рішення;

      • уміння створювати кінцевий продукт;

      • здатність оцінювати себе та інших;

      • формування особистісних якостей.
      Цінність методу проектів полягає в тому, що він орієнтує на створення певного продукту.
       Залучення до проектної діяльності сприяє розвитку творчості, ініціативи, самостійності, організаторських здібностей, стимулює процес самовдосконалення.
       Кейс-метод (метод аналізу ситуацій).

        В основу кейс-методу покладені концепції розвитку розумових здібностей.

        Суть методу полягає у використанні конкретних випадків (ситуацій, історій, тексти яких називаються «кейсом») для спільного аналізу, обговорення або вироблення рішень з певного розділу навчання дисципліни або виховної теми. До основних переваг кейс-методу належать:

• технологізація й оптимізація;
• методологічне насичення;

• можливість застосування у навчанні різних типів і форм;

• компетентісний підхід.

Робота над кейсом передбачає:

• розбір конкретної ситуації з певного сценарію, який передбачає самостійну роботу;

• «мозковий штурм» у межах малої групи;
• публічний виступ із представленням і захистом запропонованого рішення.

Завдання кейс-методу полягають у:

• набутті навичок використання теоретичного матеріалу для аналізу    практичних проблем;

• виробленні вмінь формувати питання і запити;
        • формуванні вміння самостійно приймати рішення в умовах      

        невизначеності;  

        • формуванні навичок якісного та чіткого висловлювання та 

          відстоювання власної позиції.

       Кейс-метод має певні переваги, тому що має великий потенціал формування особистісних компетенцій, а саме:

• соціальної активності;

• працьовитості;

• креативності;

• конкурентоспроможності;

• готовності взяти на себе відповідальність за результати аналізу ситуації, 

  за роботу всієї групи;

• впевненості у собі;

• вольових якостей, цілеспрямованості;

• навичок роботи в групі;

• навичок комунікативної культури.

На Балаклійській районній станції юних натуралістів проводяться засідання школи педагогічної майстерності за напрямами :
1. Особистісно-зорієнтоване виховання (вивчення принципів організації виховного процесу, який забезпечує формування і розвиток підростаючої особистості, системи особистісних цінностей як регуляторів її суспільно значущої поведінки (за І.Д.Бехом).
2. Практична педагогіка виховання( практичне застосування теоретичних положень, ідей, концепцій (за М.Ю.Красовицьким).
3. Позашкільна освіта і виховання: дидактичні умови методів навчально-виховного процесу (за Г.П.Пустовітом).

Алгоритм роботи над єдиною методичною темою 
(на прикладі   Балаклійської станції юних натуралістів 
Харківської області)
Психолого-педагогічна підготовка колективу

1. Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи в позашкільному навчальному закладі.
2. Вивчення реального рівня професійної майстерності педагогів, творчих здібностей, потреб та інтересів як всього колективу, так і кожного педагога:

• відвідування занять гуртків, масових заходів;

• методи експертних оцінок; анкетування, бесіди;

• аналіз змісту педагогічних рад, творчих конференцій, методичних                           

   об’єднань;
• аналіз педагогом власної діяльності.

3. Регулярне вивчення ступеня розриву між реальним рівнем компетентності педагогів, що виявляється в узагальненому результаті їх праці, та вимогами суспільства до рівня діяльності педагогічних колективів.
4. Діагностика педагогічних умов, що спричинили такий розрив.

5. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки та інформаційними педагогічними технологіями, що стосуються проблем, визначених у системі підвищення кваліфікації педагогів району.
Теоретичне обґрунтування науково-методичної проблеми позашкільного навчального закладу

1. Вибір і формування теми (проблеми) позашкільного навчального закладу на основі результатів підготовчого етапу: опрацювання творчою групою 3-4 проблем (мети, форм та методів їх впровадження); підготовка діагностичного матеріалу для обговорення його педагогічним колективом позашкільного навчального закладу.

2. Ознайомлення всіх членів колективу з обраними варіантами тем та вибір одного з них для колективу позашкільного навчального закладу. 

3. Обговорення методичної теми, планування форм роботи над нею: розробка плану теоретичної підготовки педагогів до виконання даної теми; підготовка членів методичного об’єднання до практичної реалізації теми.

4. Ознайомлення всіх членів педагогічного колективу з проектом реалізації єдиної методичної теми, її обговорення та затвердження педагогічною радою позашкільного навчального закладу.

Теоретична підготовка до впровадження теми
1. Загальна теоретична підготовка педагогічного колективу до впровадження в практику нових наукових ідей, концепцій, рекомендацій: лекційно-практичні заняття з питань впровадження науково-методичної теми в позашкільному навчальному закладі.
2. Аналіз літератури з теми.

3. Аналіз досвіду впровадження цієї теми у практиці.

4. Опис власного досвіду кожного члена педагогічного колективу у межах обраної теми.

5. Розробка творчою групою моделі впровадження: виділення основних положень, рекомендацій, прийомів, методів роботи; визначення змін у функціях усіх категорій педагогічних кадрів; коригування діяльності учасників; виявлення специфічних засобів реалізації завдань моделі; експертна оцінка реального досвіду.

Творчий етап
1. Творче опрацювання кожним педагогом педагогічної ідеї у своїй навчально-виховній діяльності.

2. Самоосвіта педагогів:  робота над особистою педагогічною проблемою, співзвучною з науково-методичною проблемою позашкільного навчального закладу; вибір, аналіз, експериментальна перевірка нових методів роботи, застосування їх на практиці; осмислення, узагальнення своєї діяльності та порівняльний аналіз позитивних результатів з рекомендаціями.
3. Звіт про виконання науково-методичної теми: використання масових форм методичної роботи (цільові семінари, науково-методичні конференції); оформлення постійно діючої педагогічної виставки; проведення відкритих занять гуртків.
4. Варіанти організаційних форм роботи колективу позашкільного навчального закладу над проблемою: різні групи або окремі педагоги опрацьовують різноманітні аспекти даної теми, вивчення та розв’язання членами творчої групи складних науково-педагогічних питань.

5. Створення банку даних щодо результатів науково-методичної роботи в позашкільному навчальному закладі.

Поточний аналіз та управління процесом впровадження  
1. Аналіз та самоаналіз педагогами результатів впровадження: як використання пропонованих методів та прийомів впливає на якість знань учнів(гуртківців).

2. Контроль адміністрацією позашкільного навчального закладу роботи колективу над науково-методичною темою: планування контролю за виконанням науково-методичної теми; аналіз інформації про стан реалізації; координація роботи над темою колективу позашкільного навчального закладу та науково-дослідницьких груп, закладів освіти(районний методичний кабінет, інститут); організація семінарів, лекцій, конференцій, відкритих занять гуртків з метою узагальнення досвіду роботи над єдиною проблемою.
3. Контрольно-аналітична діяльність методичних раз позашкільного навчального закладу в процесі виконання теми: порівняльний аналіз проблематики та ходу роботи педагогічного колективу над темою зі станом її розробки в науці та практичними результатами; координація та об’єднання зусиль усіх ланок системи освіти; забезпечення переходу від стихійного пошуку до моделювання та проектування роботи колективу над темою; посилення компетентного керівництва використанням науково-методичної інформації; стимулювання діяльності педагогів.
Підбиття підсумків роботи

1.Обговорення результатів роботи над єдиною темою на педагогічній раді.

2. Вироблення і прийняття рекомендацій.

      Наведені приклади діяльності позашкільних навчальних закладів з підвищення фахової майстерності педагогів-позашкільників свідчать про творчий підхід кожного педагогічного колективу до вирішення цієї важливої проблеми.
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Результати роботи





1. Вивчення, узагальнення, поширення ППД. 


2. Результативність  участі в конкурсах, заходах.  


3. Методичні розробки та рекомендації. 


4. Творчі звіти педагогів.  


5. Результативність в педагогічних ярмарках. 


6. Моніторингові дослідження. 


7. Оновлення та поповнення науково-методичного  забезпечення.





Індивідуальні форми


- Співбесіди


- Індивідуальні методичні консультації


- Аналіз заняття гуртка


- Курси підвищення кваліфікації


- Атестація


- Самоосвітня робота


- Робота над проблемною темою


- Розробка проектів


- Творчі звіти


- Відкриті заняття


- Взаємовідвідування занять








Колективні форми


- Педради


- Наради  при директорі


- Психолого-педагогічні семінари


- Педагогічні виставки


- Педагогічні ярмарки


- Школа ППД


- Робота творчої групи


- Тренінги








Науково-методична робота





Інформаційно-аналітична діяльність, моніторинг





Банк нових технологій ППД





Педагогічна рада








Відображають специфіку конкретної предметної або надпредметної сфери професійної діяльності (реалізація ключових та базових компетентностей в області навчального предмета)





Відображають специфіку окремої професійної діяльності:


- бачити дитину в освітньому процесі


- встановлювати взаємодію з іншими суб’єктами навчального процесу;


- будувати навчальний процес, орієнтований на досягнення мети конкретного ступеня освіти 





Ключові компетентності





Спеціальні компетентності





Проявляється в здібностях вирішувати професійні завдання на основі використання інформації, комунікації, соціально-правових засад поведінки особистості в суспільстві 





Базові компетентності





Професійна компетентність





Широке коло професійних контактів





Педагогічний такт, етика міжособистісних взаємин





Співробітництво з психологом





Особистість              педагога





Уміння самопрезентації (участь у професійних конкурсах, висвітлення у ЗМІ)





Варіативність у виборі шляхів і способів самореалізації





Адекватна


«Я - концепція»





Професійна компетентність, постійне самовдосконалення








